
ОТЧЕТ о трудоустройстве выпускников за 2023 год 

 

Для содействия молодёжи в освоении профессий, популяризации 

работы и формирования квалифицированного кадрового резерва для 

предприятий АПК Красноярского края по решению Ученого совета в ФГБОУ 

ВО Красноярский ГАУ создан «Центр практического обучения и 

трудоустройства» (приказ № О-961 от 20.11.2012г.).  

Партнерами Центра являются Министерство сельского хозяйства 

Красноярского края, государственные муниципальные учреждения, научно-

исследовательские организации, проектно-конструкторские, 

образовательные, сельскохозяйственные организации, предприятия 

перерабатывающей промышленности, колледжи, техникумы и др.   

Проблема трудоустройства выпускников решается через систему 

мероприятий как внутривузовских, так и региональных, а также посредством 

договоров о целевом обучении, о практической подготовке обучающихся и 

соглашений о сотрудничестве в сфере обеспечения трудоустройства 

выпускников. Данная система позволяет еще на этапе обучения знакомить 

работодателя со студентами, а также принимать непосредственное участие в 

образовательном процессе. Привлечение обучающихся к производственной 

деятельности, а работодателя к образовательному процессу, позволяет внести 

корректировку в региональную составляющую образовательных программ, 

разработать элективные курсы в рамках дополнительных образовательных 

услуг или дополнительного профессионального образования, выработать 

определенные требования к подготовке профессионалов, способствовать 

трудоустройству выпускников.  

Основные задачи Центра – планирование и организация учебных и 

производственных практик, повышение эффективности мероприятий по 

содействию трудоустройства выпускников Университета, оказание 

практической помощи в поиске работы выпускникам и их адаптации на 

рынке труда, расширение возможности информирования студентов и 



выпускников о вакансиях на рынке труда, развитие и поддержка 

самореализации молодежи в трудовой жизни. 

С февраля 2022 года на базе Центра практического обучения и 

трудоустройства Красноярского ГАУ осуществляет деятельность проектный 

офис развития универсальных управленческих и надпрофессиональных 

компетенций, одной из задач которого является оценка и развитие 

универсальных компетенций у студентов Университета. 

Основные направления работы Центра: 

 организация взаимного сотрудничества с организациями АПК 

Красноярского края, с социальными партнерами – работодателями, центрами 

занятости населения, кадровыми структурами, заинтересованными в 

улучшении положения выпускников на рынке труда, занимающимися 

вопросами профессионального консультирования и трудоустройства, 

сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве потенциальных работодателей для студентов и выпускников; 

 сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о 

состоянии и тенденциях рынка труда, требованиях, предъявляемых к 

соискателю рабочего места, формирование банка данных вакансий, 

предлагаемых работодателями по соответствующему профилю; 

 организация стажировок и производственных практик, заключение 

договоров с организациями и учреждениями, в том числе с организациями 

АПК. Работа проводится совместно с Министерством сельского хозяйства и 

торговли Красноярского края по привлечению студентов в профильные 

хозяйства.  

 организация и проведение конкурсов среди обучающихся старших 

курсов «Золотой кадровый резерв АПК», «Конкурс руководителей – 

дублеров «Молодежный совет директоров» и «Конкурс молодых 

специалистов» по заявкам организаций работодателей 



 участие во внешних мероприятиях, относящихся к сфере занятости 

молодежи, проведение организационных мероприятий (ярмарки вакансий, 

дни карьеры, презентации предприятий и организаций работодателей); 

 организация временной занятости студентов в летний период, в том 

числе в студенческих отрядах Красноярского ГАУ; 

 организация превентивной работы со студентами и выпускниками  из 

числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также 

выпускникам с ОВЗ и инвалидностью по вопросам их практико-

ориентированного обучения и  содействия занятости. 

 - организация диагностики универсальных управленческих и 

надпрофессиональных компетенций студентов, а так же консультирование по 

вопросам составления индивидуальной траектории развития, 

осуществлениеактивного взаимодействия с работодателями для организации 

трудо-устройства молодых специалистов, корректировка кадровых запросов 

и получение обратной связи о деятельности, организация мероприятий для 

развития гибких  навыков (softskills). 

Реализуемые мероприятия в период 2022-2023 учебного года: 

С целью расширения возможностей информирования студентов и 

выпускников о вакансиях на рынке труда Центр практического обучения и 

трудоустройства актуализирует информацию на Интернет-ресурсах, в том 

числе  на сайте Университета: 

1. Раздел «Студенту» (http://www.kgau.ru/new/student/) включает в себя 

информацию об актуальных базах производственных практик и стажировок 

студентов. 

2. Раздел «Выпускнику» (http://www.kgau.ru/new/vypusk/) содержит 

информацию: 

- о  вакансиях Министерства сельского хозяйства  Красноярского края;  

- банк вакансий Агентства труда и занятости населения Красноярского края;  

http://www.kgau.ru/new/vypusk/vypusknik/mbv.pdf
http://trud.krskstate.ru/


- вакансии для студентов и выпускников (в данном разделе вакансии 

сформированы в разрезе районов Красноярского края, а также содержат 

вакансии других регионов Российской Федерации);  

Также сформированы гиперссылки на порталы для поиска работы, такие как:  

 Цифровая среда по организации работы Центров карьеры 

образовательных организаций высшего образования "Факультетус"  -

 facultetus.ru, в том числе ПРОФРАЗВИТИЕ: стажировки 

 Карьерный портал Общероссийская Федеральная база вакансий и 

резюме "Работа в России" - trudvsem.ru 

 Цифровая платформа «Я-в АГРО» 

 Карьерные сайты - hh.ru, Зарплата.ру, Росработа, Экосистема АПК/ 

«Свое» (АО Россельхозбанк) 

 Карьерные порталы  - superjob.ru       jobkadrov.ru  

3. Раздел «Работодателю» (http://www.kgau.ru/new/rabota/) позволяет 

поддержать связь с потенциальными работодателями. Здесь размещено 

соглашение о сотрудничестве и  формы заявок для размещения вакансий, 

участия в Кадровом форуме и других мероприятиях Университета, 

проводимых совместно с работодателями (День карьеры, семинары, научно-

практические конференции и пр.).  

4. В разделах каждого института Красноярского ГАУ размещены 

вкладки «Практическое обучение студентов и трудоустройство 

выпускников» с целью адресного информирования студентов и выпускников 

о практиках и стажировках в профильных организациях о наличии 

«горящих» вакансий, а также отзывы работодателей о выпускниках 

институтов. Также размещается информация и фото-слайды о проведенных 

практиках, совместных встречах с работодателями, выездах на производство. 

5. Информация о направлениях работы Центра, об актуальных 

вакансиях и стажировках, об обучающих проектах для студентов и 

выпускников в оперативном режиме размещается на странице в социальной 

http://www.kgau.ru/new/vypusk/15
https://facultetus.ru/
https://trudvsem.ru/
https://hh.ru/
https://rosrabota.ru/
https://svoefermerstvo.ru/recruitment/
https://svoefermerstvo.ru/recruitment/
https://superjob.ru/


сети «ВКонтакте» -  https://vk.com/rabota_kga и в телеграмм 

канал: https://t.me/CentrCareer_KrasnoyarskGAU  

6.  Информация о деятельности студенческих отрядов Красноярского 

ГАУ размещена на в разделе «Студенту» http://www.kgau.ru/new/student/02/  . 

Здесь студенты получают полную информацию о работе студенческих 

отрядов Университета, а также могут вступить в ряды бойцов студенческих 

отрядов. 

7. Центром регулярно обновляется банк вакансий г. Красноярска и 

Красноярского края. Информация размещается как на интерактивных 

карьерных баннерах, так и на информационных стендах в структурных 

подразделениях Университета, в журнале «Вести Красноярского ГАУ» в 

электронном и аналоговом выпусках.  

В течение года ведется активная работа по расширению 

сотрудничества с предприятиями АПК, организациями и  учреждениями 

Красноярского края, которые являются потенциальными работодателями для 

выпускников. 

Центром практического обучения и трудоустройства в 2023 году 

проведена следующая работа: 

1. Активно функционирует информационное пространство, 

доступное обучающимся и выпускникам, о спросе и предложении на рынке 

труда. Регулярно обновляется  Web-страница на сайте университета о работе 

в рамках деятельности ЦПОиТ. Странички «Выпускнику» и  «Студенту» а 

также группа «В Контакте»  и в месенджерах. 

2. Создана база данных выпускников 2023 года, систематически 

обновляется банк вакансий.   

3. Проведены семинары, тренинги, лекции-дискусии по вопросам 

трудоустройства выпускников «Успешное трудоустройство. Практические 

навыки самопрезентации» в том числе с участием работодателей и кадровых 

служб. Общий охват студентов выпускных групп составил более 80%. 



4. Тематические круглые столы (мастер-классы) совместно с 

работодателями: 

- «Практическое обучение и трудоустройство выпускников» ИЗКиП» 

(22.11.2022г.) совместно с ФГБУ «ФКП Росреестра» по Красноярскому краю. 

Общее количество участников 58 человек (институт землеустройства, 

кадастров и природообустройства).  

- Мастер-классы, тренинги (декабрь 2022г., февраль-май 2023):  

компании ПАО «Совкомбанк», «КОМТРАНС/ ООО «Спеццентр»;  

производственная компания ООО «Пищевые ингредиенты». Общее 

количество участников 65 человек (институт экономики и управления АПК) 

и 18 человек (институт пищевых производств»).  

5. Мероприятия по проектному офису развития универсальных, 

управленческих и надпрофессиональных компетенций (в рамках 

региональной платформы «Россия страна возможностей) – экскурсии 

«Больше чем путешествие» в г. Абакан (Республика Хакасия), Шушенский, 

Минусинский, Сухобузимский районы (Красноярский край), 73 человека 

(сентябрь-октябрь 2023г.). 

6. Встречи специалистов ЦПОиТ со студентами выпускных курсов в 

период март-июнь 2023 года проводились во всех институтах Красноярского 

ГАУ с целью:  

а) ознакомление выпускников с государственной программой 

Красноярского края «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия», с льготами для 

молодых специалистов, трудоустроившихся в АПК Красноярского края. 

б)  ознакомление выпускников с имеющимися в ЦПОиТ вакансиями в 

организациях  АПК и других сферах деятельности. 

в) обсуждение вопросов самопрезентации: как правильно подготовить 

резюме, написать сопроводительное  и мотивационное письмо, 

подготовиться и пройти переговоры с работодателем и пр. 



Общее количество выпускников очной формы обучения, 

задействованных в мероприятиях по содействию в трудоустройстве,  

составило более 450 человек (82,4%). 

Мероприятия  с участием работодателей по организации практик в 

профильных предприятиях и трудоустройству выпускников проводились как 

на уровне Университета, так и на уровне каждого института с октября 2022 

года по июнь 2023 года. 

Общеуниверситетские мероприятия: 

1. Конкурс «Золотой кадровый резерв АПК» в период октябрь-декабрь 

2022г. Общее количество участников 55 чел. Победители конкурса: 25 

человек - студенты разных направлений подготовки, востребованных в 

организациях агропромышленного комплекса. Конкурс проводится 

совместно с Агентством труда и занятости населения Красноярского края, 

Министерством сельского хозяйства Красноярского края и КРО ОМОО 

«Российский союз сельской молодежи». 

2.    Конкурс «Кадровый резерв молодых специалистов» совместно с 

дирекцией сельскохозяйственного предприятия ООО «Агрофирма 

«Учумская». Заявка на участие в конкурсе поступила от Учредителя 

сельскохозяйственной организации в августе 2023 года, сам же Конкурс 

запланировано провести в 2023-2024 учебном году».  

3. Кадровый форум «День карьеры в АПК»  - Пленарное заседание 

(16.03.2023г.). Общее количество участников 125 человек: Студенты 

выпускных курсов, представители министерства сельского хозяйства и 

торговли Красноярского края, депутаты Законодательного собрания 

Красноярского края, ректорат Университета, руководители ведущих 

предприятий АПК (ООО «Агрофирма Учумская», ФИЦ КНЦ СО РАН 

КНИИСХ, ООО «Емельяновское» и др.). Основной акцент  - формат «живого 

диалога» молодых специалистов, успешно работающих в отрасли 

(зоотехников, ветеринарных врачей, агрономов), выпускников Университета 

со студентами старших курсов.  



4. Выездной «День карьеры в АПК». В мероприятиях приняли участие 

представители администрации районов, работодатели, студенты выпускных 

курсов, ректорат и преподаватели Университета. Главная цель мероприятия - 

привлечение молодых специалистов на село.  

Выездной «День карьеры в АПК» проходил по трем группам районов 

Красноярского края: 1. Канский район (29.03.2023г.) 2. Ужурский район 

(18.04.2023г.) и Емельяновский район (03.05.2023г.). Общее количество 

участников выездных мероприятий 122 человека, в том числе студентов 

выпускных курсов 92 человека. Представлено 15 сельскохозяйственных 

предприятий. 

5. Научно-практическая конференция «Актуальные вопросы отрасли 

свиноводства» (19.04.2023г.). В конференции приняли участие специалисты 

АО «Свинокомплекс «Красноярский», студенты и сотрудники институтов: 

ИПБиВМ, ИАЭТ, ИИСиЭ, ИПП. Общее количество участников 104 человека, 

в том числе 71 студент. Работали 3 секции: «Ветеринария», «Зоотехния», 

«Агрономия», «Инженерия», Технология. Победители: 15 человек (дипломы 

1, 2, 3 степени и денежные премии). 

6. Расширенное совещание по вопросам трудоустройства с 

ответственными за практическое обучение и трудоустройство, заведующими 

выпускающих кафедр (18.05.2023г.) По результатам совещания проведена 

персональная работа по содействию в трудоустройстве каждого выпускника 

кафедры. 

7. Проведены выездные экскурсии студентов институтов в организации 

работодателей 232 человека (март-май 2023г.): Центр кадрового 

менеджмента «Ориан-Персонал» (ИЭиУ АПК); ООО «Учхоз 

Миндерлинское», ООО «Красноярсксервис-Ремонт», ООО «ЧижСпецСтрой», 

АО «КрасЭко», Центр управления сетями ПАО «Россети-Сибирь-

Красноярскэнерго» (ИИСиЭ); ООО «Дымов», АО «Красноярскагроплем», 

КФХ Рогозина М.А., пчелопасека ИП Горбань В.Н. (ИПБиВМ); МП 



«Управление зеленого строительства» (ИАЭТ), управление прокуратуры 

Красноярского края (ЮИ). 

Также экскурсии состоялись и  рамках выездных дней карьеры:  

o Канский район: АО «Канская сортоиспытательная станция» 

животноводческий и зерносушильный комплекс,  современная 

сельхозтехника (машино-тракторный  двор), социальная 

инфраструктура сел района Бражное и Ашкаул, жилье для молодых 

специалистов (29.03.2023г.); 

o Ужурский район: АО «Солгон» - сельскохозяйственное производство,   

животноводческий комплекс, зерносушильный комплекс, современный 

спортивный комплекс, бассейн, жилье для молодых специалистов 

(18.04.2023г.). 

o Емельяновский район: ООО «Емельяновское» - сельскохозяйственное 

производство, переработка с.х. продукции (ООО «Сельторг», ООО 

«Агро-Красноярск»), социальная инфраструктура поселков района, 

жилье для молодых специалистов (03.05.2023г.). 

8. Участие студентов Университета в  Форуме «Знание. Карьера»/ КРО 

«Знание», 90 человек (22-23.мая 2023г.). 

9. Участие в федеральном этапе Всероссийской ярмарки 

трудоустройства «Работа России. Время возможностей», 174 человека 

(23.06.2023г.).  

10. Обучение по программе «Саморазвитие» (ДПО) совместно с РСВ 

«Россия страна возможностей» прошли 1469 человек. На платформе «Я-в 

АГРО» зарегистрировано 711 человек студентов всех институтов 

Университета. 

В рамках Международной научно-практической конференции «Наука и 

образование: опыт, проблемы, перспективы развития» проведен круглый 

стол «Профессиональное развитие обучающихся и трудоустройство 

выпускников»» (20.04.2023г.). В работе круглого стола приняли участие 11 

человек. Статьи опубликованы в сборнике: Материалы международной 



научно-методической конференции 21-23 апреля 2023г. Часть 

I./Образование: опыт, проблемы, перспективы развития / Краснояр. гос. 

аграр. ун-т. – Красноярск, 2023. 

В работе круглого стола рассмотрены актуальные проблемы 

профессионального развития молодых специалистов, приобретение ими 

профессиональных навыков, адаптации и закрепления выпускников на рынке 

труда, формирования лояльности выпускников и работодателей, а также 

вопросы кадровой политики АПК, трудоустройства и закрепления молодых 

специалистов на селе. 

В течение учебного года в каждом институте проведены 

индивидуальные встречи работодателей с обучающимися в рамках 

реализуемых направлений подготовки (экскурсии, семинары, круглые столы, 

мастер-классы по прохождению собеседований и написанию резюме, 

конференции, лекции-дискуссии, проекты), а также, в виде «карьерных» 

часов и коротких карьерных выступлений. Проведены встречи студентов с 

выпускниками Университета, добившимися карьерного роста и 

работающими на предприятиях в рамках комплексного ознакомления 

студентов со своей будущей профессией и условиями труда.  

С целью наработки навыков по профессии  и для расширения 

возможностей трудоустройства проведены мастер-классы с выпускниками на 

базе ООО «Учхоз Миндерлинское»; научно-инновационной 

производственной лаборатории сыра «LacCor», созданной при поддержке 

потенциальных работодателей – АО «Искра» г. Ужур и ООО «Нарада». 

Ежемесячно размещается информация в журнале «Вести 

Красноярского ГАУ» об организациях, готовых принять обучающихся на 

прохождение производственной практики с последующим трудоустройством 

выпускника. 

По результатам отзывов работодателей ведущих предприятий сферы 

АПК Красноярского края, принявших в 2023 году  на производственную 

практику студентов Университета, Грамотами за добросовестное и 



ответственное выполнение поставленных задач, творческий подход, 

трудолюбие и дисциплину во время прохождения производственной 

практики поощрены 86 человек, обучающихся по программам высшего и 

среднего профессионального образования. 

В институтах Красноярского ГАУ совместно с выпускающими 

кафедрами проведены следующие мероприятия: 

1. Кадровый форум юридического института (05-10.07.2023г.). Общее 

количество участников более 150 человек: выпускники – юристы и 

работодатели: Прокуратура Красноярского края, ГУ МВД России по 

Красноярскому краю, Арбитражный суд Красноярского края, Управление 

Федеральной службы судебных приставов по Красноярскому краю, АО 

«Газпромбанк». 

2. Ярмарки вакансий, встречи студентов с работодателями следующих 

организаций (март – июнь 2023г.):  

- Компания «2-ГИС», ПАО «Сбербанк», ПАО «Совкомбанк», компания 

IT-технологий  «ПервыйБит»; Красноярский региональный филиала АО 

«Россельхозбанк», ГУ ФС судебных приставов по Красноярскому 

краю (ИЭиУ АПК). 

- Управление Россельхознадзора Красноярского края; ФИЦ КНИИСХ 

КНЦ СО РАН; Фирма «Август»; ООО «Дары Малиновки», ООО «Сады 

Семирамиды», ООО «Красноярская строительная компания», ООО 

«СибЛандшафтСервис» (ИАЭТ). 

- ООО «Пищевые ингредиенты», ООО «Дивногорский хлебозавод»; 

ООО «Ярхлеб»; ООО «Эко-парк Адмирал»; компания КФС/ Ростикс (ИПП). 

- ООО "Институт Сибземкадастрпроект", ФГБУ "Управление 

"Красноярскмелиоводхоз", Управления Федеральной службы по 

ветеринарному и фитосанитарному надзору по Красноярскому краю, АО 

«Восточно-Сибирская нефтегазовая компания» (ИЗКиП). 

- Подразделение УФС войск национальной гвардии РФ (г. Красноярск), 

производственный участок ФИЦ КНЦ СО РАН, ПАО «Россети-Сибирь»,  АО 



«Свинокомплекс «Красноярский», ОПХ «Минино», ООО «Руслов», 

Красноярская энергетическая компания «КРАСЭКО», ООО «Про-Ток», АО 

«Назаровоагроснаб», ООО «АГРО», КГБПОУ «Красноярский аграрный 

техникум», ООО «Красгазсервис-Ремонт», ООО «Агродирект», ООО ТД 

«Галактика», ООО «ЧижСпецСтрой» (ИИСиЭ). 

- КГКУ «Краевая ветеринарная лаборатория», Компания «SibAs – 

Сибирский Аквариум-Сервис», ООО «Дымов», АО «Красноярскагроплем», 

КГКУ "Новоселовский и Ужурский  отделы ветеринарии";  ЗАО 

«Гляденское» и ООО «Малтат», КФХ Рогозин М.А. (ИПБиВМ). 

- ГСУ ГУ МВД России по Красноярскому краю и Республике Хакасия, 

Судебные приставы Красноярского края; Прокуратура Красноярского края,  

Управление по надзору за следствием, дознанием и оперативно-розыскной 

деятельностью, Агентство по обеспечению деятельности мировых судей, 

УФС войск национальной гвардии РФ (г. Красноярск), КРЦ для НКО малого 

и среднего бизнеса (ЮИ). 

Основная задача ярмарок вакансий, проведенных в институтах  

Красноярского ГАУ совместно с ЦПОиТ – ознакомление выпускников с  

вакансиями, поступившими в центр практического обучения и 

трудоустройства от работодателей и отдела кадровой политики министерства 

сельского хозяйства и торговли Красноярского края. Ознакомление с  

деятельностью предприятий, разъяснение требований к молодым 

специалистам и пр. Всего в таких ярмарках вакансии приняли участие более 

450 чел. студентов. Представлено более 500 вакансий. 

Всего проведено 45 отдельных мероприятия с работодателями по 

вопросам практики студентов и содействия трудоустройству выпускников. 

Центром практического обучения и трудоустройства ежегодно 

проводятся социологические исследования студентов и  выпускников 

Красноярского ГАУ, а также работодателей. Всего проведено 3 блока 

социологических опросов: анкетирование студентов: оценка 

удовлетворенности обучающихся учебной и производственной практикой 



(855 человек) и анкетирование работодателей: оценка удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки молодых специалистов (63 

организаций, предприятий, учреждений). 

Активную работу по содействию трудоустройству проводит 

студенческий отряд Красноярского ГАУ. Общее количество бойцов 

студенческих отрядов Красноярского ГАУ 263 человека (на 15,6% больше, 

чем в 2022 году). В 2023 году  только в профильных отрядах работают  86 

студентов.  

Профильные студенческие отряды:  

Всероссийский сводный студенческий сельскохозяйственный отряд 

«Агроном-Сад», Липецкая область;   Всероссийская студенческая стройка 

«Север», Республике Саха (Якутия); Всероссийская студенческая стройка 

«БАМ 2.0», Иркутская область; Межрегиональная студенческая путина 

«Кристалл» - 2023, Камчатский край; Межрегиональный сводный 

студенческий сельскохозяйственный отряд «МоСт» (зимний, летний этапы), 

Воронежская область; Студенческий отряд «Русский» (охрана правопорядка) 

– ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ; Студенческий отряд «ЖАРА»  

(педагогический) – ООО «Грааль», Московская область;  Студенческий 

отряд «R-Прайд» (сервисный) - ООО «ДОЛСТ «Нива», Краснодарский край; 

Студенческих отряд «VETER» (сельскохозяйственный) – ООО ОПХ 

«Солянское», Красноярский край, Рыбинский район. 

По  результатам Слёта студенческих специализированных отрядов 

вузов Минсельхоза России в 2023 году  

    3 место – ФГБОУ ВО «Красноярскмй ГАУ» - вуз, организующий 

деятельность студенческих отрядов; 

1 место - отряд «Патриот», номинация «Переработка морепродуктов»; 

2 место - отряд «Русский», номинация «Охрана правопорядка»; 

2 место - отряд «ЖАРА», номинация «Педагогическое направление»; 

2 место - отряд «R-Прайд», номинация «Сервис»; 

2 место - отряд «Монолит», номинация «Землеустроительные отряды»;  



3 место - отряд «Тайфун», номинация «Растениеводство».  

Партнерами центра практического обучения и трудоустройства 

Красноярского ГАУ в плане сотрудничества в области практико-

ориентированного обучения и трудоустройства являются: 

-  администрации муниципальных образований Красноярского края, 

республик Хакассия и Тыва; 

 - работодатели (руководители, специалисты ОК) организаций, 

предприятий, компаний, а также общественные организации и ассоциации: 

 -    КГКУ «Центр занятости населения г. Красноярска»; 

 -   Агентство труда и занятости населения Красноярского края; 

 - Краевая общественная организация «Ассоциация центров 

содействия трудоустройству выпускников и студентов учреждений 

профессионального образования»; 

- Красноярское региональное отделение общественной молодежной 

организации «Российский союз сельской молодежи»; 

- Молодежный Парламент Красноярского края при Законодательном 

Собрании края; 

- молодежное правительство дублеров Красноярского края. 

В Университете внедрена практика участия работодателей в заседаниях 

Попечительского совета, аттестационной комиссии, участия во внеурочных 

мероприятиях, конкурсах, посвященных вопросам разработки тематики 

выпускных работ, предоставления баз прохождения производственной 

практик.  

В 2023 году в ЦПОиТ Красноярского ГАУ поступило около 550 

вакансий. Это вакансии министерства сельского хозяйства Красноярского 

края, службы  ветеринарного надзора по Красноярскому краю, предприятий 

перерабатывающей промышленности, службы племенного животноводства 

Красноярского края и других предприятий,  а также вакансии Управления 

Росреестрапо Красноярскому краю, главного управления Федеральной 



регистрационной службы по Красноярскому краю, ГУФСИН, кадровых 

агентств г. Красноярска. 

Общее количество вакансий для специалистов среднего 

профессионального образования составляет 100 (18,2%), для специалистов с 

высшим образованием составляет 450 (81,8%), в том числе с.-х. производство 

и перерабатывающая промышленность – более 52%. 

Количество выпускников очной формы обучения (ВО) в 2023 году 

составило 546 человек (бакалавров, специалистов, магистров, обучавшихся 

как на бюджетной основе так и с полным возмещением затрат), из них 329 

чел.  за счет средств федерального бюджета, в том числе 18 чел. (5,5 %) по 

целевой подготовке. 

После   окончания Красноярского ГАУ получили   направление   на   

работу  368 выпускников (67,4 % от выпуска). Призваны в ряды 

вооруженных сил РФ 28 чел. (5,1%), находятся в отпуске по уходу за 

ребенком 10 чел. (1,8%), продолжили обучение на следующем уровне 127 

чел. (23,3%), выехали на постоянное место жительства в другую страну – 13 

чел. иностранных граждан (2,4%).  

Трудоустроено (по состоянию на 01.03.2023 г.) – 359 человек (97,5% - 

за вычетом продолживших обучение на следующем уровне, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком, проходящих службу в ВС РФ, иностранных 

граждан, уехавших на постоянное место жительства в другую страну).  

Распределение выпускников, обучавшихся за счет средств 

федерального бюджета, по каналам занятости представлено в таблице. 

Таблица  - Трудоустройство выпускников, обучавшихся за счет средств 

федерального бюджета по очной форме, без учета Ачинского филиала  (по 

состоянию на 01.03.2024 г.)  
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329 

чел. 

181 59 87 35 29 11 92 7 9 

 

Основная часть выпускников, обучавшихся за счет средств 

федерального бюджета, трудоустроена в организации агропромышленного 

комплекса различных форм собственности - 181 человек (56,5%) за вычетом 

выпускников (иностранных граждан), не имеющих гражданства РФ и 

переехавших на постоянное место жительства за границу. 

Всего выпуск (ВО) в 2023 году (очная, заочная, очно-заочная формы 

обучения) составил 1314 человек, в том числе 583 человека, обучавшихся за 

счет средств федерального бюджета (44,4%). Трудоустроено – 970 человек 

(73,8%), продолжили обучение 274 человека (20,8%), не трудоустроены 70 

человек (5,3%), в том числе призваны на срочную службу в ВС РФ 2,6%, 

находятся в отпуске по уходу за ребенком 1,5%. 

Количество выпускников очной формы обучения (СПО) в 2023 

году составило 67 человек. Из них 34 чел. продолжили обучение в ФГБОУ 

ВО Красноярский ГАУ, 8 чел. призваны в ряды Вооруженных сил РФ и  

трудоустроены 21 человек (84,0%). 

 

Руководитель  ЦПОиТ                                                           Торопынина Н.М. 

 


