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План работы Центра практического обучения и трудоустройства (ЦПОиТ)  

2024-2025 учебный год 

№ Мероприятия Сроки Ответственные, 

участники 

1. Организационные мероприятия 

1 Подготовка плана работы ЦПОиТ  август-

сентябрь 

руководитель  

ЦПОиТ 

2 Подведение итогов работы центра за период 2023-

2024 учебный год, в том числе мониторинговый 

показатель «Трудоустройство» 

сентябрь руководитель  

ЦПОиТ, проректор по 

СРПОО 

3 Подготовка нормативно-методической и отчетной 

документации по организации и контролю работы 

структурных подразделений центра (практика 

обучающихся, сопровождение профессиональной 

карьеры студентов, студенческие отряды) 

в течение 

года 

руководитель  

ЦПОиТ, 

руководитель проект-

ного офиса развития 

универсальных, 

управленческих и 

надпрофессиональных 

компетенций (ПОРУ-

иНПК), начальник 

штаба СО 

4  Участие в заседаниях ректората, научно-

методического совета 

в течение 

года 

руководитель ЦПОиТ 

5 Формирование и обновление базы данных: 

- выпускников 2023 и 2024 гг.; 

- предприятий (организаций, учреждений) нужда-

ющихся в молодых специалистах вуза (банк ва-

кансий); 

 - рабочих мест для временного трудоустройства 

студентов в период их обучения, в том числе ра-

бота в студенческих отрядах; 

- предприятий (организаций) – баз прохождения 

практики обучающимися вуза 

сентябрь-

октябрь 

 

январь-май 

 

 

в течение 

года 

 

 

руководитель ЦПОиТ, 

специалисты ЦПОиТ, 

директора 

институтов,  

заместители директо-

ров по практико-

ориентированному 

обучению и трудо-

устройству 

6 Актуализация и  обновление информации на офи-

циальном сайте Красноярского ГАУ (на страни-

цах институтов) следующих разделов: 

«Практическое обучение и трудоустройство вы-

пускников» 

«Профессиональный потенциал» - база данных 

выпускников – молодых специалистов (3-5 лет 

после выпуска) 

«Наша гордость» - выпускники, ставшие  руково-

дителями разных уровней 

в течение 

года  

директора 

институтов,  

заместители директо-

ров по практико-

ориентированному 

обучению и трудо-

устройству 

7 Создание и обновление банка вакансий совместно 

с агентством труда и занятости Красноярского 

в течение 

года 

специалисты ЦПОиТ 

АТиЗН Красноярско-



края и министерством сельского хозяйства и тор-

говли Красноярского края 

го края, 

Министерство сель-

ского хозяйства Крас-

ноярского края 

8 Регулярное обновление Web – страницы на сайте 

университета, информации в социальных сетях 

(ВКонтакте) 

в течение 

года 

руководитель ЦПОиТ, 

руководитель  

ПОРУиНПК, началь-

ник штаба СО, 

УИКБ 

9 Сопровождение рубрики «Шаг к карьере» в газете 

«Вести Красноярского ГАУ» - (вакансии, очерки о 

выпускниках, бойцах студенческого отряда, ин-

тервью, базы прохождения практики) 

 

 

в течение 

года 

руководитель ЦПОиТ, 

руководитель  

ПОРУиНПК, началь-

ник штаба СО, 

директора  

институтов, 

редакция газеты 

10 Организация работы лектория для выпускников 

институтов Красноярского ГАУ «Выпускнику: 

Кадровая политика АПК Красноярского края». 

Организация работы тренингов, мастер-классов 

для студентов выпускных курсов «Тенденции со-

временного рынка труда», «Эффективное трудо-

устройство», «Успешное собеседование» и др. 

в течение 

года  

 

руководитель ЦПОиТ, 

специалисты ЦПОиТ, 

директора 

институтов, замести-

тели директоров по 

практико-

ориентированному 

обучению и трудо-

устройству 

11 Проведение индивидуальных и групповых кон-

сультаций с обучающимися  выпускных курсов 

(бакалавры, магистры, специалисты). Знакомство 

студентов с информационно-методическими ма-

териалами в помощь выпускнику 

октябрь-

июнь 

руководитель ЦПОиТ, 

специалисты ЦПОиТ 

 

12 Организация и проведение конкурса «Золотой 

кадровый резерв АПК» среди обучающихся вы-

пускных курсов 

октябрь-

декабрь 

руководитель ЦПОиТ, 

руководитель  

ПОРУиНПК,  

директора 

институтов,  

заместители директо-

ров по практико-

ориентированному 

обучению и трудо-

устройству 

13 Организация конкурсов, дискуссий, мастер-

классов совместно с работодателями, способству-

ющих трудоустройству выпускников в конкрет-

ные организации 

в течение 

года  

 

руководитель ЦПОиТ, 

руководитель  

ПОРУиНПК,  

директора 

институтов,  

заместители директо-

ров по практико-

ориентированному 

обучению и трудо-

устройству 

14 Контроль прохождения учебной и производствен-

ной практики студентов: 

- контроль прохождения учебной практики на ка-

федрах институтов Красноярского ГАУ; 

- контроль прохождения производственной прак-

в течение 

года по ка-

лендарно-

му учеб-

ному гра-

руководитель  

ЦПОиТ, заведующая 

практикой 



тики через эл. почту, факсимильную связь и по-

средством переписки с организациями 

фику 2024-

2025 г. 

15 Организация и проведение смотра – конкурса от-

четов по производственной практике 

январь-

март 

руководитель ЦПОиТ, 

заведующая практи-

кой, 

директора 

институтов, замести-

тели директоров по 

практико-

ориентированному 

обучению и трудо-

устройству 

16 Организация, подготовка и проведение встреч с 

работодателями, круглых столов с главами терри-

торий, руководителями организаций, предприя-

тий, учреждений в рамках Дней карьеры в АПК (в 

том числе выездных) по вопросам трудоустрой-

ства выпускников 

март-

апрель 

руководитель ЦПОиТ, 

руководитель  

ПОРУиНПК,  

директора 

институтов,  

заместители директо-

ров по практико-

ориентированному 

обучению и трудо-

устройству 

17 Организация мероприятий по содействию в тру-

доустройстве выпускников  (встречи с работода-

телями; Дни карьеры; Дни предприятий; предва-

рительное  распределение) 
Мероприятия институтов: Встречи с работодате-

лями, «Дни карьеры», круглые столы, конференции, 

семинары, мастер-классы, ярмарки - вакансий, в том 

числе выездные мероприятия  и в формате онлайн.  
От 4-х и более  мероприятий в каждом институте 

в течение 

года  

 

 
ноябрь-

июнь (по 

отдельному 

графику 

институтов) 

руководитель ЦПОиТ, 

сотрудники ЦПОиТ,  

директора 

институтов, 

 заместители директо-

ров по практико-

ориентированному 

обучению и трудо-

устройству 

18 Сотрудничество и взаимодействие с партнерами 

по вопросам практического обучения, трудо-

устройства выпускников и занятости обучающих-

ся, 

в том числе: 

- министерство сельского хозяйства Красноярско-

го края; 

- министерство образования Красноярского края; 

- агентство труда и занятости населения Красно-

ярского края; 

- службы занятости населения г. Красноярска 

в течение 

года 

руководитель ЦПОиТ, 

проректор по СРПОО, 

руководитель  

ПОРУиНПК,  

директора 

институтов 

19 Участие в мероприятиях агентства труда и занято-

сти населения Красноярского края, в том числе 

краевой ярмарке «Образование, занятость, карье-

ра» 

по графику 

АТиЗН 

руководитель ЦПОиТ, 

руководитель  

ПОРУиНПК,  

заместители директо-

ров по практико-

ориентированному 

обучению и трудо-

устройству 

20  Организация и проведение тематического кругло-

го стола в рамках Международной научно-

практической конференции «Наука и образование. 

апрель руководитель ЦПОиТ 



Опыт, проблемы, перспективы развития»: 

- «Практическое обучение студентов и современ-

ные методы содействия трудоустройству выпуск-

ников» 

21 Участие в работе общественной организации «Ас-

социация центров содействия трудоустройств вы-

пускников и студентов учреждений профессио-

нального образования» 

в течение 

года по  

отдельно-

му плану 

руководитель ЦПОиТ, 

руководитель  

ПОРУиНПК 

22 Организационные мероприятия по временному 

трудоустройству обучающихся в студенческих 

отрядах Красноярского ГАУ, в том числе агитаци-

онные мероприятия по привлечению студентов в 

профильные студенческие отряды. 

в течение 

года по 

отдельно-

му плану 

руководитель ЦПОиТ, 

начальник штаба СО, 

директора 

институтов 

23 Организация волонтерского движения бойцов 

студенческих отрядов 

в течение 

года 

начальник штаба СО 

24 Организация и проведение слета студенческих от-

рядов Красноярского ГАУ 

декабрь руководитель ЦПОиТ, 

начальник штаба СО 

25 Организация и участие представителей СО Крас-

ноярского ГАУ в краевых и федеральных меро-

приятиях 

по плану 

КСО 

начальник штаба СО 

26 Организация и проведение заседаний Секции 

учебно-методического совета «Совершенствова-

ние процесса организации практики трудоустрой-

ства выпускников» 

по плану  

работы 

Секции 

руководитель ЦПОиТ 

27 Подведение итогов работы проектного офиса за 

прошедший учебный год, в том числе анализ те-

стирования студентов на выявление универсаль-

ных компетенций 

октябрь руководитель  

ПОРУиНПК 

28 Организация выездного мероприятия совместно с 

платформой Россия страна возможностей «Боль-

ше чем путешествие» 

октябрь-

ноябрь  

руководитель  

ПОРУиНПК 

29 Организация мероприятий для развития универ-

сальных компетенций у студентов (встречи с ра-

ботодателями, бизнес-игра, хакатоны) 

в течение 

года  

руководитель  

ПОРУиНПК 

30 Проведение тестирования среди студентов на вы-

явление универсальных управленческих и 

надпрофессиональных компетенций. 

в течение 

года  

руководитель  

ПОРУиНПК 

2. Научно-исследовательская работа 

1 Проведение маркетинговых исследований, сбор и 

анализ полученной  информации. Публикация ре-

зультатов: 

- Организация и проведение социологического 

опроса студентов (удовлетворенность практикой) 

Красноярского ГАУ; 

- Изучение потребностей рынка труда (запрос ин-

формации из районов о потребности в специали-

стах), социологический опрос работодателей, сбор 

и анализ информации; 

-Изучение потребностей рынка труда в бойцах 

студенческих отрядов. 

в течение 

года 

 

ноябрь-

декабрь 

 

ноябрь-май 

 

 

январь-май 

руководитель  

ЦПОиТ, 

руководитель  

ПОРУиНПК,  

начальник штаба 
СО, сотрудники 

ЦПОиТ 

 

 

 

 

 



2 Анализ и использование опыта других вузов РФ и 

г. Красноярска по вопросам практического обуче-

ния студентов, трудоустройства и адаптации вы-

пускников к рынку труда 

в течение 

года 

руководитель  

ЦПОиТ, 

руководитель 

 ПОРУиНПК,  

начальник штаба СО 

3 Изучение и анализ правовых нормативных доку-

ментов, обобщение опыта работы субъектов РФ 

по практическому обучению и  закрепляемости 

кадров в аграрном секторе экономики регионов 

в течение 

года 

руководитель  

ЦПОиТ, 

руководитель  

ПОРУиНПК 

3. Методическая работа 

1 Разработка (обновление) методических рекомен-

даций для выпускников: «Технология поиска ра-

боты», «Резюме-визитная карточка соискателя», 

«Стратегия поведения в конфликтных ситуациях», 

«Управление стрессами», «Выпускнику Красно-

ярского ГАУ - кадровая политика в агропромыш-

ленном комплексе Красноярского края» и др. 

ноябрь-

декабрь 

март-апрель 

Сотрудники ЦПОиТ 

 

2 Разработка (обновление) методических рекомен-

даций/положений о программах практик 

в течение 

года 

руководитель 

 ЦПОиТ, 

заведующая практи-

кой 

3 Разработка программ ДПО с использованием ма-

териалов на цифровой платформе АНО «РСВ»  

октябрь-

декабрь 

руководитель  

ПОРУиНПК 

 

1. План работы Центра практического обучения и трудоустройства на 2024-2025 учеб-

ный год рассмотрен на заседании Секции УМС «Совершенствование процесса орга-

низации практик и трудоустройства выпускников» 19 сентября 2024 года.  

2. Планы работы институтов (ЦПССЗ) по практико-ориентированному обучению и тру-

доустройству утверждаются на заседании дирекции институтов.  

 

 

     Руководитель  центра практического обучения  

 и трудоустройства  Торопынина Н.М.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


