
Институт агроэкологических технологий 

 

Практическое обучение и трудоустройство 

выпускников 2022 г. 



Участие институтов в общеуниверситетских мероприятиях, (кол-во студентов чел.) 

Мероприятия дата ИПБи 
ВМ 

ИАЭТ ИИСиЭ ИЭиУ 
АПК 

ИПП ИЗКиП ЮИ Всего 

Конкурс «Кадровый резерв руководителей 
дублеров ООО Агрофирмы Учумская» 

01.10.21- 
17.02.22  

3 
 
5 

 
8 

Пленарное заседание «День карьеры в 
АПК» 

13.03.20
22 

28 15 12 14 7 7 5 88 

Выездные мероприятия в рамках Дней 
карьеры (п. Балахта, п. Новая Солянка, п. 
Степной) 

апрель 
2022 

26 11 19 7 6 3 3 75 

Научно-практическая конференция 
совместно с  АО «Свинокомплекс 
Красноярский» 

05.04. 
2022 

Всего/ 
победители 

22/ 6 

 
11/ 3 

 
11/ 3 

 
44/12 

Конкурс «Золотой кадровый резерв АПК» Октябрь-
декабрь 
2022 

Всего/ 
победители 
 

44/ 3 

 
 
10/ 4 

 
 
15/ 2 

 
 
11/ 6 

 
 
5/ 2 

 
 
10/ 3 

 
 
4/ 0 

 
 
99/ 20 

Онлайн-вебинараы мастер-классы 
«MAXIMUM «, «Время карьеры» 

в течение 
года 42 20 12 74+ 

ЦПССЗ- 

10 = 84 

Онлайн - конкурс «Золотая стажировка» на 
платформе «Факультетус» 

в течение 
года 4 2 8 14 

Межрегиональный форум «Территория 
кадровых решений» 

26.10. 
2022 

20 15 19 72 15 14 22 177 

Перевод студентов на целевое обучение в течение 
года 4 3 2 2 2 4 0 17 

ИТОГО: 144 68 78 157 55 52 42 606 



 Распределение выпускников по каналам занятости ИАЭТ, %, 2022г.  

12,5 

81,8 

64,3 

50 

88,9 

58,3 

12,5 

11,1 

7,1 

25 

18,2 

18,2 

28,6  

35.03.03

35.03.04

35.03.10

35.04.03

35.04.04

трудоустроено продолжили обучение  

служба в ВС РФ отпуск по уходу за ребенком 

свободное трудоустройство 
(не подверждена информация о трудоустройстве)  

переезд 
(иностранные граждане) 

Выпуск    11 

Выпуск  12 чел.  

Выпуск   9 чел. 

Выпуск    8 чел. 

Итого:  выпуск ВО – 52 чел; трудоустроено – 19 чел. (36,5% от выпуска /63,3% за вычетом продолживших 

обучение, находящихся в декретном  отпуске, ВС РФ), в т.ч. в АПК – 12 чел. (40%) 

Выпуск 14 чел. 



Примеры успешного трудоустройства молодых специалистов, выпускников ИАЭТ 

Год 

выпуска 

Название организации – место работы выпускника Количество человек /должность 

2022 г.  ФГБУ ГЦАС "КРАСНОЯРСКИЙ«, г. Красноярск 1- Главный агрохимик лаборант (Антонова Т.) 

ООО Агрофирма «Учумская» 1- стажер (Илларионова А.) 

ООО АХ Огород  1-  агроном (Яшнова Я.) 

КНИИСХ, г. Красноярск 1 – агроном лаборатории селекции (Панов А.) 

ФИЦ КНЦ СО РАН; КНЦ СО РАН 1- ведущий инженер (Рябцева М.) 

2021 г.  

 

ООО «Учхоз «Миндерлинское», Сухобузимский район 1 – агроном (Абдураимов П.О.) 

ООО «ПРОАГРОТЕХ», г. Саратов, Саратовская 

область 

1 – агроном (Онучин В.О.) 

ООО СХП «Дары Малиновки» 1 – начальник отдела сельскохозяйственного 

производства (Распутина Е.Ю.) 

ИП КФХ Хамуха Н.Н. 1 - агроном (Хамуха В.Н.) 

2020 г. 

 

АО  «Березовское»  1 – агроном (Елизарьева К.С.) 

ООО «Красноярская экологическая лаборатория» 2 – инженер-эколог (Василькова М.В., Пеллинен А.Р.) 

ФГБУ ГЦАС Красноярский Агрохимцентр 1 – агрохимик (Гопоненко А.С.) 

ООО КХ «КИЛЬЧУГ», Уярский район 1 – агроном (Апонасенко О.В.) 

ООО «Мокрый ельник», Дзержинский район 1 – агроном (Ашаев А.Д.) 

КФХ «Санникова», Респ. Тыва 1 – агроном (Блинникова Т.В.) 

ООО «ЭКОДАР-БИО» 1 – директор (Прокопьев А.В.) 



Распределение выпускников по каналам занятости ФГБОУ ВО 
Красноярский ГАУ 2022г.% 

48,9 

40,9 

42 

19 

63,2 

35,2 

55,5 

38,4 

13,6 

26,4 

29 

34,3 

16 

35,2 

29,6 

41 

7,3 

8,8 

1,6 

2 

3,8 

1,8 
3,7 

4,1 

3,2 

4 

3,8 

3,8 

30,2 

23,9 

24,2 

17,5 

13,2 

24 

11,2 

16,5 

0,7 

4 

ИЭиУ АПК 

ЮИ 

ИЗКиП 

ИПП 

ИПБиВМ 

ИАЭТ 

ИИСиЭ 

ЦПССЗ 

трудоустроено 
продолжили обучение  
служба в ВС РФ 
отпуск по уходу за ребнком 
свободное трудоустройство (не подтверждена информация о трудоустройстве, поиск работы) 
переезд (в т.ч. иностранные граждане)  

ВО (очная форма обучения): Выпуск 608 чел. 

Трудоустроено 46,4% от выпуска (69,6 % за вычетом продолживших обучение, 

находящихся в декретном  отпуске, ВС РФ, ин. граждан) , повышение показателя на +5,8%,  

в т.ч. АПК и др. организации с.х. – 26,5%; продолжили обучение – 25,3%; служба в ВС 

РФ – 5,3 %; отпуск по уходу за ребенком – 1,6 %; свободное трудоустройство (не 

подтверждена информация, нет связи с выпускником, поиск работы) – 21,0 %; переезд в др. 

страну – 0,3 %. 

 



I. Направления работы, реализуемые 

в институте агроэкологических технологий в 

2022 г. по трудоустройству выпускников 



1. Встречи с работодателями 

 

2. Экскурсии на предприятия и в организации 

 

3. Участие в форумах различного уровня 

 

4. Участие в конкурсах 

 

5. Участие в конференциях (с привлечением 

работодателей) 

 



1 Встречи с работодателями 
 

1. Встреча с представителем ООО «АХ Огород» (декабрь 2021 г.). 

Приглашенные работодатели: генеральный директор ООО «АХ Огород» Матяш Сергей 

Викторович. Сергей Викторович рассказал о фирме ООО «АХ Огород», перспективах 

развития, пояснил требования, которые выдвигает работодатель к специалистам по профилю 

деятельности. Принимали участие студенты 3-4 курсов направлений подготовки 35.03.03 

Агрохимия и агропочвоведение, 35.03.04 Агрономия, 35.03.10 Ландшафтная архитектура, 

35.04.04 Агрономия.  
 



2. Встреча с государственным инспектором РФ в области охраны 

окружающей среды Енисейского межрегионального управления 

Росприроднадзора (март 2022 г.).  

31 марта 2022 года преподаватели кафедры экологии и природопользования 

организовали встречу студентов 2 – 4 курсов направления подготовки 35.03.03 

Агрохимия и агропочвоведение с Козловой Е.В. – государственным инспектором РФ 

в области охраны окружающей среды Енисейского межрегионального управления 

Росприроднадзора.  

Елена Валерьевна рассказала о системе государственной службы в РФ, 

представила детальную информацию о деятельности, полномочиях и функциях 

Федеральной службы по надзору в сфере природопользования.  



3. Встреча с начальником отдела государственного земельного надзора 

Управления Россельхознадзора Красноярского края (апрель 2022 г.).  

7 апреля 2022 года в рамках содействия трудоустройству в институте 

агроэкологических технологий прошла встреча студентов направления подготовки 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение с начальником отдела государственного 

земельного надзора Управления Россельхознадзора Красноярского края Ниной 

Леонидовной Ерохиной.  

Нина Леонидовна рассказала о многочисленных полномочиях, 

осуществляемых Федеральной службой по ветеринарному и фитосанитарному 

надзору и, более подробно, – о деятельности отдела земельного надзора в 

отношении земель сельскохозяйственного назначения. Ребята узнали о методах 

мониторинга земель: от анализа спутниковых фотографий до непосредственных 

выездов на объекты, сопровождаемых отбором образцов.  

В настоящее время отдел возобновил полномочия государственного контроля 

по обращению с пестицидами и агрохимикатами при производстве 

сельскохозяйственной продукции. Практически все сотрудники Федеральной 

службы (за исключением специалистов в области ветеринарного надзора) – это 

выпускники института агроэкологических технологий, а специалисты отдела 

земельного надзора – выпускники направления 35.03.03 Агрохимия и 

агропочвоведение.  

Встреча прошла конструктивно и познавательно: ребята задавали вопросы, 

получали ответы и представления о возможностях и перспективах работы в 

государственной службе. 





4. Встреча с заместителем начальника Управления Россельхознадзора по 

Красноярскому краю (ноябрь 2022 г.). 
В институте агроэкологических технологий 1 ноября 2022 года с целью практико-

ориентированного и научного сотрудничества с работодателем, содействия 

профессиональной ориентации студентов и их последующего трудоустройства, укрепления 

профессиональных связей, совместно с Центром практического обучения и трудоустройства 

университета, прошла встреча обучающихся с заместителем начальника Управления 

Россельхознадзора по Красноярскому краю Чаловой Натальей Сергеевной. 

Во встрече приняли участие студенты 3-4 курсов направлений подготовки 35.03.03 

Агрохимия и агропочвоведение, 35.03.04 Агрономия и магистры 1-2 курсов направлений 

подготовки 35.04.03 Агрохимия и агропочвоведение, 35.04.04 Агрономия. 

Студенты познакомились с основными видами деятельности организации, функциями 

ведущих подразделений (отдел надзора по карантину растений, межрайонный отдел по 

ветеринарному и фитосанитарному надзору по Восточной группе районов), условиями труда 

и требованиями при приеме на работу. 





2 Экскурсии на предприятия и в организации 
 

1. Экскурсия на МП г. Красноярска «Управление зеленого строительства» 

17 марта 2022 года студенты 2 – 4 курсов направления подготовки 35.03.03 

Агрохимия и агропочвоведение ИАЭТ и преподаватели кафедры экологии и 

природопользования участвовали в экскурсии, которую провел Кирюшин Евгений 

Валерьевич – заместитель генерального директора по инновациям МП г. Красноярска 

«УЗС». Евгений Валерьевич показал технологии выращивания сеянцев сосны в 

закрытом грунте с искусственным освещением и системой полива. Посетили 

оранжерею МП «Управление зеленого строительства» с широким разнообразием 

декоративных растений. Экскурсия оказалась познавательной и полезной, студенты 3-го 

курса отметили, что МП «Управление зеленого строительства» может быть местом 

будущей производственной практики. 



2. Экскурсия в филиал ФГБУ «Россельхозцентр» по Красноярскому краю 

Специалисты филиала ФГБУ «Россельхозцентр» по Красноярскому краю 

23.03.2022 г. провели экскурсию для студентов института агроэкологических 

технологий.  

Знакомство студентов с филиалом началось с беседы с заведующим 

испытательной лабораторией Колмаковым А.А., который рассказал об истории 

создания и развития филиала ФГБУ «Россельхозцентр» по Красноярскому краю и об 

основных направлениях деятельности филиала. Далее специалисты лаборатории 

продемонстрировали принципы проведения некоторых видов анализов. После этого 

студенты посетили отделы семеноводства и защиты растений. 



3. Экскурсия на мусоросортировочный комбинат ООО «РостТех» 
26 октября 2022 года студенты 2 – 3 курсов института агроэкологических технологий и 

преподаватели кафедры экологии и природопользования участвовали в экскурсии, которую провел 

Белоногов Федор Александрович – главный инженер Информационного экологического центра 

«Услуги по сбору, транспортировке, обработке (сортировке), обезвреживанию и размещению 

отходов» ООО «РостТех» г. Красноярск. Обучающиеся познакомились с современными 

технологиями по сортировке и переработке твердых коммунальных отходов. Увидели первичную 

мусоросборочную площадку, технологические линии комбината и получили объяснения по работе 

на различных участках сортировки. В конце экскурсии студенты имели возможность задать 

вопросы о профессиональной деятельности на предприятии и получили предложение о 

дальнейшем сотрудничестве.  



3 Участие в форумах различного уровня 
 
1. 14-16 октября 2021 г. в МВДЦ «Сибирь» в рамках XX Межрегионального 

форума предпринимательства Сибири проводился I Краевой форум для самозанятых 

«Всё сам». На форуме студенты смогли узнать, как начать своё дело, получили 

информацию о способах продвижения бизнеса через социальные сети, мерах 

государственной поддержки самозанятых. 



2. В марте 2022 года группа студентов Института агроэкологических 

технологий приняли участие в Кадровом форуме «Кадровое обеспечение 

организаций молодыми специалистами – выпускниками Красноярского ГАУ». 



4 Участие в конкурсах 
 

1. Конкурс на формирование кадрового резерва руководителей дублеров 

«Молодежный совет директоров» Агрофирмы «Учумская» (март 2022 г.).  

Студенты ИАЭТ приняли участие в Конкурсе «Кадровый резерв руководителей 

дублеров «Молодежный совет директоров» Агрофирмы «Учумская». Трое студентов 

стали победителями конкурса.  





2. Конкурс «Золотой кадровый резерв АПК»  

В ноябре-декабре 2022 г. прошел конкурс «Золотой кадровый резерв АПК» для 

выпускных курсов ИАЭТ.  

В заключительном этапе конкурса участвовали 4 студента института, занявшие 

призовые места: 

1 место – Белоконь А.И., направление подготовки 35.03.04 Агрономия; 

2 место – Щеклеин Д.М., направление подготовки 35.03.04 Агрономия; 

2 место – Заболотский В.В., направление подготовки 35.04.04 Агрономия; 

3 место – Микешина В.Д., направление подготовки 35.03.04 Агрономия. 



5 Участие в конференциях (с привлечением работодателей) 
 

1. Научно-практическая конференция «Актуальные вопросы отрасли 

свиноводства», секция «Агрономия» (апрель 2022 г.)  

Конференция была проведена с целью практико-ориентированного и научного 

сотрудничества с СИБАГРО АО «Свинокомплекс Красноярский», содействия 

профессиональной ориентации обучающихся, их последующего трудоустройства, 

укрепления профессиональных связей с партнерами.  

Выступили с докладами 11 обучающихся направлений подготовки 35.03.04 

Агрономия и 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение. 



Студенты института агроэкологических 

технологий, которые были трудоустроены в 

результате проведенных мероприятий в 2022 году  

Студенты, принимавшие участие в мероприятиях по трудоустройству (в 

количестве 7 человек) и работающие в организациях АПК: 

 

1. Перец А.Ю. – АО «Солгон», Ужурский район 

2. Фишова О.А. – ФГБУ государственный центр агрохимической службы 

«Красноярский» 

3. Илларионова А.А.- Красноярский НИИ сельского хозяйства ФИЦ КНЦ СО РАН 

4. Лукова Е.Н. – ФГБУ «Россельхозцентр» по Красноярскому краю 

5. Парченко Е.С. – Управление Федеральной службы по ветеринарному и 

фитосанитарному надзору по Красноярскому краю 

6. Санчат Ш.Ш. - Управление Федеральной службы по ветеринарному и 

фитосанитарному надзору по Красноярскому краю 

7. Панов А.К. – Красноярский НИИ сельского хозяйства ФИЦ КНЦ СО РАН 



II. Перспективы работы института по 

трудоустройству выпускников в 2023 году.  

Повышение показателя трудоустройства в 

АПК и профильные организации   

 



Направления подготовки, реализуемые в Институте, в достаточной степени 

востребованы.  

 

1. Планируется расширить деятельность по трудоустройству выпускников за счет 

участия в таких мероприятиях как: 

- недели карьеры,  

- ярмарки вакансий в онлайн-формате,  

- дни компаний,  

- лекции и мастер-классы от профильных организаций-партнеров.  

 

2. Проанализировать возможность участия в трудоустройстве выпускников 

Красноярского Центра занятости населения. 

 

3. Организация информационной платформы «Студенческая биржа». 

 

4. Привлечение членов Ассоциации выпускников к проведению мероприятий по 

трудоустройству.  

5. Перевод  студентов на целевое обучение:  

Количество целевых договоров (переведено студентов на целевое обучение ) – 3 

договора: 

 2 договора в работе 


