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Уважаемый работодатель!

[image: ]Красноярское краевое казенное учреждение «Центр занятости населения г.Красноярска» информирует о реализации следующих мероприятий:

СТАЖИРОВКА ВЫПУСКНИКОВ
	Получатели субсидии: юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений); включая некоммерческие организации, индивидуальные предприниматели.
Субсидия предоставляется на основании договора между центром занятости и работодателем на период до 3-х месяцев со дня трудоустройства выпускника по срочному трудовому договору. 

[bookmark: _GoBack]Стажировка организуется для:
· выпускников образовательных организаций в возрасте до 30 лет, окончивших образовательные организации высшего образования и профессиональные образовательные организации, не имеющие опыта работы по полученной профессии (специальности) в течение трех лет после получения документа об образовании.
При трудоустройстве выпускников работодателю возмещаются затраты на оплату труда в период стажировки:
· трудоустроенных выпускников в размере 1 МРОТ, установленного законодательством РФ, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды и районный коэффициент;
· наставников в размере 1/4 МРОТ, установленного законодательством РФ, увеличенного на страховые взносы, районный коэффициент.
(Постановление Правительства Красноярского края от 18.02.2020 № 112-п)
Дополнительная информация по телефону: (391) 265-78-23
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СТАЖИРОВКА ИНВАЛИДОВ
	Получатели субсидии: юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), включая некоммерческие организации; индивидуальные предприниматели.
	Трудоустройство инвалидов осуществляется с учетом профессии (специальности) и рекомендаций о противопоказанных и доступных условиях и видах труда, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида.
	


	Субсидия предоставляется на основании договора между центром занятости и работодателем на период до 3-х месяцев со дня трудоустройства инвалида по срочному трудовому договору. 

При трудоустройстве инвалидов работодателю возмещаются затраты на оплату труда в период стажировки:
· трудоустроенных инвалидов в размере 1 МРОТ, установленного законодательством РФ, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды и районный коэффициент;
· наставников (из числа работников) в размере 1/2 МРОТ, установленного законодательством РФ, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды и районный коэффициент; 
· ассистентов (тьютеров) (из числа работников) в размере 1 МРОТ, установленного законодательством РФ, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды и районный коэффициент.

(Постановление Правительства Красноярского края от 13.12.2019 № 712-п.)
Дополнительная информация по телефону: (391) 213-27-83
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СОЗДАНИЕ (ОБОРУДОВАНИЕ) РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ

Получатели субсидии: юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений); индивидуальные предприниматели.
Фонд пенсионного и социального страхования РФ возмещает затраты на создание (оборудование) рабочих мест для инвалидов работодателю в размере части понесенных затрат, но не более 200 000 рублей на приобретение, монтаж и установку оборудования, технических приспособлений, мебели, средств для создания благоприятных климатических и иных условий, специального оборудования. 
Трудоустройство инвалидов I и II групп, ветеранов боевых действий, имеющих инвалидность, осуществляется с учетом профессии (специальности) и рекомендаций о противопоказанных и доступных условиях и видах труда, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида.

(Приказ Фонда пенсионного и социального страхования РФ от 29.12.2024 № 2712.)
Дополнительная информация по телефону: (391) 213-27-83
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ПОДДЕРЖКА СТИМУЛИРОВАНИЯ НАЙМА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН
Получатели субсидии: юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), включая некоммерческие организации, и индивидуальные предприниматели.

Субсидия предоставляется частичной компенсацией затрат работодателем на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных отдельных категорий граждан:

· ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие выполнению задач) в специальной военной операции;
· члены семей лиц, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых действий),
· лица, признанные в установленном порядке инвалидами;
· граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;
· лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и ищущие работу в течение одного года с даты освобождения;
· одинокие и многодетные родители, усыновители, опекуны (попечители), воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов).
Субсидия предоставляется Фондом пенсионного и социального страхования РФ по истечении 1-го, 3-го, 6-го месяца с даты трудоустройства отдельной категории граждан - 3 МРОТ, а для граждан имеющих  инвалидность – 6 МРОТ, увеличенной на сумму страховых взносов и районный коэффициент.
Трудоустроенный гражданин должен иметь средне - профессиональное образование или высшее образование, либо документ о квалификации.
Выплата работодателем  заработной платы трудоустроенным гражданам в размере не ниже двух величин минимального размера оплаты труда.
 (Приказ Фонда пенсионного и социального страхования РФ  от 29 декабря 2024 г. № 2714)
Дополнительная информация по телефону: (391) 265-48-29
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА ТРУДОУСТРОЙСТВА РАБОТНИКОВ ИЗ ДРУГОЙ МЕСТНОСТИ ИЛИ ДРУГИХ ТЕРРИТОРИЙ
(ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБОРОННО-ПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА)

Получатели субсидии: юридические лица, включая некоммерческие организации.
Частичная компенсация затрат работодателя (включенного в перечень организаций, испытывающих потребность в работниках), на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных граждан РФ:

· по востребованным профессиям (перечень профессий размещен на едином краевом портале «Красноярский край»);
· привлеченных из других субъектов РФ или муниципальных образований края, если расстояние между местом проживания и местом работы не менее 50 км. 
Субсидия предоставляется Фондом пенсионного и социального страхования РФ по истечении каждого третьего месяца 3-го, 6-го, 9-го и 12-го месяцев – 3 МРОТ увеличенного на сумму страховых взносов и районный коэффициент, после проверки факта, что гражданин продолжает трудовую деятельность.

(Приказ Фонда пенсионного и социального страхования РФ  от 29 декабря 2024 г. № 2713)

Дополнительная информация по телефону: (391) 265-48-29
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ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН, ИСПЫТЫВАЮЩИХ ТРУДНОСТИ В ПОИСКЕ РАБОТЫ
Принять участие в организации временных работ могут предприятия и организации любой формы собственности, а также индивидуальные предприниматели (работодатели), заключившие срочный трудовой договор с центром занятости населения об организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы сроком до 3-х месяцев.
Граждане, испытывающие трудности в поиске работы и признанные в соответствии с законодательством о занятости населения безработными:
· инвалиды;
· несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет; 
· граждане предпенсионного возраста;
· граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение одного года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации; 

· лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы и ищущие работу в течение одного года с даты освобождения;
· одинокие и многодетные родители, усыновители, опекуны (попечители), воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;
· граждане, уволенные с военной службы и члены их семей;
· [image: ]беженцы и вынужденные переселенцы.
Заработная плата участникам временного трудоустройства производится работодателем, организующим временные рабочие места. Дополнительно к заработной плате служба занятости населения оказывает финансовую поддержку безработным гражданам, испытывающим трудности в поиске работы в размере 4586,40 рублей.


(Закон Красноярского края о регулировании отдельных отношений  в сфере  занятости населения от 19.12.2024 № 8-3493)
Дополнительная информация по телефону: (391) 213-27-83
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[image: ]ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ ОПЛАЧИВАЕМЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ
[image: ]Принять участие в организации проведения оплачиваемых общественных работах могут предприятия и организации любой формы собственности, а также индивидуальные предприниматели (работодатели), заключившие срочный трудовой договор с центром занятости населения об организации временного трудоустройства граждан сроком до 3-х месяцев.
Заработная плата гражданам, принимающих участие в оплачиваемых общественных работах производится  работодателем. Дополнительно к заработной плате центром занятости населения может оказываться финансовая поддержка  в размере 4586,40 рублей.
(Закон Красноярского края о регулировании отдельных отношений  в сфере  занятости населения от 19.12.2024 № 8-3493)
Дополнительная информация по телефону: (391) 213-27-83
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