Аттестационный лист сформированности компетенций по результатам освоения производственной практики
____________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Обучающийся ___ курса, _____ группы, ______________ формы обучения.

Направление подготовки:______________________________________________
____________________________________________________________________
Профиль (направленность):_____________________________________________
осваивал образовательную программу практической подготовки в форме производственной практики. Тип практики______________________________ в объеме _____/_____ часов/з.ед.  с «____» ________20___г. по «____» ________ 20___г. в профильной организации ____________________________
____________________________________________________________________
(наименование профильной организации)
В ходе практической подготовки в форме производственной практики обучающийся выполнял определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью и направленные на формирование компетенций.

По результатам защиты отчетных документов комиссией подтверждается следующий уровень  сформированности компетенций:  
	Компетенции
	Наименование компетенции
	Уровень сформированности компетенции
	отметить

	ПК-1
	Например:

способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	Отлично 

 (повышенный)
	

	
	
	Хорошо 

(средний)
	

	
	
	Удовлетворительно

(пороговый)
	

	
	
	Неудовлетворительно

(минимальный уровень не достигнут)
	

	………
	
	
	


Итого:

Повышенный уровень ___ 
Средний уровень ___  
Пороговый уровень  ___  
Количество несформированный компетенций (минимальный уровень не достигнут)  ___  
Руководитель практической подготовки

в форме практики от Университета   _____________________ФИО, должность 

Члены комиссии:________________________________ ФИО, должность




________________________________ ФИО, должность
Примечание: уровень сформированности компетенций может быть рассчитан в процентном отношении 
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