
 

ПРОТОКОЛ  
опроса работодателей, участвующих в реализации ОПОП (удовлетворенность каче-

ством образования по образовательным программам среднего профессионального 

образования) 
 

 

19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов 

код, шифр Наименование специальности  

 

В анкетировании приняли участие 6 представителей работодателей 
 

№ Вопросы респондентам Средний 

балл 
(по пятибальной 

шкале) 

Оценка уровня  

удовлетворенности, 

% 

1. Участие работодателей в организации ОПОП (основная 

профессиональная образовательная программа по направ-

лению подготовки) 

Суммарный 

средний 

балл - 53 

 

Степень удовле-

творенности 

85,7 % 

полная  

удовлетворенность 

1.1. Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с Универ-

ситетом? 

5,0 100 

1.2. Принимаете ли Вы участие в разработке ОПОП 4,0 80 

1.3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами (иными структурными 

подразделениями) в области актуализации и разработки 

учебных курсов? 

4,0 80 

1.4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведе-

ния мастер-классов? 

5,0 100 

1.5. Принимаете ли Вы (Ваша организация) обучающихся 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ на практику?   

5,0 100 

1.6. Принимают ли представители Вашей организации участие 

в работе государственной экзаменационной комиссии? 

4,0 80 

1.7. Обучаются ли в настоящее время в ФГБОУ ВО Краснояр-

ский ГАУ студенты в рамках целевой подготовки от Ва-

шей организации (предприятия)?   

3,0 60 

2. Участие работодателей в трудоустройстве выпускников 

образовательной программы: 
  

2.1. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся программы в пери-

од прохождения практики? 

4,0 80 

2.2. Трудоустраиваете ли Вы выпускников, окончивших 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ по соответствующей обра-

зовательной программе? 

5,0 100 

2.3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) 

выпускники, освоившие образовательную программу в 

рамках целевого обучения?   

4,0 80 

3. Удовлетворенность работодателей качеством  

подготовки выпускников: 
  

3.1. Оцените пожалуйста общий уровень подготовки молодых 

специалистов – выпускников Красноярского ГАУ по пяти-

бальной оценочной шкале 

5,0 100 

3.2. Как изменилось за последние 5-7 лет качество подготовки 

выпускников в Красноярском ГАУ? (значительное улуч-

шение – 5 баллов) 

5,0 100 



 
Оценочная шкала результатов анкетирования 

 

Степень удовлетворенности Интервал оценки уровня удовлетворенности, % 

Неудовлетворенность 0-50 

Частичная неудовлетворенность 51-65 

Частичная удовлетворенность 66-80 

Полная удовлетворенность 81-100 

 

 

Наименование предприятий (организаций) работодателей, принявших участие в 

опросе  

1. ООО «Пищепром», Красноярский край, г. Красноярск, ул. Юности, д. 15. 

2. Сельскохозяйственный потребительский перерабатывающий сбытовой кооператив 

«Агроарктика», Красноярский край, м. р-н Туруханский, с. п. Туруханский Сельсо-

вет, с. Туруханск, ул. Пионерская, д. 15, помещ. 1/9. 

3. АО «Свинокомплекс Красноярский», пгт. Большая Мурта, ул. Октябрьская, 93, ст. 2. 

4. ООО «ОПХ Солянское»,  Красноярский край, Рыбинский м.р-н, с.п. Новосолянский 

сельсовет, с. Новая Солянка, ул. Первомайская, д. 23. 

5. ООО «Ярск», Красноярский кр., г. Красноярск, ул. Полигонная, д. 8. 

6. Красноярский краевой союз потребительских обществ, Красноярский край, г. Крас-

ноярск, ул. Кирова, 19. 
 

   План мероприятий по повышению удовлетворенности работодателей  

 удовлетворенность качеством образования по образовательным программам 

 среднего профессионального образования 

 

№ Мероприятие Сроки реализации 

1 Актуализация и разработка учебных курсов вариативной части 

ОПОП под запросы работодателей 
март – август 2025 г. 

2 Привлечение работодателей к проведению мастер-классов, прак-

тических занятий, тематических лекций. 
сентябрь 2024 г. – 

май 2025 г. 

3 Привлечение представителей работодателей в качестве экспер-

тов демонстрационного экзамена в рамках ГИА  
май – июнь 2025 г. 

4 Увеличение количества заключенных договоров целевого обу-

чения 
сентябрь 2024 г. – 

май 2025 г. 

5 Расширение спектра предприятий с возможностью трудоустрой-

ства обучающихся в период прохождения практики. 
сентябрь 2024 г. – 

май 2025 г. 

 

 

 

 

 

Директор ЦПССЗ                 _________          Е.В. Шанина 


