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ЗНАЧЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТРАЕКТОРИЙ  
В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ МОЛОДЕЖИ 

 
В статье рассматриваются вопросы научно-практического значения си-

стемы дополнительного образования для профессионального становления моло-
дежи. Современная структуризация профессионального движения позволяет на 
основе возрастной периодизации обозначить задачи для формирования страте-
гических компетенций трудового потенциала общества. С позиции социального 
воспроизводства совокупных свойств рабочей силы общества сегодня набирает 
динамику предпринимательская активность по отраслям деятельности в поиске 
«зон инвестиций» в качестве стимулирования инновационной восприимчивости 
персонала. Особое место отводится молодежи в предстоящем периоде научно-
технического развития общества. Цель исследования – обобщить опыт развития 
образовательных траекторий, обеспечивающих эффективную профессиональную 
ориентацию молодежи. Сегодня государство усиливает значимость разъясни-
тельной работы среди молодежи и заинтересовано в создании условий для попу-
ляризации актуальных профессиональных компетенций в конкретной области 
деятельности народного хозяйства. Поскольку за последние 20 лет сформирова-
лась дифференциация элитного и массового образования, важность адаптации 
молодежи к динамике современного образования является актуальной. Авторами 
обобщен опыт работы ориентационных площадок различных групп по возраст-
ной периодизации для профессионального старта и выработки концептуальной 
модели образования молодежи. Уточнено значение профессиональной ориентации 
молодежи в том, чтобы побуждать, стимулировать деятельность образова-
тельной системы для воспроизводства рациональной структуры производи-
тельных сил общества. Для формирования рационального образовательного по-
тенциала региона, обусловленного шестым технологическим укладом, предложе-
но обозначить базу профессиональной ориентации с позиции организации новых 
видов деятельности (рабочих мест). Рассмотрено создание центров (хабов) для 
профессиональных образовательных консультаций при выборе направления под-
готовки. 
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THE IMPORTANCE OF ADDITIONAL EDUCATIONAL PATHS  

IN THE VOCATIONAL GUIDANCE OF YOUNG PEOPLE 

 

The paper deals with the scientific and practical importance of supplementary edu-

cation system for the professional formation of young people. Modern structurization of 

professional movement allows to designate tasks for formation of strategic competences 

of society's labor potential on the basis of age periodization. From the perspective of so-

cial reproduction of the aggregate properties of society's labor force, entrepreneurial ac-

tivity is now gaining momentum across industries in search of "investment zones" as a 

stimulus for the innovative receptivity of personnel. The special place is given to the 

youth in the forthcoming period of scientific and technical development of society. The 

aim of the study is to summarize the experience of developing educational paths to ensure 

effective vocational guidance of young people. Today, the state is strengthening the im-

portance of explanatory work among young people and is interested in creating condi-

tions for the popularization of relevant professional competencies in a specific area of the 

national economy. Since the differentiation of elite and mass education has been formed 

over the past 20 years, the importance of youth adaptation to the dynamics of modern 

education is relevant. The authors summarized the experience of the orientation plat-

forms of various groups according to age periodization for a professional start and the 

development of a conceptual model of youth education. The value of the vocational guid-

ance of young people is clarified in that it encourages, stimulates the activity of the edu-

cational system for the reproduction of the rational structure of the productive forces of 

society. In order to form a rational educational potential of the region, due to the sixth 

technological mode, it is proposed to designate the base of vocational guidance from the 

standpoint of organizing new types of activities (jobs). The creation of centers (harbors) 

for professional educational consultations when choosing the direction of training is con-

sidered. 
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Введение. Молодежь вступает в 

самостоятельную жизнь в динамичное 

время, для которого характерно ускоре-

ние общественных процессов, развитие 

технологий, трансформация в социаль-

ной сфере. Условия, в которых формиру-

ется образовательный уровень современ-

ного молодого поколения, имеют прак-

тическое значение для общества, по-

скольку связаны с выбором профессии и 
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трудоустройством. Трудности социально-

профессиональной интеграции молодого 

поколения обращают внимание ученых в 

области исследования занятости и безра-

ботицы молодежи на региональных 

рынках труда, а также в поиске форм по-

требления сформированных компетен-

ций в обществе. 

Образовательная траектория в ком-

мерческих условиях часто планируется 

молодежью как получение формальных 

квалификаций, как движение, прежде 

всего, от «уровня» к «уровню» образова-

ния, от диплома к диплому без учета по-

требления компетентностного потенциа-

ла в обществе, что существенно влияет на 

уровень молодежной безработицы и в 

целом на содержание производительных 

сил общества. 

Цель исследования. Создание 

условий для профессиональной ориента-

ции молодежи в конкретной области де-

ятельности народного хозяйства.  

Результаты исследования и их 

обсуждение. Современные условия 

развития общественных отношений 

определяют необходимость развития си-

стемы образования с позиции создания 

условий для формирования человеческо-

го капитала общества на новой техноло-

гической основе. Сложившиеся противо-

речия в организации современных пло-

щадок для трансляции разъяснительной 

работы среди молодежи, на наш взгляд, 

связаны с совокупностью изменений в 

трудовых отношениях в обществе и, 

прежде всего, в образовании [1, 2, 3]. По 

мнению ряда исследователей [4, 5, 6], 

модернизация и техническое оснащение 

образовательных учреждений расширяет 

общеобразовательные компетенции на 

платформе гуманитарного и цифрового 

видения. На основе теории человеческо-

го капитала вложения в человека стали 

рассматриваться как источник экономи-

ческого роста, не менее важный, чем 

вложения в основной капитал. Образо-

вание рассматривается как инвестици-

онное благо, где индивид, включившись 

в образование, откладывает часть по-

требления на будущий период, поскольку 

полностью или частично тратит свою 

производительную способность на нара-

щивание человеческого капитала. Клю-

чевым фактором в расширении образо-

вательных проектов с молодежью сего-

дня является исследование соотношения 

между рынком труда и потребностью в 

труде по отраслям деятельности, которые 

получили развитие в регионе. Все это 

определяет региональный аспект модер-

низации системы образования в редак-

ции исследования предпочтений к обра-

зовательным услугам современной мо-

лодежи. В теории человеческого капита-

ла ряд исследователей [7, 8]  отмечают 

важность управления процессом форми-

рования компетенций молодого челове-

ка, так как это в стратегической перспек-

тиве способствует развитию производи-

тельных сил общества. Необходимо рас-

ширение круга участников в просвеще-

нии молодежи на профессиональных об-

разовательных площадках в рамках реа-

лизации концепций успешности в обще-

стве, где транслируется интерес форми-

рования новых компетенций в контексте 

получения профессиональных преиму-

ществ на рынке труда. Не менее важно 

накопленный запас знаний, навыков, 

способностей использовать в инноваци-

онном процессе и в целом встроить в 

структуру  производительных сил обще-

ства. Целевая профориентация молоде-

жи позволяет формировать интерес к 

сфере деятельности на платформе про-

фессиональной ориентации с позиции 

компетентностного подхода (табл.). 
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Задачи формирования компетенций у молодежи 
 

Задача Трудовой потенциал общества 
образовательный профессиональный 

Социальное вос-
производство 

Трудоустройство, адаптация к 
профессии (расширение 
свойств рабочей силы) 

Удовлетворение новых по-
требностей, оформление ста-
туса (расширение профессио-
нальных компетенций) 

Аккумулирова-
ние трудового 
потенциала 

Формирование актуальных  
общеобразовательных компе-
тенций (политических, обще-
культурных) 
 

Накопление профессиональ-
ных  пакетов компетенций 
для применения в воспроиз-
водственном процессе 

Предпринима-
тельская актив-
ность 

Профессиональная адапта-
ция, миграция, коммуника-
ции 

Личные инвестиции в допол-
нительное образование для 
актуализации профессио-
нальной активности 

Инновационная 
восприимчивость 

Расширение траекторий дея-
тельности 

Поддержка от экономических  
рисков со стороны общества 

 
Объективными показателями 

успешности формирования трудового 
потенциала на основе образовательных и 
профессиональных траекторий служат их 
позиции достигнутого материального 
положения, где повышение образова-
тельного уровня работников приводит к 
абсолютному и относительному росту их 
доходов. Как показывают социологиче-
ские исследования, именно доход выдви-
гается в качестве преобладающего моти-
ва в получении дополнительного образо-
вания [9, 10]. По мере формирования 
профессиональный работник часто пере-
секает границу между областью образо-
вания и областью профессиональной де-
ятельности. Часто такие перемещения 
тесно связаны с изменением профессио-
нальной динамики и обретением соци-
ального статуса в обществе.  

Представляется, что ответы на стар-
товую информацию о будущей профес-
сии молодые люди должны получить от 
ведущих специалистов, мастеров, лауреа-
тов премий, технологов ведущих произ-
водственных систем, которые трансли-
руют, прежде всего, свою историю про-
фессионального успеха. Как сформиро-
вать профессиональную пирамиду в 
условиях новой научно-технологической 
волны? Каждая ступенька пирамиды 

связана с выбором, где система образо-
вания корректирует развитие задатков к 
формированию компетенций, а стремле-
ние к получению профессиональных 
компетенций является важнейшим бла-
гом для общества [11, 12].  

Сегодня для расширения базовых 
компетенций под государственным па-
тронажем набирают динамику развития 
образовательные проекты для молодежи 
на основе дополнительного образования. 
Например, программа центра образова-
ния цифрового и гуманитарного профи-
лей «Точка роста» – это современный, 
актуальный и  целевой проект 2020 года, 
направленный на модернизацию важ-
нейшей составляющей российской си-
стемы дополнительного образования в 
селах и малых городах. Ее целью являет-
ся освоение обучающимися сел и малых 
городов программы общего и дополни-
тельного образования, совершенствова-
ние навыков и развитие компетенции. В 
настоящий момент в проекте приняли 
участие 16 регионов России. Основные 
результаты внедрения программы осве-
щены на федеральном портале «Россий-
ское образование», из которых можно 
отметить, что целевой проект «Точки ро-
ста» формирует особое социокультурное 
пространство, которое очерчивает ком-
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муникации школьников, их родителей и 
педагогов. 

При формировании площадок по 
профессиональной ориентации молоде-
жи набирает динамику отраслевой под-
ход в обеспечении профессионально-
смысловых коммуникаций молодежи.                 
В России сельское хозяйство составляет 
4,5 % ВВП. Это большой и разнообраз-
ный рынок различных товаров и услуг с 
большим потенциалом для внедрения 
цифровых технологий, что позволяет со-
здать благоприятные условия для обес-
печения кадрового потенциала в отрас-
ли. По уровню цифровизации сельское 
хозяйство России отстает от других 
стран, о чем свидетельствуют «Индика-
торы цифровой экономики 2021». Санк-
ционная риторика в поставках техноло-
гий, товаров и готовой продукции под-
толкнула к развитию стартапов в аграр-
ной сфере AgroTech-проектов. Одним из 
операторов федеральных программ под-
держки AgroTech-стартапов является 
фонд "Сколково". Сибирский регион 
включился достаточно активно в образо-
вательную профориентацию, что играет 
ключевую роль в системе реализации 
интересов сельского социума с целью за-
крепления сельской молодежи в систе-
мах агробизнеса. С целью популяриза-
ции аграрной науки разработан и реали-
зован проект «Агробизнес-стартап успе-
ха», поддержанный краевым государ-
ственным автономным учреждением 
«Красноярский краевой фонд поддержки 
научной и научно-технической деятель-
ности». Проект вовлекает в число участ-
ников все больше и больше учеников 
старшей школы и обучающихся СПО. 
Одним из результатов этого проекта яв-
ляется повышение информированности 
обучающейся молодежи о краевых гра-
натовых проектах для начинающих фер-
меров. При поддержке Краевого фонда 
науки в 2020 году был запущен проект 
«Агробизнес: стартап успеха», который 
пролонгирован в 2022 году для популя-
ризации аграрного образования, повы-
шения престижности развития бизнес-
направлений, знакомства с государ-

ственными программами по поддержке 
деятельности на площадке Красноярско-
го государственного аграрного универси-
тета. Актуальность данного проекта обу-
словлена тем, что на современном про-
изводстве от работника требуется владе-
ние широким спектром компетенций, не 
только технологических, но и коммуни-
кативных на цифровой платформе. 

Широкую популярность получил 
«Всероссийский чемпионат по финансо-
вой грамотности». Сегодня на основе 
траекторий финансовой грамотности 
школьников и обучающихся по СПО про-
граммам подготовки действует площадка 
Всероссийского чемпионата по финансо-
вой грамотности для школьников до                   
15 (U-15) и 18 лет (U-18), которая реали-
зует ряд образовательных проектов, та-
ких как образовательная программа 
«Методика обучения детей финансовой 
грамотности и предпринимательству в 
организациях дополнительного образо-
вания». Для расширения видения зна-
ний, адаптации в области знаний пред-
лагаются эффективные траектории мо-
тивации школьников (предоставление 
льгот при поступлении  в вуз).  

Финансовое просвещение – соци-
ально-экономическая задача общества, 
обеспечивающая социализацию совре-
менного молодого человека и усилива-
ющая степень его безопасности. Важно 
отметить, что  данная образовательная 
площадка представлена движением 
формирования компетенций для моло-
дежи и тесно связана с финансовым 
рынком предоставления услуг населе-
нию. В России под финансовой грамот-
ностью понимают, как правило, знание о 
финансовых институтах и предлагаемых 
ими продуктах, умение их использовать 
при возникновении потребности, а также 
последствия своих действий. В рамках 
международной практики финансовая 
грамотность определяется, как способ-
ность физических лиц управлять своими 
финансами и принимать эффективные 
краткосрочные и долгосрочные финан-
совые решения [13]. Финансовую гра-
мотность населения составляют повыше-
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ние успешности банковского бизнеса 
(расширение платформ для потребления 
финансовых продуктов) и уровня благо-
состояния граждан (управление уровнем 
доходов у населения, скорость движения 
и использования информации). 

Комплексные исследования в обла-
сти финансового поведения, определе-
ния значения услуг финансовых инсти-
тутов как для формирования государ-
ственной политики в области социально-
го управления, так и определения по-
требностей в инвестициях при разработ-
ке мер социального характера, были про-
ведены Национальным агентством фи-
нансовых исследований (НАФИ). Рей-
тинг финансовой грамотности регионов 
Российской Федерации в соответствии с 
методикой расчета значений индекса 
финансовой грамотности, как суммы 
значений индексов (знания, навыки, 
установки), был представлен на сессии 
«Финансовая грамотность как основа 
финансовой стабильности» в рамках Рос-
сийского инвестиционного форума в 
феврале 2019 года. Регионы были разби-
ты на пять групп, где группа А  представ-
ляла высокий ранг. Что делать в данных 
условиях, чтобы быть учувствовать в со-
циальных траекториях и своевременно 
формировать необходимые финансовые 
компетенции? Финансовая грамотность 
для населения «14 лет +»  – это образо-
вательная траектория, так как формиру-
ет качественно новые компетенции, ко-
торые будут востребованы четвертой 
научно-технической волной в будущем, а 
для населения «50 лет +»  это расширит 
уровень коммуникаций в обществе. 
Цифровая трансформация информации 
в обществе сегодня помогает эффективно 
работать с большими данными, обеспе-
чивать прямое взаимодействие 
с клиентом, повышать скорость приня-
тия решений, гарантировать экономиче-
скую безопасность и защиту граждан. 
Новые возможности для населения раз-
личных возрастных групп очерчивает 
«Цифровой профиль», который связыва-
ет  данные из государственных инфор-
мационных ресурсов с личными данны-

ми клиентов через портал «Госуслуги». 
Дополнительные технологии мобильного 
приложения помогают населению полу-
чать медицинские услуги. Это дает воз-
можность расширить возможности ДМС 
без увеличения стоимости полиса 
(например, включить дополнительные 
клиники или виды помощи), снизить 
бюджет на медицинское страхование. 
И все это со сквозным контролем каче-
ства, без навязывания услуг и ненужных 
исследований, в четком соответствии 
со стандартами лечения и современными 
методиками диагностики. 

В 1970 г. американский ученый 
Малкол Ноулз издал фундаментальный 
труд по андрагогике «Современная прак-
тика образования взрослых». Главной 
задачей «андрагогики» он считает под-
готовку компетентных людей, таких, ко-
торые были бы способны применять свои 
знания в изменяющихся условиях, чья 
основная компетенция заключалась бы в 
умении включиться в постоянное само-
обучение на протяжении всей своей 
жизни. На практике в соответствии с рас-
тущими потребностями граждан запу-
щены в обществе ряд программ и проек-
тов, таких как «Цифровая экономика 
Российской Федерации», «Демография», 
«Популяризация предпринимательства», 
«Кадры для цифровой экономики», «Со-
действие занятости населения», «Актив-
ное долголетие», что в целом определяет 
динамику общественного развития, 
формирует навыки и умения в новых 
сферах деятельности экономически ак-
тивного населения. По нашему мнению, 
в качестве рекомендаций по формирова-
нию рационального образовательного 
потенциала в регионе на основе образо-
вательных траекторий высшего и средне-
го образования необходимо обозначить 
базу профессиональной ориентации, 
обусловленную шестым технологиче-
ским укладом для ориентации на новые 
рабочие места в регионе. Прежде всего, 
создание условий для дистанционной 
занятости молодежи как проживающих, 
так и работающих в удаленных районах 
региона от образовательных центров; со-
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здание равного доступа молодежи (раз-
ных возрастных групп) к образователь-
ным и информационным ресурсам на 
платформе региональных центров (ха-
бов) как для профессиональных образо-
вательных консультаций, так и сопро-
вождения соискателя при выборе 
направления подготовки. 

Заключение. Фундаментальным 
критерием развития общественного про-
изводства остается регулирование рынка 
труда с позиции обеспечения условий 
для положительной динамики социаль-
но-экономического развития региональ-
ных систем. Современные образователь-
ные площадки для молодежи недоста-
точно эффективно решают задачи про-
фессиональной ориентации. С целью 
управления занятостью молодежи необ-
ходимо в условиях отраслевой системы 
образования создать образовательные 
площадки, которые будут информиро-
вать соискателей об изменениях струк-
турных сдвигов экономики как в гло-
бальном смысле, так и региональном. 
Поддержание интереса к квалификации 
у молодежи сегодня определяется на 
практике с позиции образовательного 
уровня на основе постоянного образова-
тельного процесса для формирования 
трудового потенциала как на основе кор-
ректировки общеобразовательных ком-
петенций, так и профессиональных. 
Стратегическая значимость построения 
новых платформ образования закрепля-

ет трудовой потенциал для региональной 
системы и формирует устойчивую сово-
купность свойств рабочей силы, что в це-
лом отвечает требованиям научно-
технического прогресса. С позиции об-
ратной связи именно соответствие 
свойств рабочей силы производственным 
отношениям определяет степень удовле-
творения потребности производства в 
персонале и, как следствие, свидетель-
ствует о актуальности сформированных 
компетенций у экономически активного 
населения, что в целом поступательно 
формирует конкурентные позиции реги-
она по ряду отраслей деятельности.  

Современный кризис политических 
систем определяет глобальные измене-
ния в эволюции производительных сил, 
их формировании, использовании, пере-
мещении. Капиталистическая модель 
управления человеческими  ресурсами 
(спрос-предложение) сегодня нуждается  
в ручном управлении. Сформированные 
тенденции в управлении экономикой 
государства показали неустойчивость 
производственных цепочек, которые за-
морожены на фоне глобальных вызовов 
(пандемии, экономические санкции). В 
основу запуска развития региональных 
производственных систем ложится ин-
новационная восприимчивость персона-
ла, где особое внимание должно уделять-
ся образовательным траекториям моло-
дежи.  
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