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- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2
Курс 2

Семестр 3 Семестр 4
Курс 3

Семестр 5 Семестр 6
Курс 4

Семестр 7 Семестр 8
Курс 5

Семестр 9 Семестр A
Закрепленная кафедра -

Считать в
плане Индекс Наименование Экза

мен Зачет Зачет с
оц. КП КР Экспер

тное Факт Часов в
з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб. Д СР Конт

роль
Интер
часы

Пр.
подгот з.е. Итого Лек Лек

интер. Лаб Лаб
интер. Пр Пр

интер. Д ДВКР СР Конт
роль з.е. Итого Лек Лек

интер. Лаб Лаб
интер. Пр Пр

интер. Д ДВКР СР Конт
роль з.е. Итого Лек Лек

интер. Лаб Пр Пр
интер. Д ДВКР СР Конт

роль з.е. Итого Лек Лек
интер. Лаб Пр Пр

интер. Д ДВКР СР Конт
роль з.е. Итого Лек Лек

интер. Лаб Пр Пр
интер.

Пр пр.
подгот Д ДВКР СР Конт

роль з.е. Итого Лек Лек
интер. Лаб Лаб

интер. Пр Пр
интер. Д ДВКР СР Конт

роль з.е. Итого Лек Лек
интер. Лаб Пр Пр

интер. Д ДВКР СР Конт
роль з.е. Итого Лек Лек
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Пр пр.
подгот Д ДВКР СР Конт

роль з.е. Итого Лек Лек
интер. Лаб Пр Пр

интер. Д ДВКР СР Конт
роль з.е. Итого Лек Лек

интер. Лаб Пр Пр
интер. Д ДВКР СР Конт

роль Код Наименование Компетенции

Блок 1.Дисциплины (модули) 213 213 8002 8002 2338 5016 648 628 8 20 720 126 40 18 6 126 40 414 36 22 864 90 30 54 18 126 30 522 72 23 892 126 34 162 34 532 72 19 756 90 28 126 40 432 108 19 748 96 24 128 34 4 416 108 25 962 126 36 18 12 162 38 620 36 21 756 108 26 108 26 504 36 28 1008 126 30 144 38 4 630 108 23 828 70 16 98 26 588 72 13 468 50 10 60 12 358
Обязательная часть 100 100 3600 3600 1074 2274 252 344 4 16 576 108 34 18 6 108 34 342 19 684 72 24 54 18 72 24 414 72 15 540 90 22 90 22 324 36 10 360 54 18 54 24 216 36 6 216 32 8 32 14 116 36 11 396 54 16 18 12 54 18 270 4 144 18 4 18 4 108 10 360 36 10 36 16 4 216 72 9 324 28 6 28 10 268

+ Б1.О.01 Иностранный язык 2 5 5 36 180 180 36 108 36 12 5 180 36 12 108 36 34 Иностранные языки и УК-4

+ Б1.О.02 Культурология 2 2 2 36 72 72 36 36 12 2 72 18 6 18 6 36 65 Философия УК-3; УК-5

+ Б1.О.03 Русский язык, культура речи и деловое общение 2 3 3 36 108 108 36 72 12 3 108 18 6 18 6 72 36 Психология, педагогика и экология
человека

УК-4

+ Б1.О.04 Экология и охрана окружающей среды 1 3 3 36 108 108 36 72 12 3 108 18 6 18 6 72 25 Экология и природопользование УК-2; УК-8

+ Б1.О.05 История России 2 4 4 36 144 144 72 72 24 2 72 18 6 18 6 36 2 72 18 6 18 6 36 66 История и политология УК-5

+ Б1.О.06 Общая и социальная психология 3 2 2 36 72 72 36 36 8 2 72 18 4 18 4 36 36 Психология, педагогика и экология УК-9; УК-11

+ Б1.О.07 Математика 1 3 3 36 108 108 36 72 12 3 108 18 6 18 6 72 53 Физика и математика УК-1

+ Б1.О.08 Правоведение 1 2 2 36 72 72 36 36 12 2 72 18 6 18 6 36 69 Судебные экспертизы УК-2; УК-11

+ Б1.О.09 Философия 4 3 3 36 108 108 36 72 12 3 108 18 6 18 6 72 65 Философия УК-1; УК-5

+ Б1.О.10 Безопасность жизнедеятельности 56 5 5 180 180 86 94 18 2 72 16 4 16 4 40 3 108 18 4 36 6 54 УК-8

+ Б1.О.10.01 Безопасность жизнедеятельности 5 2 2 36 72 72 32 40 8 2 72 16 4 16 4 40 32 Безопасность жизнедеятельности УК-8

+ Б1.О.10.02 Основы военной подготовки 6 3 3 36 108 108 54 54 10 3 108 18 4 36 6 54 32 Безопасность жизнедеятельности УК-8

+ Б1.О.11 Экономика 3 3 3 36 108 108 36 72 8 3 108 18 4 18 4 72 56 Организация и экономика УК-10; УК-11; ОПК-1

+ Б1.О.12 Основы менеджмента 2 5 5 36 180 180 36 108 36 12 5 180 18 6 18 6 108 36 57 Менеджмент в АПК ОПК-1; ОПК-3

+ Б1.О.13 Управление человеческими ресурсами 3 3 3 36 108 108 36 72 8 3 108 18 4 18 4 72 33 Государственное, муниципальное УК-3; ОПК-1

+ Б1.О.14 Технологии менеджмента 3 4 4 36 144 144 36 72 36 12 4 144 18 6 18 6 72 36 57 Менеджмент в АПК УК-5; ОПК-3

+ Б1.О.15 Информатика 2 4 4 36 144 144 36 108 12 2 72 18 6 54 2 72 18 6 54 60 Информационные технологии и ОПК-5; ОПК-6

+ Б1.О.16 Экономическая бизнес-статистика 4 3 3 36 108 108 36 72 12 3 108 18 6 18 6 72 58 Бухгалтерский учет и статистика ОПК-2

+ Б1.О.17 Маркетинг 6 4 4 36 144 144 36 108 18 4 144 18 6 18 12 108 59 Логистика ОПК-2; ОПК-4

+ Б1.О.18 Основы проектной деятельности 3 3 3 36 108 108 36 72 8 3 108 18 4 18 4 72 57 Менеджмент в АПК УК-2; УК-3

+ Б1.О.19 Организационное поведение 4 4 4 36 144 144 36 72 36 18 4 144 18 6 18 12 72 36 57 Менеджмент в АПК УК-3

+ Б1.О.20 Информационные технологии и программные
средства в менеджменте 6 4 4 36 144 144 36 108 18 4 144 18 6 18 12 108 60 Информационные технологии и

математическое обеспечение
ОПК-5; ОПК-6

+ Б1.О.21 Методы принятия организационно-
управленческих решений 5 4 4 36 144 144 32 76 36 14 4 144 16 4 16 10 76 36 57 Менеджмент в АПК

ОПК-3

+ Б1.О.22 Финансовый менеджмент 7 4 4 36 144 144 36 108 8 4 144 18 4 18 4 108 58 Бухгалтерский учет и статистика УК-10; ОПК-1

+ Б1.О.23 Стратегический менеджмент 8 5 5 36 180 180 36 108 36 18 4 5 180 18 6 18 12 4 108 36 57 Менеджмент в АПК ОПК-4

+ Б1.О.24 Операционный менеджмент 8 5 5 36 180 180 36 108 36 8 5 180 18 4 18 4 108 36 57 Менеджмент в АПК ОПК-4

+ Б1.О.25 Антикризисное управление 9 5 5 36 180 180 28 152 6 5 180 14 2 14 4 152 57 Менеджмент в АПК ОПК-3

+ Б1.О.26 Инновационный менеджмент 9 4 4 36 144 144 28 116 10 4 144 14 4 14 6 116 57 Менеджмент в АПК ОПК-4

+ Б1.О.27 Физическая культура и спорт 1 2 2 36 72 72 36 36 12 2 72 18 6 18 6 36 27 Физическая культура УК-6; УК-7

+ Б1.О.28 Основы российской государственности 1 2 2 36 72 72 36 36 8 2 72 18 4 18 4 36 61 Теория и история государства и права УК-5

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 113 113 4402 4402 1264 2742 396 284 4 4 144 18 6 18 6 72 36 3 180 18 6 54 6 108 8 352 36 12 72 12 208 36 9 396 36 10 72 16 216 72 13 532 64 16 96 20 4 300 72 14 566 72 20 108 20 350 36 17 612 90 22 90 22 396 36 18 648 90 20 108 22 414 36 14 504 42 10 70 16 320 72 13 468 50 10 60 12 358

+ Б1.В.01 Инновационные технологии управления
производством 6 3 3 36 108 108 36 72 12 3 108 18 6 18 6 72 57 Менеджмент в АПК

ПК-1

+ Б1.В.02 Предпринимательский менеджмент 4 4 4 36 144 144 36 72 36 8 4 144 18 4 18 4 72 36 57 Менеджмент в АПК ПК-5

+ Б1.В.03 Управление предприятиями
агропромышленного комплекса 3 5 5 36 180 180 36 144 12 5 180 18 6 18 6 144 57 Менеджмент в АПК

ПК-1

+ Б1.В.04 Бизнес-модели предпринимательской
деятельности 7 4 4 36 144 144 36 108 8 4 144 18 4 18 4 108 57 Менеджмент в АПК

ПК-5

+ Б1.В.05 Управление затратами 6 4 4 36 144 144 36 72 36 12 4 144 18 6 18 6 72 36 57 Менеджмент в АПК ПК-4; ПК-6

+ Б1.В.06 Экономика организации (предприятия) 5 4 4 36 144 144 32 76 36 12 4 4 144 16 4 16 8 4 76 36 56 Организация и экономика УК-10

+ Б1.В.07 Инвестиционный менеджмент 7 3 3 36 108 108 36 72 8 3 108 18 4 18 4 72 57 Менеджмент в АПК ПК-4; ПК-6

+ Б1.В.08 Менеджмент бережливого производства A 3 3 36 108 108 20 88 6 3 108 10 2 10 4 88 57 Менеджмент в АПК ПК-2

+ Б1.В.09 Основы работы с маркетплейсами 8 3 3 36 108 108 36 72 8 3 108 18 4 18 4 72 57 Менеджмент в АПК ПК-5

+ Б1.В.10
Организационно-экономическая оценка
хозяйственной деятельности малого
предприятия

7 7 4 4 36 144 144 36 72 36 12 4 144 18 6 18 6 72 36 57 Менеджмент в АПК
УК-10; ПК-5

+ Б1.В.11 Исследование и анализ рынка 8 4 4 36 144 144 36 108 8 4 144 18 4 18 4 108 57 Менеджмент в АПК ПК-5

+ Б1.В.12 Государственная поддержка и регулирование в
малом бизнесе 5 3 3 36 108 108 32 76 8 3 108 16 4 16 4 76 57 Менеджмент в АПК

УК-2

+ Б1.В.13 Риск-менеджмент 6 3 3 36 108 108 36 72 8 3 108 18 4 18 4 72 57 Менеджмент в АПК ПК-4; ПК-5

+ Б1.В.14 Внешнеэкономическая деятельность
производственных предприятий 9 4 4 36 144 144 42 66 36 8 4 144 14 2 28 6 66 36 57 Менеджмент в АПК

ПК-3

+ Б1.В.15 Управление бизнес-процессами 8 3 3 36 108 108 36 72 8 3 108 18 4 18 4 72 57 Менеджмент в АПК ПК-1; ПК-5

+ Б1.В.16 Производственный менеджмент 8 7 8 8 8 36 288 288 90 162 36 18 3 108 18 4 18 4 72 5 180 18 4 36 6 90 36 57 Менеджмент в АПК ПК-1; ПК-2

+ Б1.В.17 Компенсационный менеджмент 4 5 5 36 180 180 36 108 36 18 5 180 18 6 18 12 108 36 57 Менеджмент в АПК УК-3; УК-10

+ Б1.В.18 Управление стоимостью предприятия A 3 3 36 108 108 30 78 4 3 108 10 2 20 2 78 57 Менеджмент в АПК ПК-4; ПК-6

+ Б1.В.19 Электронная коммерция 9 5 5 36 180 180 28 152 6 5 180 14 2 14 4 152 57 Менеджмент в АПК ПК-5

+ Б1.В.20 Управление изменениями 9 5 5 36 180 180 42 102 36 12 5 180 14 6 28 6 102 36 57 Менеджмент в АПК ПК-1; ПК-5

+ Б1.В.21 Проектный менеджмент A 4 4 36 144 144 40 104 8 4 144 20 4 20 4 104 57 Менеджмент в АПК ПК-5; ПК-6

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 3 3 3 108 108 36 36 36 12 3 108 18 6 18 6 36 36 УК-5

+ Б1.В.ДВ.01.01 Управление межкультурными коммуникациями
в менеджменте 3 3 3 36 108 108 36 36 36 12 3 108 18 6 18 6 36 36 57 Менеджмент в АПК

УК-5

- Б1.В.ДВ.01.02 Кросс-культурный менеджмент 3 3 3 36 108 108 36 36 36 12 3 108 18 6 18 6 36 36 57 Менеджмент в АПК УК-5

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 1 4 4 144 144 36 72 36 12 4 144 18 6 18 6 72 36 УК-5

+ Б1.В.ДВ.02.01 История менеджмента 1 4 4 36 144 144 36 72 36 12 4 144 18 6 18 6 72 36 57 Менеджмент в АПК УК-5

- Б1.В.ДВ.02.02 Школы менеджмента 1 4 4 36 144 144 36 72 36 12 4 144 18 6 18 6 72 36 57 Менеджмент в АПК УК-5

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 2 3 3 108 108 36 72 12 3 108 18 6 18 6 72 УК-6

+ Б1.В.ДВ.03.01 Тайм-менеджмент 2 3 3 36 108 108 36 72 12 3 108 18 6 18 6 72 57 Менеджмент в АПК УК-6

- Б1.В.ДВ.03.02 Self-менеджмент 2 3 3 36 108 108 36 72 12 3 108 18 6 18 6 72 57 Менеджмент в АПК УК-6

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 5 3 3 108 108 32 40 36 8 3 108 16 4 16 4 40 36 ПК-5

- Б1.В.ДВ.04.01 Креативное мышление в бизнесе 5 3 3 36 108 108 32 40 36 8 3 108 16 4 16 4 40 36 57 Менеджмент в АПК ПК-5

+ Б1.В.ДВ.04.02 Менеджмент конкурентоспособности малого
предприятия 5 3 3 36 108 108 32 40 36 8 3 108 16 4 16 4 40 36 57 Менеджмент в АПК

ПК-5

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 6 4 4 144 144 36 108 8 4 144 18 4 18 4 108 ПК-5

+ Б1.В.ДВ.05.01 Менеджмент продаж 6 4 4 36 144 144 36 108 8 4 144 18 4 18 4 108 57 Менеджмент в АПК ПК-5

- Б1.В.ДВ.05.02 Формирование и продвижение коммерческого
предложения 6 4 4 36 144 144 36 108 8 4 144 18 4 18 4 108 57 Менеджмент в АПК

ПК-5

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 5 3 3 108 108 32 76 8 3 108 16 4 16 4 76 УК-11

+ Б1.В.ДВ.06.01 Предпринимательское право 5 3 3 36 108 108 32 76 8 3 108 16 4 16 4 76 63 Гражданское право и процесс УК-11

- Б1.В.ДВ.06.02 Антикоррупционное право 5 3 3 36 108 108 32 76 8 3 108 16 4 16 4 76 63 Гражданское право и процесс УК-11

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 7 3 3 108 108 36 72 8 3 108 18 4 18 4 72 ПК-2; ПК-6

- Б1.В.ДВ.07.01 Бизнес-аналитика 7 3 3 36 108 108 36 72 8 3 108 18 4 18 4 72 57 Менеджмент в АПК ПК-2; ПК-6

+ Б1.В.ДВ.07.02 Контроллинг в организации 7 3 3 36 108 108 36 72 8 3 108 18 4 18 4 72 57 Менеджмент в АПК ПК-2; ПК-6

+ Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8 8 3 3 108 108 36 72 8 3 108 18 4 18 4 72 ПК-5

- Б1.В.ДВ.08.01 Интернет-маркетинг 8 3 3 36 108 108 36 72 8 3 108 18 4 18 4 72 57 Менеджмент в АПК ПК-5

+ Б1.В.ДВ.08.02 Цифровой маркетинг 8 3 3 36 108 108 36 72 8 3 108 18 4 18 4 72 57 Менеджмент в АПК ПК-5

+ Б1.В.ДВ.09 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.9 A 3 3 108 108 20 88 4 3 108 10 2 10 2 88 ПК-5

+ Б1.В.ДВ.09.01 Защита интеллектуальной собственности
предприятия A 3 3 36 108 108 20 88 4 3 108 10 2 10 2 88 57 Менеджмент в АПК

ПК-5

- Б1.В.ДВ.09.02 Управление интеллектуальным капиталом A 3 3 36 108 108 20 88 4 3 108 10 2 10 2 88 57 Менеджмент в АПК ПК-5

+ Б1.В.ДВ.10 Элективные курсы по физической
культуре и спорту 23456 334 334 176 158 72 36 36 64 36 28 72 36 36 64 32 32 62 36 26

УК-7

- Б1.В.ДВ.10.01 Общая физическая подготовка 23456 334 334 176 158 72 36 36 64 36 28 72 36 36 64 32 32 62 36 26 27 Физическая культура УК-7

+ Б1.В.ДВ.10.02 Спортивные игры 23456 334 334 176 158 72 36 36 64 36 28 72 36 36 64 32 32 62 36 26 27 Физическая культура УК-7

Блок 2.Практика 21 21 756 756 252 108 504 3 108 36 72 3 108 36 72 6 216 72 144 3 108 36 72 6 216 72 144
Обязательная часть 12 12 432 432 144 72 288 3 108 36 72 3 108 36 72 6 216 72 144

+ Б2.О.01 Учебная практика 24 6 6 216 216 72 72 144 3 108 36 72 3 108 36 72 УК-1; УК-2; УК-10; ОПК-1; ОПК-2

+ Б2.О.01.01(У) Учебная практика (ознакомительная) 2 3 3 36 108 108 36 36 72 3 108 36 72 57 Менеджмент в АПК УК-2; УК-10; ОПК-1

+ Б2.О.01.02(У)
Учебная практика (научно-исследовательская
работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы))

4 3 3 36 108 108 36 36 72 3 108 36 72 57 Менеджмент в АПК

УК-1; ОПК-2

+ Б2.О.02 Производственная практика 6 6 6 216 216 72 144 6 216 72 144 УК-10; ОПК-3; ОПК-4

+ Б2.О.02.01(П) Производственная практика (технологическая) 6 6 6 36 216 216 72 144 6 216 72 144 57 Менеджмент в АПК
УК-10; ОПК-3; ОПК-4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 9 9 324 324 108 36 216 3 108 36 72 6 216 72 144
+ Б2.В.01 Учебная практика 8 3 3 108 108 36 36 72 3 108 36 72 УК-2; ПК-1

+ Б2.В.01.01(У) Учебная практика (по документационному
обеспечению управления) 8 3 3 36 108 108 36 36 72 3 108 36 72 57 Менеджмент в АПК

УК-2; ПК-1

+ Б2.В.02 Производственная практика A 6 6 216 216 72 144 6 216 72 144
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ПК-1; 
ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

+ Б2.В.02.01(П) Производственная практика (преддиплoмная) A 6 6 36 216 216 72 144 6 216 72 144 57 Менеджмент в АПК
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ПК-1; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 18 18 198 6 216 18 198

+ Б3.01(Д) Выполнение и защита выпускной
квалификационной работы 6 6 36 216 216 18 18 198 6 216 18 198 57 Менеджмент в АПК

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; 
ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

ФТД.Факультативные дисциплины 6 6 216 216 92 124 24 2 72 18 6 18 6 36 2 72 18 4 18 4 36 2 72 10 2 10 2 52
+ ФТД.01 Международный бизнес 7 2 2 36 72 72 36 36 8 2 72 18 4 18 4 36 57 Менеджмент в АПК УК-2; ПК-3

+ ФТД.02 Лидерство и командообразование 4 2 2 36 72 72 36 36 12 2 72 18 6 18 6 36 57 Менеджмент в АПК УК-3

+ ФТД.03
Экономическое обоснование выпускной
квалификационной работы и организация
работы в электронной библиотечной системе

A 2 2 36 72 72 20 52 4 2 72 10 2 10 2 52 57 Менеджмент в АПК

ПК-1; ПК-6
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Индекс Содержание Тип

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных
задач УК

УК-1.1 Определяет информацию, требуемую для решения поставленных задач -

УК-1.2 Осуществляет поиск информации, необходимой для решения поставленных задач -

УК-1.3 Выбирает возможные варианты решения поставленных задач, логически оценивает их -

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений УК

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет соотношения между ними -

УК-2.2 Предлагает способы решения поставленных задач, оценивает предложенные способы -

УК-2.3 Проектирует решение конкретной задачи с учётом имеющихся ресурсов и ограничений, действующих правовых норм -

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде УК

УК-3.1 Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе для достижения поставленной цели -

УК-3.2 Учитывает интересы других участников при выстраивании взаимодействия с учетом социальных особенностей членов команды -

УК-3.3 Осуществляет обмен информацией между участниками команды с соблюдением установленных норм, правил и несёт ответственность
за результат -

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и
иностранном(ых) языке(ах) УК

УК-4.1 Анализирует поставленные задачи и определяет информацию, необходимую для решения поставленных задач -

УК-4.2 Выполняет перевод текстов с иностранного языка на государственный язык -

УК-4.3 Выбирает коммуникативно приемлемые стили общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами,
учитывая социокультурные различия на государственном и иностранных языках -

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах УК

УК-5.1 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с представителями разных культур информацию о
культурных особенностях, мировоззренческих основаниях и традициях разных социальных групп -

УК-5.2
Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям социальных групп, опирающееся
на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира, включая
философские и этические учения, исторические аспекты развития управленческой мысли

-

УК-5.3 Умеет конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения
профессиональных задач и укрепления социального взаимодействия представителей различных культур -

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в
течение всей жизни УК

УК-6.1 Использует методы и инструменты управления временем при выполнении конкретных задач и при достижении поставленных целей -

УК-6.2 Оценивает требования рынка труда и образовательное пространство (или предложения образовательных технологий) для
определения траектории профессионального роста -
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Индекс Содержание Тип

УК-6.3 Строит карьеру и определяет стратегию профессионального развития -

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и
профессиональной деятельности УК

УК-7.1 Выбирает технологии для поддержания здорового образа жизни с учётом особенностей организма -

УК-7.2 Планирует своё время для оптимального сочетания своей физической и умственной нагрузки -

УК-7.3 Соблюдает нормы здорового образа жизни в жизненных ситуациях и несёт его в массы -

УК-8
Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия
жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК

УК-8.1
Идентифицирует опасные и вредные факторы среды в рамках осуществляемой профессиональной деятельности и в повседневной
жизни и риск их реализации, для поддержания безопасных условий жизнедеятельности, сохранения природной среды и обеспечения
устойчивого развития общества

-

УК-8.2 Выявляет факторы, приводящие к нарушениям техники безопасности на рабочем месте и осуществляет действия, направленные на
предотвращение действия таких факторов -

УК-8.3
Применяет основные методы и средства защиты при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов,
предлагает мероприятия по предотвращению и (или) локализации чрезвычайных ситуаций, способы участия в восстановительных
мероприятиях

-

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах УК

УК-9.1 Ориентируется в системе базовых дефектологических знаний -

УК-9.2 Осуществляет и планирует профессиональную деятельность с лицами, имеющими ограниченные возможности здоровья -

УК-9.3 Взаимодействует с лицами, имеющими ограниченные возможности здоровья -

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности УК

УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики в различных областях жизнедеятельности -

УК-10.2 Применяет методы экономического планирования для достижения текущих и долгосрочных целей в различных областях
жизнедеятельности -

УК-10.3 Использует экономические инструменты для управления финансами и контроля экономических рисков -

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлению экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и
противодействовать им в профессиональной деятельности УК

УК-11.1
Анализирует законодательство, обеспечивающее борьбу с экстремизмом, терроризмом и коррупцией в различных областях
жизнедеятельности, а также способы профилактики экстремизма, терроризма, коррупции и формирования нетерпимого отношения к
ним

-

УК-11.2 Проявляет готовность к организации и участию в мероприятиях, обеспечивающих противодействие экстремизму, терроризму и
коррупции в человеческом обществе -

УК-11.3 Соблюдает правила общественного правопорядка на основе нетерпимого отношения к экстремизму, терроризму и коррупции -

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и
управленческой теории; ОПК

ОПК-1.1 Понимает термины, основные понятия, подходы, модели экономической, организационной и управленческой теорий в контексте
решения задач управленческой деятельности -
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Индекс Содержание Тип

ОПК-1.2 Демонстрирует корректную постановку профессиональных задач, используя категориальный аппарат экономической,
организационной и управленческой теории -

ОПК-1.3 Применяет инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения типовых задач выявления
причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления -

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с
использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем; ОПК

ОПК-2.1 Эффективно использует поиск и корректно осуществляет анализ литературы, нормативных и правовых документов для решения
управленческих задач -

ОПК-2.2
Применяет методы сбора, обработки и анализа данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с
использованием современных цифровых технологий, воспринимает, анализирует, запоминает и передает информацию с
использованием цифровых средств, а также с помощью алгоритмов при работе с полученными из различных источников данными

-

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать
их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия; ОПК

ОПК-3.1 Обосновывает результаты решения стратегических и оперативных управленческих задач как в целом на уровне организации и ее
подразделений, так и в отдельных функциональных областях менеджмента -

ОПК-3.2 Производит оценку результатов анализа и оптимизации бизнес-процессов -

ОПК-3.3 Осуществляет оценку ожидаемых результатов и последствий организационно-управленческих решений с учетом их социальной
значимости и реализации в условиях сложной и динамической среды -

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых
направлений деятельности и организаций; ОПК

ОПК-4.1 Применяет основные методы идентификации возможностей и угроз во внешней среде организации, выявляет и оценивает
возможности развития организации и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и компетенций -

ОПК-4.2 Осуществляет разработку бизнес-планов проектов, развития новых направлений деятельности и организаций -

ОПК-4.3 Оценивает экономическую эффективность принимаемых управленческих решений на основе знания методов финансового и
инвестиционного анализа -

ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и программные средства,
включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ. ОПК

ОПК-5.1 Понимает основные принципы работы с данными, применяет современный инструментарий анализа данных на базовом уровне, в т.ч.
с использованием программирования, алгоритмизации и математических методов при решении задач анализа данных -

ОПК-5.2 Оценивает возможности и целесообразность использования цифровых технологий в деятельности организации, использует
современные цифровые технологии и программные продукты для решения профессиональных задач -

ОПК-5.3 Понимает особенности технологий 4-й промышленной революции и возможности их использования при проектировании бизнес-
моделей организаций -

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач
профессиональной деятельности. ОПК

ОПК-6.1 Понимает принципы работы современных информационных технологий для решения профессиональных задач с учетом основных
требований информационной безопасности -
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ОПК-6.2 Использует программное обеспечение для работы с информацией (текстовые, графические, табличные и аналитические приложения,
приложения для визуального представления данных) на уровне опытного пользователя -

Тип задач проф. деятельности: организационно-управленческий

ПК-1 Способен осуществлять тактическое управление процессами организации ПК

ПК-1.1 Способен анализировать существующие структуры управления организацией, анализ ее эффективности применительно к рыночным
условиям хозяйствования -

ПК-1.2 Организация на тактическом горизонте управления мониторинга бизнес - процессов -

ПК-1.3
Способен разработать предложения по конкретным направлениям изучения рынка с целью определения перспектив развития
организации, осуществление координации проведения исследований, направленных на повышение эффективности его
производственно-хозяйственной деятельности

-

ПК-1.4
Понимает организацию рациональных бизнес-процессов в соответствии с потребностями рынка и возможностями получения
необходимых ресурсов, выявление и использование резервов производства с целью достижения наибольшей эффективности работы
организации

-

ПК-1.5
Организация работы по проектированию методов выполнения управленческих процессов, составлению положений о структурных
подразделениях (отделах, цехах) организации, должностных инструкций работникам, обеспечение внесения в них необходимых
изменений и дополнений

-

ПК-1.6 Распределять и контролировать использование производственно-технологических ресурсов, выполнять работ по проекту в
соответствии с требованиями по качеству в т.ч. нового продукта -

ПК-2 Способен выполнять типовые задачи планирования производства и организации бизнеса ПК

ПК-2.1 Понимает организацию работы по тактическому планированию деятельности структурных подразделений (отделов, цехов)
производственной организации -

ПК-2.2 Способен осуществлять руководство разработкой производственных программ и календарных графиков выпуска продукции в
структурном подразделении -

ПК-2.3 Анализирует показатели деятельности структурных подразделений, выявляет возможности повышения эффективности управления
для комплексного решения задач тактического планирования производства с применением современных технологий -

ПК-2.4
Разрабатывает с учетом требований рыночной конъюнктуры и современных достижений науки и техники мероприятий по
совершенствованию систем управления производством в целях реализации стратегии организации, обеспечения эффективности
производства и повышения качества выпускаемой продукции

-

ПК-2.5 Способен работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководством -

ПК-2.6 Осуществляет текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-хозяйственной деятельности структурного
подразделения организации -

ПК-3 Способен участвовать в разработке стратегии компании, основанной на присущих ей конкурентных преимуществах и осуществлять
внешнеэкономическую деятельность ПК

ПК-3.1 Понимает способы проникновения компаний на зарубежные рынки и факторы, влияющие на их выбор, основные типы
международных стратегий бизнеса -

ПК-3.2 Оценивает возможность и целесообразность осуществления компанией международных деловых операций с точки зрения их
содержания, правового регулирования и влияния на развития бизнеса компании -

ПК-3.3 Разрабатывает планы проникновения компании на новые географические рынки -
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ПК-4 Способен разрабатывать и использовать методическую и нормативную базы системы управления рисками и принципов управления
рисками в рамках отдельных бизнес – процессов и функциональных направлений ПК

ПК-4.1 Понимает функциональные области деятельности организации в аспектах интеграции, координации и оптимизации решений в
условиях риска -

ПК-4.2 Способен разрабатывать методики управления разными видами рисков в соответствии с принятой в организации классификацией
рисков, организовывать процесс управления рисками в организации с учетом отраслевых стандартов -

ПК-4.3 Мониторинг системы управления рисками, актуализация карт рисков по бизнес-процессам, по направлениям бизнеса -

Тип задач проф. деятельности: предпринимательский

ПК-5 Cпособность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые
рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели ПК

ПК-5.1
Умеет организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для
расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия,
органа государственного или муниципального управления)

-

ПК-5.2 Владеет навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности
организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений -

ПК-5.3 Способен анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных
управленческих решений -

ПК-5.4 Владеет навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение
конкурентоспособности -

ПК-6 Способен участвовать в проведении анализа эффективности инвестиционных и бизнес проектов, специфических рисков для
принятия управленческих решений в условиях неопределенности ПК

ПК-6.1 Понимает состав инвестиционных и финансовых решений компании, структуру и принципы формирования основных финансовых
политик компании -

ПК-6.2 Понимает и применяет методы оценки компаний и реальных активов, методы оценки эффективности инвестиционных проектов в
условиях неопределенности -

ПК-6.3 Использует результаты финансового и управленческого учета для анализа финансового состояния компании, принимает
управленческие решения, направленные на рост ценности бизнеса (компании) -

ПК-6.4
Владеет навыками анализа информации о функционировании системы управления организации, ведения баз данных по различным
показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов для принятия управленческих
решений в условиях неопределенности

-
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