
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Департамент научно-технологической политики и образования 

Федеральное бюджетное государственное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Красноярский государственный аграрный университет» 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ЦПССЗ  

Шанина Е.В. 

"27" января 2025 г. 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

(промежуточной и итоговой аттестации) 

 

Центр подготовки специалистов среднего звена 

 

Кафедра судебных экспертиз 
 

Специальность 36.02.01 – «Ветеринария» 

 

Дисциплина: Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

Курс  2 

 

Семестр 4 

 

Форма обучения   очная   

 

Квалификация  выпускника  ветеринарный фельдшер 

 

Срок освоения ОПОП 2 года 10 месяцев 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Красноярск, 2025 

 



Составитель:    Костина К.К., преподаватель 

 

20 января 2025 г. 

  

ФОС разработан в соответствии с ФГОС СПО по специальности 36.02.01 - 

Ветеринария (Приказ Министерства просвещения России от 23.11.2020 N 657 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 36.02.01 - Ветеринария" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 21.12.2020 N 61609)) и профессионального 

стандарта «Работник в области ветеринарии» (приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ № 712н от 12.10.2021 г.) 

 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры протокол № 5 20 января 2025 г. 

 

Зав. кафедрой  Червяков М.Э., канд. юрид. наук  

 20 января 2025 г. 

 

 

Лист согласования рабочей программы 

 

ФОС принят методической комиссией института прикладной биотехнологии и 

ветеринарной медицины протокол № 5 27 января 2025 г. 

 

Председатель методической комиссии  

Турицына Е.Г. д.в.н, профессор 

27 января 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



1. Цель и задачи фонда оценочных средств 

Целью создания Фонда оценочных средств (ФОС) дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» является установление соответствия учебных достижений 

запланированным результатам обучения и требованиям образовательной программы, рабочей 

программы дисциплины. 

Фонд оценочных средств дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» решает задачи: 

- контроль и управление процессом приобретения студентами необходимых знаний, 

умений, навыков и уровня сформированности компетенции, определенных в ФГОС СПО по 

специальности 36.02.01 – Ветеринария. 

- контроль (с помощью набора оценочных средств) и управление (с помощью 

элементов обратной связи) достижением целей реализации ОПОП, определенных в виде набора 

общекультурных компетенций выпускников; 

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение 

инновационных методов обучения в образовательный процесс Университета. 

Назначение Фонда оценочных средств: 

- используется для оперативного и регулярного управления учебной деятельностью (в 

- том числе самостоятельной) студентов. В условиях рейтинговой системы контроля 

результаты текущего оценивания студента используются как показатель его текущего рейтинга. 

- предназначен для оценки степени достижения запланированных результатов обучения по 

завершению дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» в 

установленной учебным планом форме контрольной работы и зачета. 
 

2. Нормативные документы 

ФОС разработан на основе Федерального государственного стандарта среднего 

профессионального образования, ОПОП и Учебного плана по специальности 36.02.01 - 

Ветеринария (Приказ Минпросвещения России от 23.11.2020 N 657 (ред)от 03.07.2024) "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 36.02.01 Ветеринария"( Зарегистрировано в 

Минюсте России 21.12.2020 N 61609)),  а так же приказа Министерства труда и социальной 

защиты РФ № 712н,  утверждённого 12 октября 2021 г) «Об утверждении профессионального 

стандарта «Работник в области ветеринарии».  
 

3. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

дисциплины. 

 

Формы контроля и этапы формирования компетенций. Таблица 3.1. 

 

Компетенция 

Этап 

формирования 

компетенции 

Образовате

льные технологии 

Тип 

контроля 

Форм

а контроля 

ОК-06 - Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

теоретическ

ий 

(информационный) 

разбор 

конкретной 

ситуации 

теку

щий 

тестир

ование 

практико- 

ориентированный 

семинар в 

диалоговом режиме, 

групповая 

дискуссия 

теку

щий 

тестир

ование, 

решение задач 

оценочный аттестация пром

ежут очный 

Контро

льная работа; 

зачет 



4. Показатели и критерии оценивания компетенций Таблица 4.1. 

Показатель оценки 

результатов обучения 

Критерий оценки результатов обучения Шкала оценивания 

ОК-06 - Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Пороговый уровень достигнутый уровень оценки результатов обучения 

показывает, что студенты владеют представлением о 

сущности государства и права, знакомы со 

структурой и основными положениями отдельных 

отраслей российского права. Студенты способны 

понимать и интерпретировать освоенную 

юридическую информацию, обладают навыками ее 

применения для решения 

практико-ориентированных задач 

60-72 баллов 

(удовлетворительно) 

Продвинутый уровень студенты продемонстрировали результаты на уровне 

осознанного владения учебным материалом и 

учебными умениями, навыками и способами 

деятельности по дисциплине, навыками 

самоорганизации и получения правовой информации 

из различных источников. Студенты готовы 

интерпретировать, структурировать и оформлять 

правовую информацию в доступном для них виде и 

использовать ее для решения практико- 

ориентированных задач 

73-86 баллов 

(хорошо) 

Высокий уровень студенты продемонстрировали результаты на уровне 

осознанного владения учебным материалом и 

учебными умениями, навыками и способами 

деятельности по дисциплине, навыками организации 

работы по получению и анализу правовой 

информации и определению направлений ее 

использования для решения практико- 

ориентированных задач. Обучающиеся способны 

осуществлять постоянный мониторинг действующего 

законодательства в области профессиональной 

деятельности. Достигнутый уровень оценки 

результатов обучения по дисциплине является 

основой для формирования общекультурных 

компетенций, соответствующих требованиям ФГОС 

СПО. 

87-100 баллов 

(отлично) 

 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Фонд оценочных средств для текущего контроля 

 

Текущий контроль используется для оперативного и регулярного управления учебной 

деятельностью (в том числе самостоятельной) студентов. В условиях рейтинговой системы контроля 

результаты текущего оценивания студента используются как показатель его текущего рейтинга. 

Текущий контроль успеваемости студентов включает в себя: устный опрос, тестирование, решение 

задач. 

 

 

5.1.1. Банк тестовых заданий по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной 



деятельности». Критерии оценивания 

Тестирование как форма текущего контроля знаний студентов производится по одному модулю 

дисциплины. Студенты проходят тестирование по каждой модульной единице. В результате 

тестирования студент в зависимости от количества правильных ответов, может набрать от 0 до 4 

баллов. Если по результатам тестирования студент набрал 1 балл, то ему предоставляется возможность 

пройти тестирование еще раз. 

 

Критерии оценивания результатов выполнения тестовых заданий по дисциплине 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
 

% выполнения Оценка Эквивалент в баллах 

85-100 Отлично 4 

70-85 Хорошо 3 

60-70 Удовлетворительно 2 

менее 60 Неудовлетворительно 0 

 

Примерные тестовые задания для текущего контроля по дисциплине «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» 

 

Модульная единица 1.1. ОСНОВЫ КОНСТИТУЦИОННОГО ПРАВА 

 

1. Наиболее правильным следует считать следующее определение права: А) это наука об 

обществе; 

Б) это регулятор общественных отношений; 

В) это способ существования демократических режимов; Г) это элемент государственного 

устройства. 

2. Наиболее правильным следует считать следующее определение нормы права: А) это 

способ существования общества; 

Б) это правила поведения людей; 

В) это механизм властного подчинения; Г) это способ существования демократии. 

3. Реализация норм права может осуществляться в следующих формах: А) соблюдение, 

запрещение, применение; 

Б) использование, исполнение, соблюдение; 

В) исполнение, согласование, завершение; Г) применение, завершение, исполнение. 

4 Формой существования права является … А) правовой обычай, общественная мораль; 

Б) правовой обычай, юридический прецедент; В) договор с нормативным содержанием; 

Г) юридический акт, решение большинства населения. 

5 Система права есть … А) единство права и законы; 

Б) единство права и отрасли права; В) единство права и кодексы; 

Г) кодексы и законы. 

6 К основному виду нормативного акта относится … А) закон; 

Б) результат референдума; В) указ Президента РФ. 

Г) Постановление Правительства РФ. 

7 При разночтении норм права надо руководствоваться … А) законом; 

Б) Указом Президента РФ; 

В) Постановлением Правительства РФ; Г) Решением Государственной Думы РФ. 

8 Постановления Правительства РФ вступают в силу … А) со дня их утверждения 

председателем; 

Б) со дня их принятия; 

В) со дня их опубликования. 

9 Законы РФ вступают в силу … 

А) со дня их принятия Государственной Думой РФ; Б) со дня их подписания Президентом РФ; 

В) через 10 дней после их опубликования. 

10 Нормативные акты обратную силу … А) не имеют; 



Б) имеют; 

В) имеют в особо оговоренных случаях. 

11 Конституция РФ является основным федеральным законом … А) для всех без исключения; 

Б) для тех случаев, которые не прописаны в Кодексах; В) для Конституционного суда РФ; 

Г) для судебной и исполнительной власти. 

12 Не подлежат изменению без принятия новой Конституции следующие главы действующей 

Конституции РФ 

А) права и свободы человека и гражданина; Б) федеративное устройство; 

В) президент Российской Федерации; Г) федеральное собрание; 

Д) правительство Российской Федерации; 

Е) судебная власть. 

13 Право – система общественных норм, регулирующих поведение людей в … Овет:    

14 Норма права – общие правила поведения  _ . 

15 Логическая, содержательная структура правовой нормы выражается в трех частях: гипотеза, 

диспозиция,  _ . 

16 Гипотеза – часть нормы права, в которой определяются фактические условия её   

17 Диспозиция – часть нормы права, содержащая само правило  _ . 

18. Санкция – часть нормы права, указывающая на последствия за  . 

19. Правоотношение – общественное отношение, урегулированное нормой   

20 Различаются следующие основные формы права: правовой обычай, юридический 

прецедент, договор с нормативным содержанием и нормативный _________________  _ . 

21 Закон представляет собой основной вид нормативного  _  _ . 

22 Нормативные акты, как правило, обратной силы  _  _  _  _ . 

23 Установите соответствие между частями нормативного акта и их характеристиками 

(покажите стрелками) 

Гипотеза – Содержание нормы права. Диспозиция – Условия применения нормы права. 

Санкция – Последствия за нарушение нормы права. 

24 Установите соответствие между нормативными актами и временем их вступления в 

действие. 

Постановления Правительства РФ – с момента подписания. Законы РФ – 10 дней после их 

опубликования. 

Указы Президента РФ – с момента их утверждения. 

25 Установите соответствие между основными формами права и их характеристиками. 

Правовой обычай – принятое правило поведения как общая норма. 

Юридический прецедент – единожды принятое правило поведения. Нормативный акт – 

сложившееся правило поведения. 

26 Установите соответствие между разными отраслями права и регулируемыми ими 

общественными отношениями. 

Трудовое право – отношения в процессе труда. 

Гражданское право – отношения, связанные с преступлениями. 

Административное право – отношения в сфере государственного управления. Уголовное право – 

имущественные отношения. 

27 Установите соответствие между сферой действия и субъектом принятия нормативного 

акта. Страна в целом – Государственная Дума РФ. 

Отдельный регион – орган местного самоуправления. Отдельное село – орган субъекта 

федерации. 

28 Установите соответствие между возможностью принятия изменений в Конституцию РФ и 

её частями. 

Нельзя вносить изменения – ст. 65 Гл. 3. 

Можно вносить изменения с одобрения субъектов Федерации – Гл. 3-8. Можно вносить 

изменения без одобрения субъектов Федерации – Гл. 1-2. 

29 Расположите по степени 

приоритетности в применении: 1 – законы, 2 – кодексы и 3 – постановления Правительства РФ. Ответ:   



30 Расположите по степени приоритетности в применении: решения Верховного суда, 

Президиума областного суда, областного суда. 

Ответ __________________________________________________   

 

Модульная единица 1.1. ОСНОВЫ АДМИНИСТРАТИВНОГО ПРАВА 

 

1 Административное право применяется в сфере … А) государственного управления; 

Б) корпоративного управления; В) отношений с соседями. 

2 Административные правонарушения могут быть совершены в области … А) уголовного 

наказания; 

Б) жилищно-коммунального хозяйства; В) судебной власти. 

3 Административная ответственность наступает с возраста … А) 12 лет; 

Б) 14 лет; В) 16 лет; Г) 18 лет. 

4 Не относится к видам административного взыскания … А) 

предупреждение; Б) выговор; 

В) штраф; Г) исправительные работы. 

5 Конфискация имущества являться мерой административной 

ответственности … А) не может; Б) может; 

В) может лишь в муниципальных образованиях. 

6 Не относится к обстоятельствам, смягчающим административную ответственность А) 

чистосердечное признание и раскаяние виновного; 

Б) совершение правонарушения под влиянием сильного душевного волнения; В) добровольное 

возмещение вреда или ущерба; 

Г) совершение правонарушения лицом до 19 лет. 

7 Не относится к обстоятельствам, отягчающим административную ответственность … А) 

продолжение неправомерного поведения после предупреждения; 

Б) повторное в течение года совершение однородного правонарушения; В) совершение 

правонарушения в состоянии опьянения; 

Г) совершение правонарушения в отношении несовершеннолетних. 

8 При исправительных работах с виновного в доход государства удерживается до … А) 

20% заработка; Б) 50% заработка; В) 70% заработка. 

9 Административный арест применяется к … 

А) беременным женщинам; Б) женщинам, имеющим детей до 12 лет; В) лицам, не 

достигшим 18 лет;  Г) женщинам - инвалидам 3 группы 

10 Административный арест – это кратковременное лишение свободы на срок до … А) 10 

суток; Б) 15 суток; В) 1 месяца; Г) 2 месяцев. 

11 _____________________ Административное право – отрасль права, регулирующая 

отношения, складывающиеся в сфере  _ . 

12 Субъектом административной ответственности может быть 

физическое лицо, достигшее возраста  _ . 

13 Субъектами административной ответственности может быть физическое лицо, а 

также 

 _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _ . 

14 Административный арест 

может применяться сроком до  _ . 

15 Смягчающим 

административную ответственность обстоятельством является его совершение женщиной, имеющей 

ребенка возрастом до …   

16 Смягчающим 

административную ответственность обстоятельством является его совершение лицом, не достигшем 

возраста   

17 Отягчающим административную ответственность 

обстоятельством является совершение правонарушения в состоянии  _  _  _  _  _  _ 

18 Перечень отягчающих обстоятельств правонарушений является в законодательстве 

 _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  



19 Постановление о наложении штрафа должно быть исполнено в течение    

20 Установите соответствие между видами административных взысканий и их 

конкретным выражением. 

А)Предупреждение – постановление органа внутренних дел. Б)Штраф – принудительный труд. 

Г)Исправительные работы – денежное взыскание. 

 

21 Установите соответствие между видами правонарушений и обстоятельствами, 

влияющими на ответственность за их совершение. 

А)Хулиганство несовершеннолетних – отягчающие обстоятельства. Б)Хищения в состоянии 

опьянения – смягчающие обстоятельства. Г)Воровство электроэнергии – общие основания. 

 

Модульная единица 1.3. ОСНОВЫ ГРАЖДАНСКОГО ПРАВА 

1 . Гражданское право является юридической формой отношений: 

1) экономических 

2) политических 

3) административных 

4) дисциплинарных 

2 Гражданское право как отрасль права представляет собой совокупность правовых норм, 

регулирующих отношения: 

1) финансовые 

2) имущественные и связанные с ними личные неимущественные 

3) налоговые 

4) дисциплинарные 

3 Имущественные отношения – это: 

1) отношение человека к имуществу 

2) отношение человека к вещи 

3) отношения между конкретными лицами по поводу принадлежности или перехода 

имущественных благ 

4) связь между вещами 

4 Характерные черты гражданского права: 

1) равенство, соблюдение интересов другой стороны, имущественная самостоятельность 

участников гражданских правоотношений 

2) равенство, автономия воли, имущественная самостоятельность участников гражданских 

правоотношений 

3) зависимость субъективных гражданских прав у их носителей от материального и 

социального неравенства участников гражданских правоотношений 

4) отсутствие права на защиту участниками гражданских правоотношений их финансовых 

интересов и некоторых форм собственности 

5 Способ защиты нарушенного гражданского права зависит: 

1) от желания потерпевшего 

2) от органов исполнительной власти 

3) от места, где было совершено нарушение права 

4) от места жительства гражданина (места нахождения юридического лица) 

6 Вносить деньги в кредитные учреждения и самостоятельно распоряжаться ими, в соответствии 

с ГК РФ могут: 

1) физические лица с 10 лет, получив разрешение родителей или других законных 

представителей 

2) физические лица с 14 лет 

3) физические лица с 16 лет 

4) только совершеннолетние граждане 

7 Объектами гражданского права не являются: 

1) интеллектуальная собственность 

2) ценные бумаги 

3) имущественные права 

4) юридические лица 



8 Основанием возникновения гражданского правоотношения не является: 

1) пожар в результате поджога 

2) разрушение здания в результате урагана 

3) разглашение государственной тайны 

4) кража со взломом 

9 Гражданские права защищаются: 

1) Министерством юстиции 3) судом 

2) органами МВД 4) органами прокуратуры 

10 Юридическим лицом признается: 

1) любой гражданин, который вправе от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в 

суде 

2) добровольное объединение граждан на основе членства с целью удовлетворения 

материальных потребностей участников 

3) организация, имеющая обособленное имущество и самостоятельно отвечающая по своим 

обязательствам этим имуществом 

4) организация, преследующая извлечение прибыли в качестве основной цели своей 

деятельности 

11 В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации к ценным бумагам не 

относится: 

1) вексель 3) акция 

2) валюта 4) чек 

12 Гражданская дееспособность возникает в полном объеме: 

1) с момента рождения 

2) с момента получения паспорта 

3) с достижением совершеннолетия 

4) с достижением 21 года 

13 Дееспособность гражданина - это способность гражданина своими  действиями: 

1) приобретать гражданские права 

2) осуществлять гражданские права 

3) создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их 

4) приобретать и осуществлять гражданские права, создавать для себя гражданские 

обязанности и исполнять их 

14 Правоспособность гражданина возникает: 

1) с момента рождения 

2) при достижении совершеннолетия 

3) с момента получения паспорта 

4) с достижением 21 года 

15 Правоспособность гражданина прекращается: 

1) с достижением пенсионного возраста 

2) со смертью 

3) признанием гражданина ограниченно дееспособным или недееспособным 

4) с прекращением трудового стажа 

16 Отказ граждан и юридических лиц от осуществления принадлежащих им прав: 

1) влечет прекращение этих прав 
2) не влечет прекращения этих прав 
3) влечет прекращение судебной защиты этих прав 
4) влечет прекращение этих прав на имущество, приобретенное по основаниям, допускаемым 

законом 
17 Малолетние граждане в возрасте от 6 до 14 лет вправе самостоятельно: 

1) передавать права авторства другому лицу 
2) распоряжаться своим доходом (заработком) 
3) вносить в кредитные учреждения вклады и распоряжаться ими 



4) совершать мелкие бытовые сделки 
18 Моментом создания юридического лица является: 

1) приобретение обособленного имущества 
2) открытие лицевого счета в банке 
3) выступление на суде в качестве ответчика по совершенным сделкам 
4) его государственная регистрация 
19 К личным неимущественным отношениям относятся: 

1) сохранение чести, достоинства и деловой репутации граждан 
2) наследование квартиры 
3) дарение имущества 
4) отношения по поводу аренды 
20 Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет имеют: 

1) частичную дееспособность 
2) неполную дееспособность 
3) ограниченную дееспособность 
4) полную дееспособность 
21 К недвижимым вещам относятся: 

1) земельные участки 

2) здания, сооружения, объекты незавершенного строительства 

3) неделимые вещи 

4) акции 

5) деньги 

22 Признаком юридического лица является наличие: 

1) печати 

2) договора о совместной деятельности 

3) обособленного имущества 

4) высшего образования 

23 Принцип самостоятельной гражданско – правовой ответственности юридического лица 

основан: 

1) на имущественной обособленности 

2) на организационном единстве 

3) на необходимости закрепления в учредительных документах обязательной 

коммерческой деятельности, позволяющей получать прибыль 

4) на закреплении на юридическим лицом строго определенного состава участников 

24 Ценная бумага, которая удостоверяет право ее держателя на получение части прибыли 

юридического лица, называется: 

1) акция 3) вексель 

2) облигация 4) чек 

25 Физические и юридические лица приобретают и осуществляют свои гражданские права: 

1) своей волей и в интересах государства 
2) своей волей и в интересах ведомства 
3) своей волей и в своем интересе 
4) своей волей с соблюдением интереса другой стороны 
26 Правоспособность гражданина возникает в момент: 

1) вступления в брак 
2) его рождения 
3) рождения у него первого ребенка 
4) приобретения им имени 
27 Правоспособность гражданина прекращается в момент: 

1) признания его судом недееспособным 
2) осуждения его судом за совершение правонарушения 



3) его смерти 
4) установления над ним опеки или попечительства 
28 Гражданин, ограниченный судом в дееспособности, самостоятельно вправе: 

1) вносить вклады в кредитные учреждения и распоряжаться ими 
2) получать пенсию и распоряжаться ею 
3) получать заработную плату и распоряжаться ею 
4) совершать мелкие бытовые сделки 
29 К имущественным отношениям не относятся: 

1) отношения собственности 
2) отношения по охране здоровья 
3) договорные отношения 
4) отношения наследования 
 

Модульная единица 2.1. ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОГО ПРАВА 

1 Назовите один из признаков предприятия? а) рентабельность 

б) самостоятельность в) все ответы верны 

2 Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по организационно - 

правовым формам 

а) общества, товарищества, производственный кооператив б) товарищества, общества, 

потребительский кооператив в) все ответы верны 

3 Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в 

определенной сфере хозяйственной деятельности 

а) учредительный договор б) устав 

в) бизнес-план 

4 Предприниматель – это? 

а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность 

б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую 

деятельность 

в) юридическое лицо 

5 В российском законодательстве различают следующие формы собственности: 

а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность б) 

частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная собственность 

в) все ответы верны 

6 Кто является субъектом предпринимательской деятельностью? а) юридическое лицо 

б) физическое лицо в) все ответы верны 

7 Раскройте участников налоговых отношений а) налогоплательщики 

б) налоговые агенты в) все ответы верны 

8 Учредительный договор – это? 

а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие 

б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере 

хозяйственной деятельности 

в) все ответы верны 

9 Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника в его правах и 

обязанностях: 

а) реорганизация б) структуризация 

в) реструктуризация г) ликвидация 

10 Деятельность юридического лица регламентируется: а) Трудовым кодексом РФ 

б) Гражданским кодексом РФ 

в) Административно-процессуальным кодексом РФ г) все ответы верны 

11 Юридическое лицо – это? 

а) Организация, имеющая собственное название 

б) гражданин, имеющий статус юридического лица 

в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью 



организация 

12 Реорганизация – это? 

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 

в) соединение нескольких организаций в одну 

13 Особый вид предпринимательской

 деятельности, требующий определенных теоретических и практических 

навыков? 

а) специальность б) профессия 

в) профессионально-квалифицированная структура кадров 

14 Раскройте классификацию организационно-правовых

 форм некоммерческих юридических лиц 

а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив б) учреждения, фонды, 

объединения, производственный кооператив в) нет правильного ответа 

15 Какие виды налогов вы знаете? 

а) государственные, территориальные и муниципальные б) федеральные, региональные и 

местные 

в) все ответы верны 

16 Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и 

приобретения им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он: 

а) достиг 13-летнего возраста 

б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься 

предпринимательской деятельностью 

в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности 

17 Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы: 

а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате 

регистрационного сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей) 

б) паспорт 

в) документ об образовании 

18 Гражданская правоспособность – это? 

а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь 

организация 

б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности в) способность 

отвечать за свои действия 

19 Устав – это? 

а) нормативно-правовой акт 

б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, которые 

отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем 

в) учредительный договор 

20 Ликвидация юридического лица – это? 

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 

в) закрытие предприятия 

21 Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации? а) штраф до 

300.000 рублей 

б) административные работы в) все ответы верны 

22 Реорганизация – это? 

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 



в) соединение нескольких организаций в одну 

23 Какие нормативно-правовые акты,

 регламентируют предпринимательскую деятельность? 

а) Гражданский кодекс РФ б) Уголовный кодекс РФ в) все ответы верны 

24 Раскройте классификацию организационно-правовых

 форм некоммерческих юридических лиц 

а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив 

б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив в) нет правильного 

ответа 

25 Один из признаков предприятия? а) рентабельность 

б) самостоятельность в) все ответы верны 

26 Лицо, на которое перекладывается тяжесть налогового бремени, называют: а) 

налоговый агент 

б) носитель налога в) налогоплательщик 

27 В российском законодательстве различают следующие формы собственности: 

а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность б) 

частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная собственность 

в) все ответы верны 

 

Модульная единица 2.2. ОСНОВЫ ТРУДОВОГО ПРАВА 

 

1 Не относятся к системе трудового права … 

А) нормы, регулирующие прием и увольнение с работы; 

Б) нормы, устанавливающие продолжительность рабочего времени; В) нормы, закрепляющие 

условия труда и вознаграждение за труд; Г) нормы, определяющие порядок разрешения трудовых 

споров; 

Д) нормы, определяющие качество работы. 

2 Трудовые правоотношения возникают в связи …. А) с процессом труда; Б) с результатом труда; 

В) с качеством труда; Г) верны все варианты. 

3 Трудовая праводееспособность в качестве общего правила возникает … А) с 14 лет; Б) с 15 лет; 

В) с 16 лет; Г) с 17 лет; Д) с 18 лет. 

4 Для кого можно установить при приеме на работу испытательный срок в 6 месяцев? А) для 

молодых специалистов; 

Б) для лиц, не достигших 18 лет; 

В) для заместителей руководителей структурных подразделений; Г) для избранных на 

выборную должность. 

5 Нельзя заключать срочные трудовые договоры … А) с лицами в районах Крайнего Севера; 

Б) с лицами, поступающими на работу к индивидуальным предпринимателям; В) с лицами, 

направляемыми на работу за границу; 

Г) с лицами, поступающими на работу в закрытые акционерные общества; Д) с лицами, 

обучающимися по дневным формам обучения. 

6 Временными считаются работники … 

А) с которыми заключен трудовой договор сроком до 2 месяцев; Б) с которыми заключен 

трудовой договор сроком до 6 месяцев; В) с которыми заключен трудовой договор сроком до 1 года; 

Г) верны все варианты. 

7 Изменение трудового договора возможно … А) по соглашению сторон; 

Б) для замещения отсутствующего работника; 

В) для устранения последствий производственной аварии; Г) для реализации решения 

руководителя. 

8 Прекращение трудового договора возможно по основанию … 

А) отказ работника от перевода на другую работу по медицинским показаниям; 

Б) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий 

трудового договора; 

В) немотивированный отказ работника от работы. 

9 Предупредить работодателя о расторжении трудового договора надо … 



А) за 3 дня; Б) за неделю; В) за две недели; Г) за месяц. 

10 Работодатель обязан предупредить работника об увольнении при сокращении 

численности или штатов … 

А) за 2 недели; Б) за месяц; В) за 2 месяца; Г) за 3 месяца. 

11 Работник, находящийся в отпуске или на больничном, уволен быть … 

А) может; Б) не может; В) может, лишь в оговоренных законом случаях. 

12 Если расторгается трудовой договор (в случае отсутствия у работника документа об 

образовании, который необходим, но работодатель его ранее не требовал), необходимо выплатить 

выходное пособие в размере … 

А) среднего двухнедельного заработка; Б) среднего месячного заработка; 

В) среднего двухмесячного заработка; Г) среднего трехмесячного заработка. 

13 Работодатель при восстановлении работника на работе по суду не обязан А) предоставить 

ему прежнюю работу; 

Б) оплатить вынужденный прогул в размере среднего заработка; 

В) выплатить моральный вред в размере выходного пособия при увольнении; Г) правильны все 

варианты. 

14 Нормальная продолжительность рабочего времени в РФ … А) 36 часов в неделю; 

Б) 40 часов в неделю; В) 42 часа в неделю; Г) 46 часов в неделю. 

15 Работодатель не обязан предоставлять возможность работать неполный рабочий день: А) 

беременной женщине; 

Б) одному из родителей ребенка до 14 лет; В) родителям ребенка-инвалида; 

Г) все варианты верны. 

16 Работник может быть привлечен к сверхурочной работе … А) когда он сам согласен; 

Б) когда надо предотвратить производственную аварию; В) когда надо заменить заболевшего 

коллегу; 

Г) когда есть распоряжение руководителя. 

17 В РФ установлен обеденный перерыв … 

А) от 20 до 60 минут; Б) от 30 до 120 минут; 

В) от 60 до 120 минут; Г) от 90 до 150 минут. 

18 В РФ установлена минимальная продолжительность основного отпуска А) 18 

календарных дней; Б) 24 календарных дней; 

В) 28 календарных дней; Г) 36 календарный дней. 

19 Не входит в примерный перечень оснований для поощрения работников, перечисленных 

в ТК РФ … 

А) объявление благодарности; Б) выдача премии; 

В) награждение ценным подарком; Г) награждение почетной грамотой; Д) представление на 

Доску почета; 

Ж) представление к званию лучшего по профессии. 

20 в ТК РФ не вводит в перечень дисциплинарных взысканий: А) замечание; Б) выговор; 

В) строгий выговор; Г) увольнение. 

21 При ограниченной материальной ответственности работники возмещают ущерб в 

пределах …. 

А) 25% среднего месячного заработка; Б) 50% среднего месячного заработка; В) среднего 

месячного заработка; 

Г) двух средних месячных заработков. 

22 Максимальный размер удержаний из зарплаты при взыскании алиментов на 

несовершеннолетних детей установлен … 

А) 25%; Б) 50%; В) 60%; Г) 70%; Д) 80%. 

23 Со дня обнаружения ущерба работодатель может обратиться в суд в пределах … А) 6 

месяцев; Б) 12 месяцев; 

В) 18 месяцев; Г) 24 месяца. 

24 Трудовым 

правом регулируются отношения, возникающие в процессе….  

25 При приеме на 

работу работника работодатель обязан заключить с ним …  



26 Сведения о трудовой деятельности работника, её начале и окончании записываются в 

 _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _ 

27 Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, договор 

считается заключенным на  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _ 

28 При 

расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращения штатов 

увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере  _ _ 

_  _  _  _  

29 Нормальная продолжительность рабочего времени в РФ не должна превышать в 

неделю 

 _  _  _  _  _  _  _  

30 Продолжительность непрерывного еженедельного отдыха должна быть не менее 

 _  _  _  _  _  

30 За нарушение трудовой дисциплины 

работодатель, согласно ТК РФ, может применить: замечание, и   

31 Установите последовательность 

увольнения работников при сокращении в организации штатов: 1-инвалиды, 2-согласные с увольнением 

и 3-работники с высокой производительностью труда. Ответ:   

32 ___________________________________________ Расположите по убывающей 

продолжительности рабочего времени следующие категории работников: 1) руководители, 2) 

работники до 18 лет, 3) работники с неполным рабочим днем. Ответ     

33 Расположите по 

возрастающей размера дней отпуска следующие категории работников: 1-рабочий, 2-руководитель, 

3-преподаватель.Ответ  

34 Расположите 

дисциплинарные взыскания по мере возрастания их влияния на нарушителей: 1-выговор, 2-

увольнение, 3-замечание. Ответ  

 

5.1.2. Оценочное средство при устном опросе. Критерии оценивания 

Устный опрос является одной из форм проведения текущего контроля знаний студентов по 

учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». Опрос проводится 

по представленному в Фонде оценочных средств перечню примерных вопросов. Вопросы, выносимые 

на опрос, и возможный порядок его проведения доводятся студентам вначале изучения курса. 

Целями проведения устного опроса являются: 

- контроль усвоения обучаемыми пройденного учебного материала дисциплины; 

- оценка знаний студентов; 

- закрепление изученного на предыдущих занятиях учебного материала; 

- более глубокое усвоение студентами учебного материала дисциплины; 

-приобретение студентами практических навыков устного изложения перед аудиторией 

изученного учебного материала; 

- выявление учебных вопросов, вызвавших затруднения в изучении студентами материала 

дисциплины. 

Устный опрос проводиться по каждой модульной единице изучаемой дисциплины. По 

результатам опроса студенту в соответствии с приводимыми ниже критериями выставляется 

эквивалентное количество рейтинговых баллов. Количество баллов, набираемых студентом по 

результатам одного опроса, составляет от 0 до 4 баллов. После изучения всего курса дисциплины 

баллы, набранные студентом на каждом опросе, суммируются и делятся на общее количество 

модульных единиц. Частное от деления округляется до целого числа, и образуют итоговую сумму 

баллов, получаемых студентом в результате опроса. 

 

Критерии оценки результатов устного опроса по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» 
 

Оценка Критерии оценки Эквивалент в 

баллах 



Отлично полное и глубокое освещение студентом круга вопросов, 

составляющих тему опроса по дисциплине, высокая степень 

самостоятельности  суждений,  подробная 

аргументация выводов, убедительные и ясные ответы 

 

4 

Хорошо достаточное полное освещение студентом круга вопросов, 

составляющих тему опроса по дисциплине, наличие 

самостоятельности в суждениях, аргументация выводов, 

убедительные ответы 

 

3 

Удовлетворит 

ельно 

не достаточно полное освещение студентом круга вопросов, 

составляющих тему опроса по дисциплине, отсутствие 

самостоятельности в суждениях, недостаточная 

аргументация выводов и ответов 

 

2 

Неудовлетвор 

ительно 

слабое освещение студентом круга вопросов, составляющих 

тему опроса по дисциплине, отсутствие суждений, 

аргументации выводов и ответов 

 

0 

 

Примечание: При устном опросе дополнительные баллы (от 1 до 3 баллов) целесообразно 

выставлять за глубокие дополнения ответов других студентов, приведения примеров из практики, 

статистических материалов, словарей, критическую оценку ответов, обобщение ответов студентов. 

Примерные вопросы к устному опросу по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» 

Наименование модульной 

единицы 

Перечень тематик для дискуссии 

МОДУЛЬ 1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ ОТРАСЛЕЙ ПРАВА 

Модульная 

единица 

1.1. Основы 

конституционного права 

1. Конституционно правовой статус человека и 

гражданина в РФ 

2. Судебная система Российской Федерации 

3. Требования, предъявляемые к кандидату на 

должность Президента РФ 

4. Полномочия Президента РФ 

5. Федеральное собрание Российской Федерации 

6. Выборы в Государственную Думу РФ 

Модульная 

единица 

1.2 Основы 

административного права 

1. Источники административного

 права. Иерархия подзаконных нормативно-правовых 

актов в РФ 

2. Федеральная служба: понятие, компетенция; 

3. Органы исполнительной власти субъектов РФ 

4. Понятие и система государственной службы. 

5. Административное наказание. Виды 

административных наказаний 

Модульная

 единица 

1.3. 

Основы

 гражданского 

права 

1. Источники гражданского права. 

2. Понятие и структура гражданских правоотношений. 

Юридические лица: понятие, виды 

3. Коммерческие и некоммерческие организации. 

4. Гражданско-правовые обязательства: понятие, 

виды. 

5. Гражданско-правовая сделка: понятие, виды. 

6. Гражданско-правовой договор: понятие, виды. 

7. Заключение, изменение, расторжение гражданско- 

правового договора. 

8. Правила исполнения и ответственность по 

гражданско- правовому договору. 



Модульная

 единица 

2.1. 

Основы 

предпринимательского 

права 

1. Понятие и предмет предпринимательского права. 

2. Предпринимательская деятельность: понятие, 

признаки. 

3. Источники права, регулирующие 

предпринимательскую деятельность в РФ. 

4. Понятие и   структура

 предпринимательских правоотношений. Субъекты 

предпринимательской деятельности, их признаки. 

5. Создание, реорганизация и ликвидация субъектов 

предпринимательской деятельности. 

6. Общие вопросы налогообложения 

предпринимателей. 

7. Понятие предпринимательских (хозяйственных) 

споров. 

8. Правовые средства и порядок разрешения 

хозяйственных 

споров. 

Модульная   

единица 

2.2. Основные 

положения трудового 

права РФ 

1. Трудовой договор 

2. Работа по совместительству 

3. Изменение и прекращение трудового договора 

Переводы на другую работу 

4. Рабочее время и время отдыха. Ежегодный 

оплачиваемый отпуск: понятие,

 продолжительность и порядок 

предоставления 

5. Общие положения об оплате труда 

6. Дисциплинарная ответственность работника 
 

5.1.3. Оценочное средство решение задач. Критерии оценивания. 

 

Методические указания для решения задач по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» 

Изучение курса «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» предполагает не 

только усвоение общих положений и отдельных норм дисциплины, но и выработку у студентов 

умений использовать эти нормы при оценке деяний конкретных лиц. 

Формирование практических умений осуществляется в процессе изучения студентами 

основных положений соответствующих отраслей права, ознакомления со структурой 

кодифицированных нормативных актов, которые образуют основу нормативного регулирования 

определенного блока общественных отношений – гражданских, трудовых, предпринимательских и др. 

Наиболее эффективно такое освоение осуществляется в процессе решения задач. Для этого 

студенты наряду с прослушиванием лекций, изучением учебной литературы и нормативного 

материала при подготовке к практическим занятиям должны решить вынесенные на занятия задачи. 

В решениях должны быть даны четкие ответы на поставленные вопросы. Ответы необходимо 

излагать развернуто, подкрепляя анализом фактических обстоятельств дела, приведенных в условиях 

задач, ссылками на конкретные нормы права, и иные используемые источники. 

Приступая к решению задач, прежде всего, необходимо ознакомиться с содержанием задачи и 

поставленными вопросами. Затем изучить рекомендуемую учебную литературу, нормы закона, а 

потом переходить к решению задачи. При изложении решения по задаче необходимо ответить на 

поставленные вопросы, а затем привести аргументацию предложенных ответов. Указанные положения 

не должны излагаться абстрактно, без связи с рассматриваемой задачей. Их необходимо увязать с 

условиями задачи, подкрепляя ими предложенные ответы на поставленные в задании вопросы. 

При решении задач по курсу «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

необходимо опираться на конкретные примеры, которые приводились преподавателем в ходе 

лекционных занятий, посвященных соответствующей отрасли российского права. 

Выбор задач для решения на семинарах и для оценки самостоятельной работы студентов в 



ходы подготовки домашнего задания осуществляет преподаватель в каждом конкретном случае в 

зависимости от поставленной задачи и конъюнктуры. При этом преподаватель может предлагать для 

решения студентами конкретную ситуацию, в том числе из практики. 

Решение задач по курсу «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

производится на каждом практическом занятии. Содержание задач определяется тематикой 

осваиваемой при этом модульной единицы. По результатам решения задачи на каждом практическом 

занятии студенту выставляется эквивалентное количество рейтинговых баллов. Количество баллов, 

набираемых студентом на каждом занятии, может составлять от 0 до 4 баллов. После изучения всего 

курса дисциплины указанные баллы складываются и делятся на общее количество модульных единиц. 

Частное от деления округляется до целого числа, и образуют итоговую сумму баллов, получаемых 

студентом в результате прохождения текущего контроля в форме решения задач по всем 

модульным единицам дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». 

 

Критерии оценки результатов решения задач по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» 

 

Оценка Критерии оценки Эквивалент 

в баллах 

Отлично полный и подробный анализ ситуации, составляющей содержание 

задачи, самостоятельное определение правильного варианта ее 

решения, подробная аргументация выводов, убедительные и ясные 

ответы на дополнительные 

вопросы 

 

 

4 

Хорошо анализ ситуации, составляющей содержание задачи, 

самостоятельное определение правильного варианта ее решения,  

наличие  выводов,  не  полнота  ответов  на 

дополнительные вопросы 

 

3 

Удовлетвор 

ительно 

неполный анализ ситуации, составляющей содержание задачи, 

отсутствие самостоятельности в ее решении, недостаточная 

аргументированность выводов, ответы на 

дополнительные вопросы отсутствуют 

 

2 

Неудовлетв 

орительно 

отсутствие или недостаточная полнота анализа ситуации, 

составляющей содержание задачи, отсутствие или 

предложение неправильного варианта ее решения 

0 

 

Ниже приведены примерный перечень задач, как для индивидуального, так и для группового 

решения, которые могут быть использованы в ходе изучения дисциплины. 

 

Задачи к модульной единице 1.1. Основы конституционного права Задача 1 

30-летний Алексей Рыжов, 45-летняя Ирина Седина, 48-летний Яков Попов и 75- летний 

Николай Прохоров имеют гражданство РФ, 52 -летний Вадим Строков является гражданином 

Белоруссии. Все указанные лица проживают на территории РФ более 15 лет, за исключением Попова, 

который постоянно проживает в Венгрии, и Рыжова, который проживает на территории РФ 9 лет. 

Кто может быть зарегистрирован в качестве кандидата в Президенты РФ? 

 

Задача 2 

Иностранный гражданин, работающий в г. Санкт-Петербург, решил приобрести гражданство 

РФ, т. к. ему предложили работать на данном предприятии длительное время, и его устраивали 

условия работы. По какому основанию и при наличии каких условий он сможет приобрести российское 

гражданство? 

 

Задача 3. 

Укажите, какие личные права и свободы нарушены в следующих случаях. 

1. Начальник отдела торговой фирмы, беря трубку параллельного телефонного аппарата, 



прослушивает все деловые и личные разговоры сотрудников своего отдела, объясняя это 

необходимостью контроля за соблюдением коммерческой тайны. 

2. В газете, выпускаемой на предприятии, публикуется письмо главного бухгалтера этого 

предприятия к своему мужу, которое случайно нашла в мусорной корзине уборщица и принесла в 

редакцию газеты. Главный редактор газеты объяснил необходимость публикации этого письма его 

высокими художественными достоинствами. 

3. Ивану Семенову было отказано в регистрации в качестве индивидуального 

предпринимателя. Такой отказ был обоснован тем, что в той сфере, в которой Семенов собирается 

осуществлять свою деятельность, занято и так достаточно лиц, однако, если он согласится заниматься 

иным видом деятельности, он пройдет необходимую регистрацию. 

 

Задача 4. 

Выделите из указанных актов правоприменительные акты: Налоговый кодекс РФ, приговор 

суда, Федеральный закон «О введении в действие части первой Гражданского кодекса РФ», 

распоряжение Правительства РФ, поправка к Конституции РФ, постановление Государственной 

Думы РФ. 

Задача 5. 

Укажите дату вступления в силу данного нормативного акта, если в тексте самого акта искомая 

дата не указана. Указ Президента РФ: подписан 7 марта 2015 г., обнародован в информационной 

программе «Радио России» 9 марта 2015 г., опубликован в «Российской газете» 14 марта 2015 г. 

Задача 6 

Укажите дату вступления в силу данного нормативного акта, если в тексте самого акта искомая 

дата не указана. Федеральный закон: принят Государственной Думой 2 июня 2015 г., одобрен Советом 

Федерации 9 июня 2015 г., подписан Президентом РФ 24 июня 2015 г., обнародован в 

информационной программе телевизионного канала ОРТ 25 июня 2015 г., опубликован в «Собрании 

законодательства РФ» 3 июля 2015 г., опубликован в 

«Парламентской газете» 27 июня 2015 г. 

Задачи к модульной единице 1.2. Основы административного права Задача 1. 

На имя ректора государственного университета поступили: заявление от гражданина Д. с 

просьбой допустить к вступительным экзаменам; от инспектора учебного отдела заявление о 

предоставлении отпуска; из Министерства образования и науки РФ приказ об утверждении структуры 

вновь образованного факультета. 

Гражданин С. обратился в региональное отделение Пенсионного фонда с заявлением о 

назначении ему пенсии; гражданин 3. - в районный суд с жалобой о неправильном наложении штрафа 

административной комиссией за совершенный им административный проступок; гражданка И. - в 

прокуратуру с жалобой о незаконном увольнении. 

Какие правоотношения возникли в перечисленных случаях? Дайте их правовую 

характеристику. 

 

Задача 2. 

Студент 3., обучающийся в негосударственном высшем учебном заведении, был вызван в 

призывную комиссию для решения вопроса о призыве его на военную службу. На комиссии он заявил, 

что имеет право на отсрочку от призыва на военную службу, так как является студентом вуза. 

Какие условия необходимы для получения права на отсрочку от призыва на военную службу 

студентов негосударственных вузов? 

 

Задача 3. 

С разрешения главы районной администрации рядом со школой началось строительство 

гаражей. Руководство школы и родители школьников подали жалобу в суд, в которой указывали, что 

нахождение гаражей непосредственно рядом со школой создаст угрозу жизни и здоровью школьников. 
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Судья И., к которому поступила жалоба, отказался ее рассматривать, объяснив родителям, что, 

во-первых, коллективные жалобы не подлежат рассмотрению судом, во- вторых, им следует вначале 

обратиться с жалобой к главе городской администрации. 

Правомерен ли отказ судьи? 

 

Задача 4. 

Может ли Правительство РФ своим постановлением образовать новое министерство и 

назначить его руководителя? 

Может ли Правительство РФ за неоднократное нарушение служебных обязанностей по 

представлению администрации Президента Российской Федерации освободить от должности 

министра? 

Каков порядок назначения и освобождения от должности руководителей федеральных органов 

исполнительной власти? 

 

Задача 5. 

На семинарском занятии студент отнес к коллегиальным органам исполнительной власти 

Правительство РФ, правительства республик РФ, краевую, областную, местную администрацию, 

департамент налоговой полиции, а к единоначальным - министерства и государственные комитеты. 

Проанализируйте ответ студента. 

 

Задача 6. 

Руководитель одного из подразделений областной администрации вместе со своими двумя 

заместителями организовали коммерческий магазин. Глава областной администрации предупредил их 

о том, что они могут быть уволены с работы, если не прекратят заниматься коммерческой 

деятельностью. 

Названные государственные служащие заявили, что они работают в магазине в свободное от 

основной работы время и это не отражается на выполнении их служебных обязанностей. 

Удовлетворяет ли вас их ответ главе областной администрации? 

 

Задача 7. 

Сержант полиции Н., возвращаясь, домой после работы, был задержан патрульно- постовой 

службой, так как находился в нетрезвом состоянии. Городская административная комиссия наложила 

на него за данное правонарушение административное взыскание, а его начальник объявил ему 

выговор. 

Дайте юридический анализ казуса. 

 

Задача 8. 

Определите взаимоотношения банков и органов исполнительной власти Российской Федерации 

и ее субъектов в соответствии с Законами РФ «О банках и банковской деятельности в Российской 

Федерации» и «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)». 

 

Задачи к модульной единице 1.3. Основы гражданского права. 

 

Задача 1. 

Актер Зеев, находясь в зале самообслуживания супермаркета, набирал в корзину различные 

продукты, обращая внимание на пониженное содержание килокалорий в каждом из продуктов. 

Продавец Ильина, выразив удивление, сказала, что изящному от природы Зееву не следует так 

заботиться о собственной фигуре. Зеев, возмутившись высказываниями по поводу его внешности, 

отказался от совершения покупок, покинул торговый зал и предъявил к магазину иск о компенсации 

морального вреда. 

При рассмотрении дела юрист магазина заявил, что никакого договора купли-продажи с 

гражданином Зеевым магазин не заключал, а, следовательно, правоотношений между ними не 

возникло. Кроме того, правила торговли магазином не были нарушены. В отношении претензий к 

продавцу актер может обратиться непосредственно к Ильиной. 

Позиция какой из сторон верна? Почему? 
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Задача 2. 

Трошин, проживавший в доме ЖСК, обратился в нотариальную контору за оформлением 

завещания. Нотариус потребовал от него представить сведения о том, что паевой взнос за квартиру им 

выплачен полностью. Правление кооператива отказало Трошину в выдаче требуемой справки на том 

основании, что за ним имеется задолженность по уплате взносов на содержание органов управления 

кооперативом. Не имея возможности получить справку, Трошин решил, что договор дарения данной 

квартиры ему от его матери может подтвердить право собственности. 

Каково Ваше мнение по этому вопросу? 

 

Задача 3. 

В суд города Н-ска поступило исковое заявление супругов Лапшиных, в котором содержалось 

требование признать недействительной сделку, заключенную их 17-летним сыном Анатолием. 

В заявлении указывалось, что месяц назад они вручили Анатолию 4200 рублей для покупки 

одежды, вместо которой последний приобрел без согласия родителей мопед. 

Какое решение должен вынести суд? 

Изменится ли это решение, если в судебном заседании будет установлено, что несмотря на 

несовершеннолетие, сын Лапшиных уже успел (с разрешения местных органов исполнительной 

власти) заключить и даже расторгнуть брак с гр. Авериной? 

 

Задача 4. 

Восьмилетнему Андрею по наследству от дедушки были переданы квартира и автомобиль. В 

связи с предстоящим переездом в другой город родители Андрея решили продать машину одному из 

сослуживцев отца, а квартиру подарить тридцатилетнему дяде Андрея, который со своей семьей 

проживал неподалеку и уезжать из города не собирался. Поскольку такие договоры дарения и купли-

продажи подлежат государственной регист- рации, родители Андрея обратились в юридическую 

фирму с просьбой оформить все необходимые документы для их государственной регистрации. 

Какие разъяснения должны дать работники юридической фирмы? 

 

Задача 5. 

Евгений Орлов по случаю окончания школы получил в подарок от бабушки мобильный 

телефон. Через некоторое время с ее разрешения он обменял телефон на фотоаппарат, принадлежащий 

его знакомому Никитину. Бабушка письменно оформила свое согласие на совершение сделки. Отец 

Евгения, узнав о состоявшемся обмене, потребовал от Никитина возвратить телефон и взять обратно 

фотоаппарат, поскольку он своего согласия на обмен не давал. Никитин ответил отказом, пояснив, что 

при этих обстоятельствах несовершеннолетний Евгений не нуждался в согласии отца на совершение 

сделки. 

Кто прав в этом споре? Изменится ли решение, если мать Евгения даст согласие на обмен по 

просьбе бабушки? 

 

Задача 6 

Кошкин в отсутствие жены, продал столовый сервиз соседу, а деньги пропил. Жена Кошкина 

обратилась в суд, требуя признать сделку недействительной, и одновременно просила ограничить 

дееспособность мужа. 

Каким должно быть решение суда? Будет ли иметь значение для дела подтвержденный 

лечебным учреждением факт нахождения Кошкина в день совершения сделки в состоянии сильного 

опьянения? 

 

Задача 7 

Смирнов пробил чек в кассе комиссионного магазина на сумму, указанную на скрипке, 

которую собирался приобрести. Скрипка вместе со смычком была помещена в футляр, но продавец 

подал Смирнову только скрипку, покупатель стал требовать и смычок, и футляр. Продавец ответил, 

что цена стояла только за скрипку. 

Кто прав в этом споре? 
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Задача 8 

По договору купли-продажи автомобиля Родионов должен заплатить Юрлову 7000 долларов 

США. На следующий день Родионов предоставил данную сумму в рублях применительно к курсу 

доллара. Юрлов отказался принимать рубли. 

Дайте оценку правомерности действий каждого. 

 

Задача 9 

Калинин, проходя по одному из универмагов, увидел в продаже футболки с его изображением. 

Изображение точно соответствовало фотографии, которую он недавно сделал в одном из ателье. 

Калинин обратился в юридическую консультацию с вопросом, нарушены ли его права и возможна ли 

их судебная защита. 

Какой ответ должен быть дан гражданину Калинину? 

 

Задача 10 

По договору купли-продажи легковой автомобиль «Жигули» принадлежит Малову. Через пять 

дней после этого бывший владелец Гаев самовольно забрал автомобиль и отказался возвратить его до 

тех пор, пока Малов дополнительно не уплатит ему 20 тыс. руб. Малов обратился в суд с иском к 

Гаеву, требуя возврата машины. Суд в иске отказал, ссылаясь на то, что Малов не успел 

зарегистрировать машину в ГИБДД на свое имя, а потому право собственности на нее не возникло. 

Сделка же между Маловым и Гаевым должна считаться несостоявшейся. 

Решите дело. 

Задачи к модульной единице 2.1. Основы предпринимательского права Задача 1 

Возражая против предъявляемых требований, представитель ответчика заявил, что дочерние 

предприятия являются самостоятельными юридическими лицами и по долгам предприятия-учредителя 

не отвечают. Иногородние филиалы согласно положениям о филиалах также являются юридическими 

лицами и не должны ликвидироваться. Кроме того, ликвидация предприятия в связи с его 

банкротством возможна только после применения комплекса санационных процедур, 

предусмотренных законодательством, поскольку остается возможность его финансового 

оздоровления. 

Разберите доводы сторон. Охарактеризуйте правовое положение филиалов и 

представительств предприятия. 

 

Задача 2 

Налоговая инспекция г. Н-ска сделала официальное предупреждение Обществу с ограниченной 

ответственностью «Орион» о недопустимости занятия деятельностью, противоречащей его уставным 

целям. 

В документе указывалось, что , предусмотревшее в своем уставе торговлю предметами 

хозяйственно-бытового назначения в качестве основного вида деятельности, неоднократно 

участвовало в продаже с аукциона недвижимости. 

Дайте оценку правомерности действий налогового органа г. Н-ска. 

 

Задача 3 

Налоговыми органами г. Н-ска было отказано в регистрации закрытого акционерного общества 

«Поиск» в качестве юридического лица в связи с неполнотой представленных документов. 

После устранения указанных нарушений учредители вновь обратились по поводу регистрации 

и получили повторный отказ. 

Основанием нового отказа явилось то, что в области уже зарегистрировано много организаций, 

занимающихся разработкой программного обеспечения для компьютеров, а упомянутое намеревалось 

осуществлять данный вид деятельности. 

Правомерны ли подобные действия налогового органа? Куда может быть обжалован отказ в 

государственной регистрации? 

 

Задача 4. 

По договору поставки акционерное общество обязалось поставлять обществу с ограниченной 

ответственностью оборудование в течение года ежемесячными партиями. Срок оплаты каждой партии 
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товара – не позднее 10 числа каждого месяца при условии доставки оборудования поставщиком на 

склад покупателя к указанной дате. Покупатель просрочил оплату товара во втором и третьем месяце 

действия договора, в каждом случае на 10 дней, а в пятом месяце оплата так и не была произведена, 

несмотря на то, что товар был поставлен в срок, после чего поставщик заявил об одностороннем 

внесудебном расторжении договора поставки на основании ст. 523 ГК РФ. Учитывая, что поставщик 

прекратил поставки, считая, что договор расторгнут им в одностороннем порядке, покупатель заявил в 

арбитражный суд иск о понуждении поставщика к исполнению договора в натуре. В суде покупатель 

утверждал, что одностороннее расторжение договора поставщиком неправомерно, т.к. не допускается 

пунктом 

5.3 договора, который содержит условие о запрете одностороннего отказа от договора. 

Покупатель также утверждал, что расторжение договора по заявленному поставщиком основанию 

должно производиться только в судебном порядке, чего сделано не было, поэтому договор по-

прежнему действует, и поставщик обязан исполнять свои обязательства по договору, продолжая 

ежемесячные поставки. Поставщик предъявил в арбитражный суд встречный иск о признании 

недействительным п. 5.3 договора, как противоречащего императивным нормам статьи 523 ГК РФ в 

силу ст.ст. 421, 422, 168 ГК РФ, а также требование о возврате неоплаченного товара, поставленного в 

пятом месяце. Что касается продолжения поставок, то, во-первых, по мнению поставщика, договор 

расторгнут и больше не действует, а во-вторых, даже если бы договор продолжал действие, просрочка 

в оплате освобождает поставщика от исполнения обязанности по поставке оборудования на склад 

покупателя до 10 числа каждого месяца. 

Как следует разрешить спор? Что характеризует договор поставки как 

предпринимательский договор? 

 

Задача 5 

Акционерное общество, созданное для ведения деятельности в области розничной торговли в 

2009 г., взяло в банке кредит сроком на 5 лет. В результате этого по результатам деятельности за 2010 

и 2011 годы чистые активы общества представляли собой отрицательную величину. Инспекция ФНС 

предъявила в арбитражный суд иск о ликвидации общества по основаниям, предусмотренным ст. 35 

ФЗ «Об акционерных обществах». Представители акционеров, присутствовавшие в судебном 

заседании, возражали против удовлетворения заявленного требования, ссылаясь на то, что общество 

вышло на режим прибыльной работы и скоро должно будет начать погашение кредита, из-за 

получения которого чистые активы оказались отрицательными. Общество работает стабильно и 

просроченной задолженности не имеет. 

Какое решение должен принять суд? 

 

Задача 6. 

В июле 2008 г. районная инспекция МНС предъявила в арбитражный суд по месту нахождения 

общества с ограниченной ответственностью далее – Общество) иск о его ликвидации по причине 

ведения Обществом строительной деятельности без лицензии на основании ст.ст. 160, 173 ГК РФ. В 

ходе судебного разбирательства выяснилось, что на момент заключения договора строительного 

подряда, в котором Общество выступало подрядчиком, выдача строительных лицензий была 

прекращена в связи с введением в действие законодательства о саморегулируемых организациях, 

поэтому лицензии не требовалось, однако саморегулируемые организации в строительном секторе еще 

не созданы, поэтому Общество не исполнило требований законодательства не по своей вине. Кроме 

этого, отсутствие лицензии не относится к основаниям ликвидации хозяйственных обществ. 

Подлежало ли общество ликвидации? 

 

Задача 7. 

Саморегулируемая организация аудиторов - Некоммерческое партнерство «НКА» (СРО) 

привлекло к дисциплинарной ответственности своего члена - аудитора Баранова, директора 

аудиторской фирмы, и лишило его квалификационного аттестата аудитора за разглашение сведений, 

составляющих аудиторскую тайну. Аудитор Баранов обжаловал принятое решение в арбитражном 

суде, утверждая, что СРО не вправе лишить аудитора квалификационного аттестата, т.к. этот документ 

подтверждает квалификацию и не может быть аннулирован в качестве санкции за проступок. Кроме 

этого, досадный факт разглашения аудиторской тайны сотрудниками его аудиторской фирмы 



действительно имел место, однако доказательств того, что именно Баранов допустил этого нарушение, 

представлено не было. В отзыве СРО на иск утверждалось, что требование Баранова не подлежит 

рассмотрению в арбитражном суде. По существу заявленного требования в отзыве на иск указывалось, 

что такая мера как лишение квалификационного аттестата предусмотрена уставом СРО, не 

оспоренным в установленном законом порядке. 

Как следует разрешить спор? 

 

Задача 8. 

Акционер Максимов, владеющий 12% голосующих акций непубличного акционерного 

общества (далее – Общество) заявил в арбитражный суд иск о признании незаконным отказа Общества 

Максимову в проведении аудита финансово - хозяйственной деятельности Общества за весь период 

работы Общества с привлечением аудиторской организации «Баланс», предложенной Максимовым. 

Толкование статей 48, 86 Федерального закона "Об акционерных обществах", пункта 5 статьи 103 ГК 

РФ привело суд к заключению, что законом установлено лишь право акционера предложить общему 

собранию выбранную им кандидатуру аудитора для проведения соответствующей проверки, тогда как 

окончательное решение данного вопроса находится в исключительной компетенции общего собрания. 

Поскольку общим собранием акционеров была утверждена в качестве аудитора Общества аудиторская 

организация «Кредо», а организация «Баланс» утверждена не была, в удовлетворении иска суд отказал. 

Обжалуя принятое решение, Максимов указал в апелляционной жалобе, что его требование 

привлечь аудиторскую фирму «Баланс» в качестве аудитора было обусловлено именно тем, что он не 

доверяет аудитору, утвержденному общим собранием, что данное судом толкование законодательных 

актов лишает его права, предусмотренного п. 5 ст. 103 ГК РФ. 

Какое решение должен приять суд апелляционной инстанции? 

 

Задача 9. 

Зацепин унаследовал 40% долю в ООО «Такси-11», - таксопарке, владеющем двумя нежилыми 

зданиями парком автомобилей. Уставом ООО было предусмотрена необходимость согласия всех 

участников ООО на переход доли в порядке наследования и, т.к. это согласие получено не было, 

Зацепину была выплачена действительная стоимость его доли в размере 50 тысяч рублей. Директор 

ООО утверждал, что все машины были куплены в кредит, который еще не выплачен, а здания гаража и 

мастерской еще не введены в эксплуатацию, поэтому числятся на балансе общества не как объекты 

недвижимости, а как незавершенное строительство, поэтому никакой стоимости не имеют. Зацепину 

известно, что фактически здания эксплуатируются как гараж и мастерская, принося значительную 

прибыль, а кредит не возвращается потому, что руководство ООО, при попустительстве его 

участников, приобретает за ее счет дорогостоящее имущество использования в личных целях, не 

связанных с основной деятельностью. Зацепин не согласен с размером выплаченной ему доли, и 

намерен подать в арбитражный суд иск о ее увеличении. 

Как ему могут помочь аудит и оценка? 

 

Задача 10 

При учреждении ООО его уставный капитал был оплачен учредителем путем внесения права 

аренды нежилого помещения, оцененного в 55 тысяч рублей. В государственной регистрации ООО 

было отказано со ссылкой на ст. 15 ФЗ «Об ООО», т.к. не была проведена независимая оценка 

стоимости права аренды. Учредитель ООО считает, что основания для отказа в государственной 

регистрации юридического лица отсутствуют. Прав ли учредитель? Что вы ему посоветуете 

предпринять? 11 Задача 6. В уставный капитал АО, занимающегося выращиванием пшеницы, была 

внесена сельскохозяйственная техника, которой владели бывшие колхозники. Стоимость техники (50 

млн. руб.) была подтверждена отчетом об оценке, составленном оценщиком Лисовским. В 

неурожайный год, случившийся на фоне экономического кризиса, АО не смогло расплатиться по 

долгам, и в отношении него было возбуждено дело о банкротстве, введена процедура конкурсного 

производства, в ходе которого выяснилось, что стоимость имущества АО не покрывает размер 

требований кредиторов. Конкурсный управляющий инициировал экспертизу отчета о стоимости 

сельхозтехники, внесенной в уставный капитал АО, в результате которой выяснилось, что ее 

стоимость была завышена почти в 7 раз. 

Какие требования, к кому и кем могут быть предъявлены в сложившейся ситуации? 



 

Задача 11 

10 мая 2010 г. ООО (заемщик) получило от АО (займодавец) заем в сумме 20 млн. рублей 

сроком на 1 год под 15% годовых. Договор займа предусматривал, что в случае, если сумма займа не 

будет возвращена в срок, то на нее подлежат начислению проценты по двойной ставке, а кроме этого 

подлежит начислению штрафная неустойка в размере 0,1% от просроченной суммы за каждый день 

просрочки. Заем не был возвращен в срок. Займодавец намеревается обратиться в суд за защитой 

своих прав 01 сентября 2011 г. 

Какие требования могут быть предъявлены? Рассчитайте сумму исковых требований, 

которая, по вашему мнению, может быть взыскана. 

 

Задачи к модульной единице 2.2. Основы трудового права  

Задача 1. 

При заключении трудового договора с Петренко о работе в должности менеджера, директор 

предложил включить в трудовой договор следующие условия: об установлении испытательного срока; 

о размере заработной платы; о прекращении трудового договора в случае, если Петренко откажется 

выехать в командировку; об обязательстве Петренко использовать ежегодный отпуск только в зимнее 

время, выполнять обязанности заведующего отделом в период отсутствия последнего, не работать по 

совместительству у другого работодателя. По согласованию с Петренко ТД был заключен. 

Правомерны ли условия трудового договора? 

 

 

Задача 2. 

Экономист Солодкин, узнав из объявления в областной газете, что фабрике, находящейся в 

другом городе, нужен старший экономист, направил на имя директора фабрики свою трудовую 

книжку и заявление с просьбой принять его на указанную должность, если оклад не ниже 10000 

рублей. Вскоре Солодкин получил письмо за подписью завотделом кадров фабрики о согласии 

администрации на прием Солодкина в качестве экономиста с возмещением расходов по переезду (о 

размере оклада и об испытательном сроке в письме отдела кадров фабрики ничего не было сказано). 

По приезде Солодкина был издан приказ о зачислении его на должность экономиста с окладом 8000 

рублей и с оплатой стоимости проезда и провоза багажа. Солодкин обратился в комиссию по 

трудовым спорам (КТС) с заявлением, в котором просил перевести его на вакантную должность ст. 

экономиста, по которой предусмотрен оклад 10000 рублей в месяц, и оплатить единовременное 

пособие в размере месячного оклада. Представитель работодателя указал, что на должность ст. 

экономиста Солодкина переведут по истечении месячного испытательного срока и категорически 

возражал против выплаты ему пособия в размере месячного оклада. На заседании КТС возник спор о 

том, является ли в силу ст. 70 ТК РФ установление испытательного, срока обязательным во всех 

случаях приема на работу и каково в связи с этим правовое положение Солодкина (находится ли он на 

испытании или нет). 

Какое решение должна вынести КТС? 

 

Задача 3. 

Администрация Тепловой электростанции (ТЭС) привлекла к сверхурочным работам с согласия 

профсоюзного комитета для предотвращения производственной аварии работников: Сидорова, 

Петрова, Леонову, Китаева и Соколова. Сидоров и Петров распоряжение администрации выполнили, а 

Леонова, Китаев и Соколова работать сверхурочно отказались: Леонова - в связи с тем, что имеет 

ребенка в возрасте 15 лет и не может его оставить одного на длительное время; Китаев, сославшись на 

то, что он учится заочно в институте; Соколова в связи с тем, что она инвалид III группы и ей 

выполнение ремонтных работ противопоказаны по состоянию здоровья, о чем она представила 

справку врача. 

Какое решение Вы примете? Кто не может привлекаться к сверхурочным работам и кого 

можно привлекать только с их согласия? 

 

Задача 4. 

Голышева учится на 3 курсе вечернего отделения юридического факультета. Успешно сдав 
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экзамены, она представила в отдел кадров по месту работы листок нетрудоспособности. Все семь дней 

болезни совпали с учебным отпуском. Голышева попросила перенести часть учебного отпуска, 

совпавшую с болезнью, на другое время. Работодатель в перенесении отпуска отказал. 

Правомерны ли действия работодателя? 

 

Задача 5. 

Токарь-карусельщик Карасев обратился к начальнику цеха ремонтно-механического завода с 

просьбой повысить ему заработную плату, так как она не повышалась последние три года, в то время 

как на предприятии регулярно увеличивались оклады отдельных категорий работников 

заводоуправления. Начальник цеха довел просьбу рабочего до сведения директора завода, но тот 

отказался удовлетворить ее. Тогда работник обратился в суд. 

Примет ли суд к рассмотрению заявление Карасевва об отказе в повышении ему заработной 

платы? В каких случаях работник может обратиться с заявлением непосредственно в суд? 

 

 

Задача 6. 

Токарь Шилов был призван в вооружённые силы 26 июня 2005 года. На его место был принят 

Ливанов. В связи с демобилизацией по состоянию здоровья, Шилов возвратился на завод и потребовал 

предоставления ему прежней работы. Администрация отказала ему в этом, сославшись на то, что 

принятый на его место Ливанов справляется со своими обязанностями. 

Законен ли отказ администрации в восстановлении вновь на работу на прежнее место 

Шилова? Как разрешить спор? 

 

Задача 7. 

Техник Хохлов за нарушение общественного порядка на торжественном вечере, посвященном 

профессиональному празднику, проходившему в клубе завода, был уволен по п.5 ст. 81 ТК РФ. За 2 

месяца до этого случая на Хохлова было наложено дисциплинарное взыскание за опоздание на работу. 

Хохлов обратился с иском о восстановлении на работе. Суд в иске отказал. 

Законен ли отказ суда? Что является основанием для увольнения по п. 5 Ст. 81 ТК РФ? Что 

понимается под неоднократным неисполнением работником своих трудовых обязанностей? 

 

Задача 8. 

Бухгалтер Мурманского торгового порта ушла в отпуск по графику с 20 мая текущего года на 

28 календарных дней. 31 мая находясь в отпуске она была отправлена в стационарное лечебное 

учреждение в связи с острым приступом аппендицита, где пролежала две недели. 

Как следует решить вопрос о дальнейшем использовании отпуска? 

 

Задача 9. 

В связи с производственной необходимостью директор Владивостокского рыбокомбината 

предложил работникам одного из производственных цехов выйти на работу в субботу (выходной 

день), за что обещал полагающийся им отгул присоединить к очередному отпуску. Ряд работников 

согласились с предложением директора, но многие заявили, что они хотят, чтобы их работа в субботу 

была компенсирована двойной оплатой. Некоторые работники не согласились выйти на работу в 

выходной день, указав, что она возможна только по распоряжению Правительства. 

Законны ли действия директора комбината? В каких случаях и на основании чего возможно 

привлечение работников к работе в выходной день? Как компенсируется эта работа? 

 

Задача 10. 

По заданию начальника цеха сверловщик VI разряда со сдельной оплатой труда Шорохов в 

течение июня месяца выполнял работы IV разряда. Поскольку, по его мнению, оплата труда должна 

производиться по присвоенному ему разряду, он обратился к администрации с заявлением о 

выплате межразрядной разницы, однако получил отказ со ссылкой на то, что такие работы носят 

эпизодический характер и отказываться от их выполнения работник не вправе. Шорохов обратился в 

КТС предприятия с требованием обязать администрацию оплатить межразрядную разницу. 

Какое решение должна принять КТС? 
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1.2. Фонд оценочных средств для промежуточного контроля 

 

Фонд оценочных средств промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» предназначен для оценки степени 

достижения запланированных результатов обучения по завершению изучения дисциплины в 

установленной учебным планом форме контрольной работы и зачета. 

Промежуточный контроль по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» проводится по примерным тестам, представленным в настоящем ФОС. В ходе 

промежуточного контроля проводится оценивание качества изучения и усвоения студентами учебного 

материала в соответствии с требованиями программы. 

 

5.2.1 Оценочное средство для промежуточного контроля. Критерии оценивания. 

Промежуточный контроль по результатам обучения по дисциплине–контрольная работа и 

зачет. 

Для допуска к промежуточному контролю студент должен набрать необходимое количество 

баллов по итогам текущей аттестации – 40-60 баллов. Студент, набравший 60 баллов в ходе текущей 

аттестации в каждом семестре, допускается до контрольной работы/зачету. Студенту, не набравшему 

данное количество баллов в ходе текущей аттестации, необходимо пройти процедуру добора баллов. 

По результатам промежуточного контроля, в случае набора требуемых баллов согласно 

рейтинг-плана, студенту выставляется оценка. 

Оценивание контрольной работы при промежуточном контроле осуществляется по следующим 

критериям: 

 

Критерии оценки контрольной работы по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности»: 

Оценка Критерии оценки контрольной работы Эквивалент в 

баллах 

оценка 

«отлично» 

полное и глубокое изучение студентом круга вопросов, 

составляющих тему контрольной работы по дисциплине 

40 

оценка 

«хорошо» 

полное изучение студентом круга вопросов, составляющих 

тему контрольной работы по дисциплине, допускаются 

небольшие неточности 

 

30 

оценка 

«удовлетвор 

ительно» 

не достаточно изучение студентом круга вопросов, 

составляющих тему контрольной работы по дисциплине, 

допускает существенные ошибки 

 

20 

оценка 

«неудовлетв 

орительно» 

слабое изучение студентом круга вопросов, составляющих тему 

контрольной работы по дисциплине, 
 

10 

 

Примерный банк заданий для промежуточной аттестации в форме контрольной работы по 

дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

по М.Е. - 1.1., 1.2., 1.3. 

 

Часть А. 

Задание: выберите один правильный ответ из четырех предложенных и запишите его в бланк 

ответов. Например: 1-б, 2-в и т.д. 

1. Великобритания по форме правления является: 

а. абсолютной монархией 

б. конституционной монархией в. парламентской республикой г. президентской республикой 

2. По форме территориального устройства Евросоюз является: 

а. федеративным государством б. конфедерацией 

в. унитарным государством г. республикой 

3. К внешним функциям государства относят: 

а. освоение мирового космического пространства б. охрана правопорядка 



в. охрана окружающей среды 

г. охрана государственных границ 

4. Какое из утверждений является неверным: 

а. нормы права устанавливаются государством б. нормы права являются общеобязательными 

в. законы обязательно должны быть опубликованы в СМИ 

г. нормы права России распространяются только на граждан, имеющих российское гражданство 

5. Отрасль права, которая не входит в систему основных отраслей: а. трудовое 

б. конституционное в. медицинское 

г. административное 

6. Что из перечисленного не является признаком государства: 

а. наличие налоговой системы б. наличие системы права 

в. наличие боеспособной армии г. суверенитет 

7. Правонарушение – это общественно опасное, виновное, противоправное деяние 

(действие или бездействие), наносящее вред общественным отношениям и влекущее за собой: 

а. наказание 

б. юридическую ответственность в. общественное порицание 

г. отстранение от занимаемой должности 

8. Правонарушения подразделяются на: а. преступления и проступки 

б. вменяемые и невменяемые 

в. общественно опасные и неопасные г. вредные и незначительные 

9. Признаком правонарушения не является: а. виновность лица 

б. противоправность деяния 

в. противоправность намерения г. вредность деяния 

10. К элементам состава правонарушения относится: а. объективная сторона 

б. мотивы правонарушения в. причины правонарушения г. цель правонарушения 

11. Под термином «вина» в юриспруденции понимается: а. антиобщественное поведение 

любого лица 

б. противоправное поведение вменяемого лица 

в. психическое отношение субъекта права к содеянному г. незаконное действие субъекта права 

12. В субъективную сторону состав правонарушения не входит: а. мотив 

б. способ совершения правонарушения в. вина 

г. цель 

13. Место, способ, время совершения правонарушения относится к: а. субъекту состава 

правонарушения 

б. субъективной стороне правонарушения в. объективной стороне правонарушения г. объекту 

состава правонарушения 

14. Основанием наступления юридической ответственности является: а. общественное 

осуждение поступка 

б. вменяемость правонарушения в. вина правонарушения 

г. наличие состава правонарушения 

15. Конституция РФ была принята в: 

а. 12 июня 1991г. 

б. 12 декабря 1991г. в. 

12 июня 1993г. 

г. 12 декабря 1993г. 

16. Формой правления РФ является: 

а. республика б. монархия в. демократия г. федерация 

17. Президент РФ с 2012 г. избирается на: 

а. 4 года 

б. 5 лет 

в. 6 лет 

г. 8 лет 

18. Государственная Дума является: 

а. парламентом РФ 

б. верхний палатой парламента РФ в. нижней палатой парламента РФ 



19. Экономические споры в РФ рассматривает: а. конституционный суд 

б. верховный суд 

в. арбитражный суд г. мировой суд 

20. Верховным главнокомандующим в нашей стране является: а. начальник генерального 

штаба РФ 

б. секретарь Совета безопасности 

в. президент 

г. министр обороны 

21. Административное право регулирует: 

а. отношения наемных работников на предприятии 

б. общественные отношения, связанные с деятельностью исполнительных органов власти в. 

отношения между усыновителями и усыновленными 

г. порядок избрания государственных органов 

22. К видам административных взысканий не относится: 

а. исполнительные работы б. конфискация имущества в. штраф 

г. предупреждение 

23. Субъектом административного правонарушения может быть лицо достигшее: а. 14 лет 

б. 15 лет 

в. 16 лет 

г. 18 лет 

24. Административный арест не может превышать: 

а. 5 суток 

б. 10 суток 

в. 15 суток 

г. 20 суток 

25. Обжалование постановления о наложении административного взыскания возможно в 

течении: 

а. 7 дней 

б. 10 дней 

в. 14 дней 

г. 30 дней 

26. Признаком преступления не является: 

а. противоправность б. виновность 

в. соучастие 

г. особая общественная опасность 

27. Причинением тяжкого вреда здоровью не является: 

а. прерывание беременности б. потеря слуха 

в. психическое расстройство 

г. обезображивание кожного покрова нижних конечностей 

28. Гражданское право регулирует: 

а. имущественные отношения граждан б. отношения супругов и членов семьи 

в. отношения работников и работодателя 

г. общественные отношения, связанные с деятельностью исполнительных органов 

29. Юридическое лицо – это: 

а. отдельный гражданин, субъект гражданского права 

б. организация, признанная государством как субъект права 

в. гражданин, совершающий юридические действия от имени и в интересах другого лица г. 

гражданин, нуждающийся в представительстве перед третьими лицами (например, 

несовершеннолетние) 

30. Договор купли-продажи квартиры это сделка, которую необходимо заключать в: а. 

простой форме 

б. устной форме 



в. письменной форме г. нотариальной форме 

31. Полная дееспособность граждан начинается с: 

а. рождения б. 16 лет 

в. 18 лет 

г. 21 год 

32. Правоспособностью граждане начинают обладать с: 

а. рождения б. 16 лет 

в. 18 лет 

г. 21 год 

33. Срок действия доверенности не может превышать: 

а. 1 года 

б. 3 лет 

в. 5 лет 

г. 10 лет 

34. Для вступления в брак необходимо подать заявление в ЗАГС не позднее, чем за: а. 2 

недели до регистрации 

б. 1 месяц до регистрации в. 3 месяца до регистрации г. 6 месяцев до регистрации 

35. Снижение брачного возраста возможно до: 

а. 17 лет 

б. 16 лет 

в. 15 лет 

г. 14 лет 

36. В нашей стране возможно заключение брака между: 

а. усыновителями и усыновленными б. лицами одного пола 

в. признанными судом недееспособными вследствие психической болезни г. двоюродными 

братьями и сестрами 

37. Судебное расторжение брака происходит: 

а. при взаимном согласии супругов на расторжение брака, у которых есть несовершеннолетние 

дети 

б. если один из супругов осужден к лишению свободы на срок свыше 3 лет в. если один из 

супругов признан безвестно отсутствующим 

г. если один из супругов признан недееспособным вследствие психического расстройства 

38. К совместному имуществу супругов не относится: 

а. недвижимое имущество, нажитое супругами во время брака б. доходы супругов от трудовой 

деятельности в период брака в. имущество, полученное в порядке наследования 

г. драгоценности и предметы роскоши 

39. В брачный договор можно включать: 

а. ограничение правоспособности и дееспособности супруга б. права и обязанности в 

отношении детей 

в. личные отношения супругов 

г. имущество, полученное в дар или порядке наследования 

40. Начисление алиментов в судебном порядке на 1 ребенка составляют: а. 10% от заработка 

б. 20% от заработка в. 

25% от заработка 

г. 50% от заработка 

 

Часть В. 

Задание: соотнесите содержание первого столбца с содержанием второго. Запишите в 

соответствующие строки бланка ответов букву из второго столбца, обозначающую правильный ответ 

на вопросы из первого. 

 

Например: 60) 1а, 2б, 3в. 

 

41. Соотнесите форму государственного устройства и ее особенность: 

1. федеративное государство 



2. унитарное государство 

3. конфедерация 

а. административно-территориальные единицы равнозначны и подчиняются центру б. союз 

суверенных государств, созданный для реализации общих целей 

в. власть, выбранная народом 

г. существуют самостоятельные административно-территориальные единицы, которые 

разграничивают полномочия и ответственность с центром 

42. Соотнесите элемент правовой нормы и его значение: 

1. санкция 

2. диспозиция 

3. гипотеза 

а. указывает каким должно быть поведение, при наступлении каких-либо условий 

предусмотренных нормой права 

б. указывает юридические последствия невыполнения предписаний нормы права 

в. предусматривает условия, обстоятельства, при наступлении которых необходимо 

руководствоваться данным правилом 

г. указывает источник нормы права 

43. Соотнесите источник права и его значение: 

1. юридический прецедент 

2. нормативно-правовой акт 

3. правовой обычай 

а. письменный документ государственного органа, который устанавливает, изменяет или 

прекращает нормы права 

б. закон, обладающий высшей юридической силой и определяющий общую правовую структуру 

государства 

в. отдельное решение судебного или административного органа, ставшее эталоном для 

последующих дел в будущем 

г. санкционированные государством правило поведения, утвердившееся в обществе в 

результате длительного повторения 

44. Соотнесите деяние и вид правонарушения: 

1. нарушение правил дорожного движения 

2. прогул 

3. нарушение авторских прав 

а. дисциплинарное правонарушение б. уголовное правонарушение 

в. административное правонарушение г. гражданское правонарушение 

45. Соотнесите деяние и вид правонарушения: 

1. невыплата алиментов 

2. порча памятников культуры 

3. курение на территории колледжа в неположенном месте 

а. дисциплинарное правонарушение б. уголовное правонарушение 

в. административное правонарушение г. гражданское правонарушение 

46. Соотнесите вид правонарушения и возможное взыскание: 

1. дисциплинарное правонарушение 

2. административное правонарушение 

3. гражданское правонарушение а. исправительные работы 

б. выговор 

в. возмещение вреда г. лишение свободы 

47. Соотнесите вид сделки и ее разновидность: 

1. односторонняя сделка 

2. двухсторонняя сделка 

3. многосторонняя сделка 

а. договор о совместной деятельности трех предприятий б. договор-поручение 

в. завещание 

г. договор купли-продажи 

48. Соотнесите право собственности и его значение: 



1. право владения 

2. право пользования 

3. право распоряжения 

а. возможность изъять вещь 

б. возможность извлечь из собственности полезные свойства 

в. возможность определить дальнейшую юридическую судьбу вещи г. возможность 

фактического обладания вещью 

49. Соотнесите вид гражданского договора и его значение: 

1. договор мены 

2. договор ссуды 

3. договор подряда 

а. одна сторона обязуется выполнить задание по определенному заказу другой стороны б. каждая 

из сторон обязуется передать в собственность другой определенный товар 

в. одна сторона передает вещь в собственность другой стороны 

г. одна сторона передает вещь в безвозмездное пользование другой стороне при условии 

последующего возвращения 

50. Соотнесите вид договор и категории граждан, его заключающие: 

1. коллективный договор 

2. срочный трудовой договор 

3. бессрочный трудовой договор 

а. работник, устраиваемый на сезонную работу б. молодой специалист, выпускник СПО 

в. любой работник, устраиваемый в данную организацию г. работник младше 14 лет 

 

Часть С. 

 

Задание: прочитайте предложение и укажите о чем или о ком идет речь (деятель, процесс, 

явление и т.д.). 

 

Например: 80 – государство, 93 – преступление и т.д. 

51. Политическая организация, осуществляющая управление обществом. 

52. Система общеобязательных норм поведения, определяющих права и обязанности в 

различных сферах жизни личности, общества и государства. 

53. Нормативно-правовой акт, обладающий высшей юридической силой, принятый 

высшим законодательным органом государства или референдумом. 

54. Внутренняя независимость государства. 

55. Виновное противоправное деяние совершенное деликтоспособным лицом. 

56. Нормальное состояние психически здорового человека, выражающаяся в способности 

отдавать отчет в своих действиях и управлять ими. 

57. Применение мер государственного принуждения за нарушение обязанностей, 

предусмотренных правовыми нормами. 

58. Основной закон государства, который определяет основы государственного 

устройства, регулирует образование органов государства, а так же права и свободы граждан. 

59. Выборная должность главы государства, глава исполнительной власти. 

60. Высший представительный и законодательный орган власти в государствах, где 

установлен принцип разделения властей. 

61. Нормативно-правовой акт, регулирующий общественные отношения по привлечению 

к административной ответственности. 

62. Совокупность мер, направленных на сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья каждого человека, поддержание его долголетней, активной жизни и 

предоставление его медицинской помощи в случае утраты здоровья. 

63. Отрасль права, представляющая собой систему юридических норм, определяющих 

преступность и наказуемость деяний. 

64. Психологическое отношение лица к совершенному преступлению и его последствиям. 

65. Правоотношение, в силу которого одно лицо обязано совершить в пользу другого лица 

определенные действия либо воздержаться от совершения такого действия называется. 



66. Соглашение двух или более лиц, направленное на возникновение, изменение или 

прекращение гражданских прав и обязанностей. 

67. Объявление несовершеннолетнего дееспособным. 

68. Заключенный в установленном порядке добровольный союз мужчины и женщины, 

направленный на создание семьи и порождающий у них взаимные права и обязанности. 

69. Соглашение лиц, вступающих в брак или уже состоящих в нем, определяющее 

имущественные права и обязанности супругов в период брака и в случае его расторжения. 70.Система 

общественных норм, регулирующих поведение людей в обществе. 

 

Критерии оценки зачета по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности»: 
 

Оценка Критерии оценки промежуточного контроля Эквивалент в 

баллах 

 

 

 

 

«зачтено» 

полное и глубокое изучение студентом круга вопросов, 

определенных тематическим планом дисциплины, с освоением всех 

планируемых компетенций 

 

40 

полное изучение студентом круга вопросов, определенных 

тематическим планом дисциплины, с освоением всех 

планируемых компетенций, допускаются небольшие неточности 

 

30 

изучение студентом круга вопросов, определенных тематическим 

планом дисциплины, с освоением всех 

планируемых  компетенций, допускает существенные ошибки 

 

20 

«не 

зачтено» 

недостаточное изучение студентом вопросов, определенных 

тематическим планом дисциплины, не освоение или неполное 

освоение компетенций 

0 

 

 

Примерный банк заданий для промежуточной аттестации в форме зачета по дисциплине 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

по М.Е. 2.1., 2.2. 

1. При ликвидации банка в первую очередь должны быть удовлетворены требования: а) 

работников банка по заработной плате 

б) кредиторов в) вкладчиков 

2. Формы реорганизации юридического лица: а) распределение, перераспределение 

б) слияние, присоединение, разделение в) возобновление, единение 

3. К некоммерческим организациям относятся: а) фонды 

б) товарищества 

в) унитарные предприятия 

4. Предпринимательская деятельность осуществляется: а) с образованием юридического 

лица 

б) без образования юридического лица 

в) как с образованием, так и без образования юридического лица 

5. Регистрация юридического лица осуществляется в срок: а) семь дней 

б) пять дней в) три дня 

6. Разновидность коммерческой организации а) унитарное предприятие 

б) потребительский кооператив в) политическая партия 

7. На основании чего складываются отношения между работником и работодателем: а) 

устава 

б) трудового договора в) трудового кодекса 

8. Трудовое право регулирует отношения в сфере: а) производства 

б) наемного труда в) экономики 

9. Правила подчинения работников организации отражены: а) в учредительном договоре 

б) в правилах внутреннего трудового распорядка в) в уставе 



10. К специальным источникам трудового права относятся: а) подзаконные акты 

б) ФЗ «О прокуратуре» 

в) акты Органов местного самоуправления 

11. Предприни

мательская деятельность - это самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, 

направленная на   

12. Форма трудового договора: а) нотариальная 

б) устная 

в) письменная 

13. Трудовой договор (контракт) заключается: а) на 10 лет 

б) на 7 лет в) на 5 лет 

14. Дисквалификация устанавливается на срок: а) от 1 года до 2 лет 

б) от 2 до 4 месяцев 

в) от 6 месяцев до 3 лет 

15. Основные документы, предъявляемые для осуществления государственной 

регистрации юридического лица: 

а) квитанция об оплате госпошлины, устав б) учредительный договор, паспорт 

в) заявление, устав, учред.договор, протокол, квитанция, бизнес-план… 

16. Моментом создания юридического лица является: а) приобретение обособленного 

имущества 

б) открытие лицевого счета в банке 

в) выступление на суде в качестве ответчика по совершенным сделкам г) его государственная 

регистрация 

17. Признаком юридического лица является наличие: А)печати 

Б)договора о совместной деятельности В)обособленного имущества Г)высшего образования 

18. Переход прав и обязанностей от одного юридического лица к другому 

( вновь образованному) называется  

19. В течение, какого периода времени потребитель может оспаривать 

существенный недостаток в товаре, работе, услуге?   

20. Дисциплинарное взыскание не может быть применено: 

а) позднее месяца со дня обнаружения и шести месяцев со дня совершения; 

б) позднее двух месяцев со дня обнаружения и шести месяцев со дня совершения; в) позднее 

месяца со дня обнаружения и пяти месяцев со дня совершения. 

21. Срочный трудовой договор может быть заключён на срок: а) не более трёх лет 

б) не более четырёх лет в) не более пяти лет 

г) все договоры бессрочны г) 25 декабря 1992 года 

22. Разновидность коммерческой организации а) унитарное предприятие 

б) потребительский кооператив в) политическая партия 

23. Меры дисциплинарного воздействия: а) штраф 

б) строгий выговор в) замечание 

г) все ответы 

24. Срочный трудовой договор может быть заключён на срок: а) не более трёх лет 

б) не более четырёх лет в) не более пяти лет 

г) все договоры бессрочны 

25. Выдаваемое государством разрешение на осуществление определенных видов 

деятельности называется   

26. На основании чего складываются отношения между работником и работодателем: а) 

устава 

б) трудового договора в) трудового кодекса 

27. Правила подчинения работников организации отражены: а) в учредительном договоре 

б) в правилах внутреннего трудового распорядка в) в уставе 

28. Какова продолжительность испытательного срока при приеме на работу: а) до 7 дней 

б) до 14 дней 

в) до одного месяца г) до трех месяцев 

29. С какого момента юридическое лицо считается созданным: а) с момента заключения 



учредительного договора 

б) с момента утверждения устава учредителями в) с момента государственной регистрации 

г) с момента начала деятельности 

30. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в 

определенной сфере хозяйственной деятельности 

а) учредительный договор б) устав 

в) бизнес-план 

31. Предприниматель – это? 

а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность 

б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность 

в) юридическое лицо 

32. Кто является субъектом предпринимательской деятельностью? а) юридическое лицо 

б) физическое лицо в) все ответы верны 

33. Раскройте участников налоговых отношений а) налогоплательщики 

б) налоговые агенты в) все ответы верны 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Нормативные акты 

1. Конституция РФ: принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. (ред. от 

21.07.2014г.) // Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

2. О Конституционном Суде Российской Федерации: Федер. конституц. закон от 

21.07.1994 г. № 1-ФКЗ (ред. от 8.06. 2015г.) // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс». 

3. О Правительстве Российской Федерации: Федер. конституц. закон от 17.12.1997 г. № 2-

ФКЗ (ред. от 23.05. 2014г.) // Справочно-правовая система «Консультант Плюс». 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ (ред. от 

29.06.2015г.). Часть первая. // Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации от 26.01.1996 г. № 14-ФЗ (ред. от 

29.06.2015). Часть вторая // Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001

 г. № 195-ФЗ (ред. 27.10.2015г.) // Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс». 

7. Налоговый кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 г. № 146-ФЗ (ред. от 

5.10.2015г.). Часть первая // Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

8. Трудовой кодекс РФ от 13.12.2001 № 197-ФЗ (в ред. от 5.10. 2015г.) // Справочно- 

правовая система «Консультант Плюс». 

9. О выборах Президента Российской Федерации: Федеральный закон от 10.01.2003 г. № 19-ФЗ 

(ред. от 13.07.2015г.) // Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

10. О государственной тайне: Федер. закон от 21.07.1993 г. № 5485-1 (ред. от 8.03.2015г.) 

// Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

11. О гражданстве Российской Федерации: Федер. закон от 31.05.2002 г. № 62-ФЗ (ред. от 

31.07.2014г.) // Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

12. Об информации, информационных технологиях и о защите информации: Федер. закон от 

13.07.2015г. № 149-ФЗ // Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

13. О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации: Федер. закон от 

02.05.2006 г. № 59-ФЗ (ред. от 24.11.2014г.) // СЗ РФ. 2006. № 19. Ст. 2060. 

14. О системе государственной службы Российской Федерации: Федер. закон от 27.05.2003 

г. № 58-ФЗ (ред. от 13.07.2015г.) // Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс». 

15. О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях: Федер. закон от 

2.05.2015г. № 54-ФЗ // СЗ РФ. 2004. № 25. Ст. 2485. 

16. Об общественных объединениях: Федер. закон от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ (ред. 

8.03.2015г.) // Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

17. Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации: Федер. закон 

от 28.12.2013 № 442-ФЗ (ред. от 21.07.2014 г.) // Справочно-правовая система 



«КонсультантПлюс». 

18. Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации: Федер. закон от 

24.07.1998 г. № 124-ФЗ (ред. от 13.07.2015г.) // Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс». 

19. Вопросы структуры федеральных органов исполнительной власти: указ Президента РФ от 

20.05.2004 г. № 649 (ред. от 25.10.2010г.) // Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс». 

 

6.2. Основная литература 

1. Певцова Е.А., Право для профессий и специальностей социально- экономического профиля: 

учебник: [для СПО] / Е. А. Певцова. - 2-е изд., стер. - Москва: Академия, 2016. - 445, 

2. Важенин, А. Г., Обществознание для профессий и специальностей технического, 

естественно-научного, гуманитарного профилей: учебник: [для СПО] / А. Г. Важенин. - Академия , 

2017. - 523, 

3. Румынина В. В., Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для 

студ. учреждений сред. проф. образования / В. В. Румынина. — 10-е изд., стер. — М.: Издательский 

центр «Академия», 2014. — 224 с. 

 

6.3. Дополнительная литература 

1. Печников, А. И., Основы трудового законодательства и охраны труда: учебное пособие 

/ А. И. Печников, Н. Н. Таран; Краснояр. гос. аграр. ун-т. - Красноярск: КрасГАУ, 2015. - 202 с., 

2. Смоленский, М. Б., Правоведение: учебник / М. Б. Смоленский. - Москва: Риор : 

Инфра-М, 2014. - 428, [1] с., 

3. Сухачев, А. А., Экологические основы природопользования: учебник для СПО / А. А. 

Сухачев. - КноРус, 2016. – 391. 

4. Печников, А. И., Основы трудового законодательства и охраны труда : учебное 

пособие / А. И. Печников, Н. Н. Таран ; Краснояр. гос. аграр. ун-т. - Красноярск : КрасГАУ, 2015. 

- 202 с., 

5. Важенин, А. Г., Обществознание для профессий и специальностей технического, 

естественно-научного, гуманитарного профилей: практикум: [учебное пособие для студентов СПО] / 

А. Г. Важенин. - Академия, 2017. - 239, 

6.4. Методические указания, рекомендации и другие материалы к занятиям 

1. Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. Афанасьева. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 155 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-10774-6. — С. 29 — 71 — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/431507/p.29-71 

 

6.5. Программное обеспечение 

Обучающимся и преподавателям доступны рабочие станции с установленным программным 

обеспечением, которое позволяет работать с текстами, профессиональными справочно-правовыми 

системами и иными электронными ресурсами. 

Программное обеспечение: 

Windows Vista Business Russian Upgrade Open License Академическая лицензия №44937729 от 

15.12.2008; 

Лицензия Windows Vista Starter 32-bit Russian Академическая лицензия №44937729 от 

15.12.2008; 

Microsoft Windows Server CAL 2008 Russian Academic OPEN; Академическая лицензия 

№44937729 от 15.12.2008, 

Office 2007 Russian Open License Pack Академическая лицензия №44937729 от 15.12.2008; 

ABBYY FineReader 10 Corporate Edition 30 Лицензия сертификат №FCRC- 1100-1002-2465- 8755- 

4238 22.02.2012; 

Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных 

работах - Лицензионный договор №158 от 03.04.2019 «Антиплагиат ВУЗ»; 

Библиотечная система «Ирбис 64» (web версия) - Договор сотрудничества. Офисный пакет 



Libre Office 6.2.1 - Бесплатно распространяемое ПО; Яндекс (Браузер / Диск) - Бесплатно 

распространяемое ПО; 

Справочная правовая система «Консультант+» - Договор сотрудничества №20175200206 от 

01.06.2016; 

Справочная правовая система «Гарант» - Учебная лицензия; Информационно-аналитическая 

система «Статистика» www.ias-stat.ru, Информационно-аналитическая система Росстат 

https://rosstat.gov.ru 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ias-stat.ru/


ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ ФОС 

 

Дата Раздел Изменения Комментарии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

Фонд оценочных средств разработали: 

 

 

 

 



ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

на фонд оценочных средств по дисциплине 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

для студентов 2 курса, обучающихся  

по специальности 36.02.01 – Ветеринария  

 

Представленный на рецензию фонд оценочных средств оформлен с 

соблюдением всех требований, предъявляемых к оформлению ФОС по стандартам 

ФГОС СПО. 

Рецензируемый фонд оценочных средств по дисциплине «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» для подготовки студентов по 

специальности 36.02.01 – «Ветеринария», включает в себя компетенции с указанием 

этапов их формирования в процессе освоения, формы контроля формирования 

компетенций, показатели и критерии оценки результатов обучения.  

Фонд оценочных средств промежуточного контроля содержит критерии 

оценки и оценочное средство к зачету с оценкой. В ФОС приведены учебно-

методическое и информационное обеспечение дисциплины: основная, 

дополнительная литература, методические указания, рекомендации по освоению 

дисциплины и рекомендуемое программное обеспечение.  

Заключение: представленный фонд оценочных средств, может быть 

рекомендован для освоения студентами по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности». 
 

Рецензент: 

Главный эксперт ЭКЦ ГУ 

МВД России по Красноярскому краю 

Формальцов Ф.С. 
 

 
 

 

 


