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Аннотация 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников составлена на 

основании ФГОС СПО  (М; 2023) рег. № 546 по направлению 36.02.03 Зоотехния, 

Федерального закона Российской Федерации: «Об образовании в Российской Федера-

ции» (от 29.12.2012 года №273-ФЗ). Приказа Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования». Приказа Минпросвещения России от 

08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния». 

Государственная итоговая аттестация включает демонстрационный экзамен и 

выпускную квалификационную работу, позволяющая выявить теоретическую подго-

товку к решению профессиональных задач. Общая трудоемкость 216 часов.  

1. ....................................................................................................................Общ

ие положения 

Итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществляется после 

освоения образовательной программы в полном объеме. К государственной итоговой 

аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в 

полном объеме выполнивший учебный план. Государственная итоговая аттестация 

включает выпускной квалификационной работы. 

Итоговые аттестационные испытания предназначены для определения практиче-

ской и теоретической подготовленности выпускников к выполнению профессиональ-

ных задач, установленных настоящим федеральным государственным образователь-

ным стандартом. 

Аттестационные испытания, входящие в состав государственной итоговой атте-

стации выпускника, полностью соответствуют основной профессиональной образова-

тельной программе среднего образования, которую он освоил за время обучения. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основа-

нием для присвоения обучающемуся квалификации, установленной стандартом, и вы-

дачи документа о среднем профессиональном образовании и о квалификации образца, 

установленного Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации в связи с не-

явкой на государственное аттестационное испытание по уважительной причине (вре-

менная нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных обязан-

ностей, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), по-

годные условия или в других случаях, перечень которых устанавливается организаци-

ей самостоятельно), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения государ-

ственной итоговой аттестации. 

Обучающийся должен представить документ, подтверждающий причину его от-

сутствия. Обучающиеся, не прошедшие государственное аттестационное испытание в 

связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по неуважительной 

причине или в связи с получением оценки "неудовлетворительно", а также обучаю-

щиеся из числа инвалидов не прошедшие государственное аттестационное испытание 
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в установленный для них срок (в связи с неявкой на государственное аттестационное 

испытание или получением оценки "неудовлетворительно"), отчисляются из универ-

ситета с выдачей справки об обучении установленного образца, как не выполнившие 

обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполне-

нию учебного плана. Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, 

может повторно пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 10 

месяцев и не позднее чем через пять лет после срока проведения государственной 

итоговой аттестации, которая не пройдена обучающимся. 

Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации указанное 

лицо по его заявлению восстанавливается в университете на установленный период 

времени, но не менее периода времени, предусмотренного календарным учебным 

графиком для государственной итоговой аттестации по соответствующей образова-

тельной программе. 

При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по желанию 

обучающегося решением организации ему может быть установлена иная тема ди-

пломной работы. 

Результаты любого из видов аттестационных испытаний определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» и объявляются 

в тот же день. Лица, несогласные с результатами аттестационных испытаний, имеют 

право подать на апелляцию. Апелляция подается на имя председателя государствен-

ной экзаменационной комиссии в день прохождения аттестационных испытаний. 

Реализация требований ФГОС СПО, ОПОП СПО и учебного плана подготовки по 

специальности 36.02.03 «Зоотехния» предусматривает формирование у студента сле-

дующих компетенций: 

 

ОК 01 - Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02- Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОК 03-Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04- Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05- Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального  

и культурного контекста 

ОК 06-Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осоз-

нанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отно-

шений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07- Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
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ОК 08- Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимо-

го уровня физической подготовленности 

ОК 09-Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ПК 1.1-Выбирать и соблюдать режимы содержания животных, составлять ра-

ционы кормления. 

ПК 1.2-Рационально использовать корма, сенокосы, пастбища и другие кормо-

вые угодья 

ПК 1.3- Проводить мероприятия по улучшению воспроизводства стада, увели-

чению продуктивности и увеличению выхода молодняка сельскохозяйственных жи-

вотных на сельскохозяйственном предприятии. 

ПК 1.4- Производить отбор животных на племя, отбор и подбор пар. 

ПК 1.5 - Организовывать и проводить санитарно-профилактические работы по 

предупреждению основных незаразных, инфекционных и инвазионных заболеваний 

сельскохозяйственных животных. 

ПК-2.1- Разрабатывать производственные задания и технологические графики, в 

том числе, с применением цифровых технологий 

ПК-2.2 - Организовывать технологические процессы и работы по получению, 

первичной переработке и хранению продукции животноводства в соответствии с тре-

бованиями охраны труда 

ПК-2.3- Осуществлять контроль своевременности и оценку хода выполнения 

технологических операций и заданий по производству продукции, ее первичной пере-

работке и хранению исполнителями. 

ПК- 2.4- Вести учетно-отчетную документацию, в том числе, в электронном ви-

де. 
 

2. ................................................................................................................... Цел

и и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня под-

готовки выпускника средне профессионального учебного заведения к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образова-

ния, оценки качества освоения ОПОП, степени обладания необходимыми компетен-

циями. 

Задачи итоговой государственной аттестации: 

- оценка степени подготовленности выпускника к основным видам профессио-

нальной деятельности; 

- оценка уровня сформированных у выпускника необходимых компетенций, сте-

пени владения выпускником теоретическими знаниями, умениями и практическими 

навыками, характеризующими этапы формирования компетенций и обеспечивающи-

ми достижение планируемых результатов в области зоотехнии, выявление уровня 

подготовленности выпускника к профессиональным задачам. Государственная итого-

вая аттестация выпускников проводится по всем основным образовательным про-
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граммам высшего профессионального образования, имеющим государственную ак-

кредитацию 

 

2.1 Квалификационная характеристика выпускника 

 

2.1.1 Виды профессиональной деятельности выпускника. 

Выпускники по направлению подготовки 36.02.03 - Зоотехния могут выполнять 

следующие виды профессиональной деятельности: 

- производственно-технологическая; 

- организационно-управленческая. 

2.1.2 Задачи профессиональной деятельности выпускника. 

Выпускник по направлению подготовки 36.02.03 - Зоотехния, в зависимости от 

вида профессиональной деятельности, подготовлен к выполнению следующих про-

фессиональных задач: 

производственно-технологическая деятельность: 
- обеспечивать условия содержания и кормления сельскохозяйственных животных 
(свиней); 
- выполнять ветеринарные назначения, участвовать в разработке профилактических и 
лечебных мероприятий; 
-вести племенную учетную документацию; 

-планировать основные показатели производства продукции и оказания услуг в облас-

ти производства продукции животноводства. 

-планировать и организовывать выполнение работ и оказание услуг исполнителями. 

-осуществлять контроль и оценку хода и результатов выполнения работ и оказания 

услуг исполнителями. 

-вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

-изучать рынок и конъюнктуру продукции и услуг в области животноводства (свино-

водства). 

2.1.3. Объекты профессиональной деятельности выпускника. 

Объектами профессиональной деятельности выпускника являются: сельскохозяй-

ственные животные (свиньи), технологические процессы производства и переработки 

продукции животноводства. 

 

2.2 Квалификационные требования 

 

Для решения профессиональных задач: 

- адаптирует современные экологически безопасные технологии производства 

и переработки продукции животноводства для конкретных условий хозяйст-

ва; 

- составляет рационы кормления сельскохозяйственных животных; 

- обеспечивает рациональное использование животноводческих помещений, 

технологического оборудования по производству продукции; 

- выявляет и использует резервы повышения производительности труда в жи-

вотноводстве; 

- организует учет и составление отчетности о производственной деятельности 

коллектива; 



8 

 

- проводит расчет экономической эффективности производства и переработки 

продукции животноводства; 

- контролирует соблюдение работниками технологической и трудовой дисци-

плины, обеспечивает выполнение правил по охране труда, противопожарной 

защите и производственной санитарии; 

- участвует в проведении научных исследований по влиянию технологических 

приемов на продуктивность сельскохозяйственных животных, качество пе-

реработки сельскохозяйственной продукции; 

- изучает специальную литературу и другую научно-техническую информа-

цию, достижения отечественной и зарубежной сельскохозяйственной науки. 

Выпускник должен: 

- Знать: 

- законы, указы, постановления, нормативные материалы по производству и 

переработки продукции животноводства; 

- оптимальные параметры содержания животных, переработки сельскохозяй-

ственной продукции; 

- технологии производства продукции животноводства; 

- -методы, способы и технологии производства, хранения и переработки жи-

вотноводческой продукции; 

- стандарты на продукцию животноводства; 

- принципы устройства, работы и регулировки технических средств, приме-

няемых при производстве и переработки продукции животноводства; 

- -принципы и методы организации, планирования и управления производст-

вом и переработкой продукции животноводства; 

- методы расчета экономической эффективности производства, переработки и 

реализации продукции животноводства; 

- методы научных исследований, планирование и проведение экспериментов. 

- Уметь: 

- выбирать оптимальные технологии производства и переработки животно-

водческой продукции; 

- учитывать  микробиологические процессы при хранении и переработке про-

дукции животноводства; 

- оценивать качество и безопасность продукции с использованием биохимиче-

ских показателей; 

- применять основные методы исследования и проводить статистическую об-

работку результатов экспериментов; 

- Владеть: 

- знаниями о ведении технической документации; 

- методами приемки животных и животного сырья; 

- первичной обработки и хранения сырья; 

- оценки сырья животного происхождения по физико-химическим, микробио-

логическим и органолептическим показателям; 

- технологическими процессами производства и методами контроля качества 

продуктов животноводства; 

- техникой обработки технологического оборудования. 

- методами анализа физиологического состояния  растений и сельскохозяйст-

венных животных; 
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- навыками диагностики и профилактики заболеваний сельскохозяйственных 

животных; 

- методами оценки питательности кормов и составление рационов кормления 

животных; 

- методами контроля и оценки качества продукции растениеводства и живот-

новодства; 

- методикой обоснования методов, способов и режимов хранения и переработ-

ки продукции растениеводства и животноводства; 

- методами расчета экономической эффективности производства и переработ-

ки сельскохозяйственной продукции. 

Студент, освоивший основную образовательную программу среднего профес-

сионального образования по направлению «Зоотехния» подготовлен для продолжения 

образования в бакалавриате. 

-  

3. ................................................................................................................... Орг

анизационно-методические данные программы 

Таблица 1 

Распределение трудоемкости программы по видам работ по семестрам 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

час. 
по семестрам 

№ 4 

Общая трудоемкость по учебному плану 216 216 

Подготовка выпускной квалификационной ра-

боты 
144 144 

Защита выпускной квалификационной работы 72 72 

4. Формы государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускников, осваивающих программы 

подготовки специалистов среднего звена по направлению 36.02.03 «Зоотехния» про-

водится в форме демонстрационного экзамена и защиты выпускной квалификацион-

ной работы. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпу-

скником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сфор-

мированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях ре-

альных или смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: базовый или про-

фильный по решению кафедры «Зоотехнии и технологии переработки продуктов жи-

вотноводства»: демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего профессио-

нального образования, установленных ФГОС по специальности 36.02.03 «Зоотехния». 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится на основе требо-

ваний к результатам освоения образовательных программ среднего профессионально-

го образования, установленных ФГОС по специальности 36.02.03 «Зоотехния», про-

веденных Автономной некоммерческой организацией «Агентство развития профес-
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сионального мастерства (Ворлдскиллс Россия) (Союзом «Агентство развития профес-

сиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия), а также квалификационных требований, заявленных организациями, работо-

дателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

 

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломной работы 

(проекта). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление зна-

ний выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпуск-

ника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (рабо-

ты), демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а 

также сформированность его профессиональных умений и навыков. 

 
5. Порядок проведения демонстрационного экзамена 
 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается эксперт-

ная группа из числа экспертов (далее - экспертная группа). Экспертную группу воз-

главляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, включенных в состав 

ГЭК. Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экс-

пертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонст-

рационного экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с ис-

пользованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные ком-

плекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разраба-

тываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для прове-

дения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстраци-

онного экзамена, требования ксоставэкспертных групп, инструкции по технике безо-

пасности, а также образцы заданий. Задание демонстрационного экзамена включает 

комплексную практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность 

и выполняемую в режиме реального времени. 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экза-

мена профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-

партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ. Министерство просвещения 

Российской Федерации обеспечивает размещение разработанных комплектов оценоч-

ной документации на официальном сайте оператора в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") не позднее 

1октября года, предшествующего проведению ГИА. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценоч-

ной документации. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного экс-

перта в день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационно-

го экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документа-

ции. Центр проведения экзамена может располагаться на территории образовательной 
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организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ - также на 

территории и иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для органи-

зации центра проведения экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзаме-

на в составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведе-

ния демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменаци-

онных групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экза-

мена, технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяют-

ся планом проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с 

кафедрой «Зоотехнии и технологии переработки продуктов животноводства» не позд-

нее чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экза-

мена. 

Кафедра «Зоотехнии и технологии переработки продуктов животноводства» 

знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного 

экзамена, в срок не позднее, чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован оператором 

на предмет соответствия условиям, установленным комплектом оценочной докумен-

тации, в том числе в части наличия расходных материалов. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения эк-

замена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического 

эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен центр про-

ведения экзамена, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охра-

ны труда и техники безопасности. Главным экспертом осуществляется осмотр центра 

проведения экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной группы 

по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение 

рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. 

Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распре-

деления рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соот-

ветствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством глав-

ного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного 

экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения 

экзамена. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распреде-

ления рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов эксперт-

ной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе ко-

торой организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 
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д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образователь-

ной организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель образовательной организации, ответственный за сопровож-

дение выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов 

(далее -тьютор (ассистент); 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педа-

гогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении 

соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении де-

монстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чем главным экспер-

том вносится соответствующая запись в протокол проведения демонстрационного эк-

замена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

могут присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по решению указан-

ного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с образовательной организа-

цией); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории кото-

рой располагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по 

согласованию с образовательной организацией). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения экза-

мена в день проведения демонстрационного экзамена на основании документов, удо-

стоверяющих личность обязаны: соблюдать установленные требования по охране 

труда и производственной безопасности, выполнять указания технического эксперта 

по соблюдению указанных требований; пользоваться средствами связи исключитель-

но по вопросам служебной необходимости, в том числе в рамках оказания необходи-

мого содействия главному эксперту; не мешать и не взаимодействовать с выпускни-

ками при выполнении ими заданий, не передавать им средства связи и хранения ин-

формации, иные предметы и материалы. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 

проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о вы-

явленных фактах нарушения Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий демонст-

рационного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению демон-

страционного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к про-

ведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения 
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экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охра-

ны труда и безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и 

возобновлять проведение демонстрационного экзамена при возникновении необходи-

мости устранения грубых нарушений требований Порядка, требований охраны труда 

и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания 

демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, при-

влеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований 

Порядка. 

При привлечении медицинского работника организация, на базе которой орга-

низован центр проведения экзамена, обязана организовать помещение, оборудованное 

для оказания первой помощи и первичной медико-санитарной помощи. 

Технический эксперт вправе: наблюдать за ходом проведения демонстрацион-

ного экзамена; давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований ох-

раны труда и производственной безопасности; сообщать главному эксперту о выяв-

ленных случаях нарушений лицами, привлеченными к проведению демонстрационно-

го экзамена, выпускниками требований охраны труда и требований производственной 

безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний технического эксперта, 

направленных на обеспечение соблюдения требований охраны труда и производст-

венной безопасности; останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в 

целях охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускников действия выпускников по выполнению заданий, действия дру-

гих лиц, находящихся в центре проведения экзамена с уведомлением главного экспер-

та. 

Представитель образовательной организации располагается в изолированном от 

центра проведения экзамена помещении. 

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до 

дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии 

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Выпускники вправе: пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, 

необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации, задания демонстрационного экза-

мена; получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и беспе-

ребойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; получить копию 

задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: во время проведения демонстрационного экзамена не 

пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее 

передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной доку-

ментации; во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 

средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экза-

мена, если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием 

демонстрационного экзамена. 
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Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием 

которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно 

плану проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения эк-

замена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обя-

зательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безо-

пасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный экс-

перт ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстра-

ционного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники за-

нимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих 

мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонст-

рационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями ох-

раны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведе-

ния демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экза-

менационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена вы-

пускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении вы-

пускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблю-

дения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационно-

го экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществ-

ления видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее од-

ного года с момента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привле-

ченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре 

проведения экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты 

ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и 

такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения зада-

ния демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окон-

чания времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационно-

го экзамена. 
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Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и тре-

бованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного при 

участии оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профес-

сионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении 

оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного эк-

замена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соот-

ветствии с требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, ко-

торый подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным 

экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную 

группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для вы-

ставления оценок по итогам ГИА. 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 

задания ДЭ, принимается за 100 %. 

Перевод баллов в оценку осуществляется на основе таблицы 3. 

Таблица 3 
 

 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на 

хранение в образовательную организацию в составе архивных документов. 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, про-

веденных Автономной некоммерческой организацией «Агентство развития профес-

сионального мастерства (Ворлдскиллс Россия) (Союзом «Агентство развития профес-

сиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)») либо международной организацией «WorldSkillsInternational», в том числе 

«WorldSkillsЕurоре» и «WorldSkillsAsia», и участника национальной сборной России 

Оценка за ДЭ 
«неудовлетворительно», 

% 

«удовлетворительно», 

% 
«хорошо», % «отлично», % 

Отношение по-

лученного ко-

личества баллов к 

максимально воз-

можному (в про-

центах) 

0,00 - 19,99 20,00 - 39,99 40,00 - 69,99 70,00 - 100,00 
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по профессиональному мастерству по стандартам «Ворлдскиллс» выпускника по 

профилю осваиваемой образовательной программы среднего профессионального об-

разования засчитывается в качестве оценки «отлично» по ДЭ в рамках проведения 

ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального образования 

по решению на основании заявления выпускника. Решением ГЭК устанавливается со-

ответствие профиля осваиваемой образовательной программы среднего профессио-

нального образован и полученного статуса победителя, призера чемпионатов профес-

сионального мастерства. К соответствующему решению ГЭК прикладываются копии 

документов, подтверждающие статус победителя, призера указанных чемпионатов, 

участника национальной сборной. 

6. Подготовка и защита выпускной квалификационной работы 

6.1. Требования к выпускной квалификационной работе выпускника 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) представляет собой законченную 

самостоятельную научно-исследовательскую работу, выполняемую под руководством 

опытного специалиста - преподавателя или научного сотрудника. ВКР должна быть 

направлена на решение актуальных задач современного животноводства и качества 

получаемой продукции. Она учитывает специализацию подготовки и выполняется на 

основе экспериментальных данных. В работе должны быть отражены вопросы ресур-

сосбережения, экологической и экономической эффективности. 

Цель выпускной квалификационной работы - систематизация теоретических 

знаний и практических навыков, полученных студентами при изучении общеэконо-

мических, специальных дисциплин, закрепление навыков владения методиками ис-

следования, экспериментирования, моделирования и проектирования, определение 

степени подготовленности выпускников к самостоятельной работе и выполнению 

обязанностей в качестве специалиста в соответствии с выбранной профессией, опре-

деление уровня профессиональных компетенций, освоенных студентами в процессе 

реализации всей образовательной программы, развитие умения критически оценивать 

и обобщать теоретические положения; применение полученных знаний при решении 

прикладных задач по направлению подготовки; стимулирование навыков самостоя-

тельной аналитической работы; овладение современными методами научного иссле-

дования; презентация навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, пред-

ложений и рекомендаций. 

Достижение данной цели предполагает решение целого комплекса взаимосвя-

занных задач, важнейшими из которых являются: 

определение направления проводимого исследования; 

обоснование выбора темы выпускной квалификационной работы на степень 

специалиста; 

исследование теоретических и методологических аспектов рассматриваемой те-

мы; 

формирование собственной позиции в рамках исследуемых вопросов; 

сбор, обработка, анализ и оценка необходимой информации; 

разработка обоснованных рекомендаций по решению рассматриваемой пробле-

мы в конкретной организации; 

подготовка к публичной защите выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа должна отражать знание студентом лите-

ратуры, источников, основы экономической деятельности, фундаментальных иссле-
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дований по теме, публикаций ведущих специалистов в области темы исследования. 

Выпускник должен показать умение проводить аналитическую оценку концепций 

различных авторов, применять различные методы экономического, управленческого, 

математического анализа фактического материала по теме работы. 

Важным требованием к работе является обоснованность изложенных в ней вы-

водов и предложений, вытекающих из глубокого и полного анализа технологических 

процессов. 

Тема ВКР определяется кафедрой в соответствии с разрабатываемой тематикой. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседа-

нии Государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третий ее 

состава. Технические требования к оформлению ВКР и процедура ее защиты опреде-

ляются вузом. 

Решение о присвоении выпускнику квалификации по направлению подготовки 

и выдаче диплома о среднем профессиональном образовании государственного об-

разца принимает государственная экзаменационная комиссия по положительным ре-

зультатам государственной итоговой аттестации, оформленным протоколами экзаме-

национных комиссий. 

Решение государственной экзаменационная комиссии принимаются на закры-

тых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвовавших в 

заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместите-

ля. При равном числе голосов председатель комиссии (или заменяющий его замести-

тель председателя комиссии) обладает правом решающего голоса. 

 

6.2 Подготовка выпускной квалификационной работы 

Выполнение ВКР является завершающим этапом обучения специалистов в 

Красноярском ГАУ. Подготовка выпускной работы производится студентом на про-

тяжении третьего года обучения. Написание работы осуществляется в соответствии с 

календарным графиком, в котором устанавливаются конкретные сроки выполнения 

отдельных этапов работы, сроки сдачи готовой работы и ее защиты. Контроль за вы-

полнением графика осуществляется научным руководителем и нормоконтролером 

кафедры. Вопрос о ходе подготовки выпускных работ систематически заслушивается 

на заседаниях кафедры. Предполагается промежуточная аттестация студента по под-

готовке работы. 

ВКР - это работа, в которой студент должен показать знание теоретических и 

методических основ по избранной специализации (направлению), умение собрать и 

обработать данные по избранной теме, способность провести анализ материала, сде-

лать теоретические выводы и практические предложения. Выполняется в виде ди-

пломной работы. 

Необходимость подготовки ВКР обеспечивает формирование у студентов моти-

ваций к активной, целенаправленной, самостоятельной научно-исследовательской и 

практической деятельности, позволяет им в процессе ознакомления со специальной 

литературой и проведения исследований закрепить и расширить теоретические зна-

ния, а также практические навыки анализа развития охотоведения и обоснования пу-

тей повышения ее эффективности. 

ВКР дают возможность объективно оценивать способности студентов, а в про-

цессе их публичной защиты перед членами ГЭК - демонстрировать умение обобщать, 

аргументировать и отстаивать свои точки зрения, а также склонности к научной или 
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производственной деятельности. Эти позиции позволяют ГЭК объективно судить о 

степени профессиональной подготовленности выпускников. 

Наиболее важные в теоретическом и практическом отношениях ВКР по реше-

нию ГЭК могут быть рекомендованы для внедрения в производство, на конкурс ВКР, 

признаны лучшими ВКР. Авторы ВКР, показавшие себя способными и склонными к 

научной работе - могут быть рекомендованы для получения высшего образования. 

Выбор темы. Тема ВКР должна соответствовать тематике научных исследова-

ний института и кафедры, быть актуальной, содержать определенную новизну (в ме-

тодических подходах и сборе, обработке материала, в обобщениях, в региональных 

рамках проблемы и т.п.). 

Из предложенных на кафедре перечня тем, студенты должны выбрать одну, или 

представить свои предложения, обосновав их целесообразность, что способствует 

развитию у них творческой инициативы и самостоятельности мышления. Тематика 

дипломных работ определяется желательно на 2-м курсе (в 4-м семестре), так как это 

дает возможность использовать больше времени на изучение специальной литерату-

ры, отработку методики исследований и проведение экспериментов. 

Предварительное закрепление за студентами тем ВКР и утверждение руководи-

телей производится на основании соответствующего распоряжения директора инсти-

тута, составленного на основании личных заявлений студентов. 

По результатам заслушивания отчетов по практике происходит окончательное 

закрепление тем приказом по университету. 

Выбор руководителя. Руководителем ВКР может быть как штатный, так и 

внештатный сотрудник выпускающей кафедры. Научный руководитель выбирается 

самим студентом в соответствии с его научными интересами и личными склонностя-

ми по письменному заявлению (см. приложение А). Если студент затрудняется в вы-

боре руководителя, то последний назначается заведующим кафедрой из числа сотруд-

ников кафедры по взаимному согласию. 

Допускается руководство ВКР сотрудниками других кафедр. Работа над ВКР 

может выполняться студентом, в случае необходимости, на предприятии, в фирме, 

НИИ и др., по месту прохождения преддипломной практики или по месту будущей 

работы. В этих случаях кроме руководителя от кафедры назначается консультант от 

организации (соруководитель). 

Научный руководитель обязан оказать студенту помощь в выборе темы ВКР, 

своевременно выдать и утвердить задания на ВКР и преддипломную практику, обес-

печивать её руководство. 

Научный руководитель определяет объем материалов, которые должен собрать 

выпускник, руководит преддипломной практикой, составляет примерный план работы 

(детальный план должен составить сам студент), совместно с дипломником разраба-

тывает график выполнения работы, оказывает студентам помощь в составлении пла-

нов и методик научных исследований, помогает провести подбор специальной лите-

ратуры по теме, в оформлении иллюстративного материала, осуществляет в течение 

всего периода руководство и контроль за ходом выполнения работы в соответствии с 

индивидуальным графиком студента. Руководитель должен творчески направлять и 

развивать интерес студента. В ходе написания ВКР он указывает выпускнику на не-

достатки в стиле изложения, аргументации выводов и т.п., то есть выступает как оп-

понент. 
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Составление задания на выпускную квалификационную работу. Задание на 

ВКР и его проект составляется научным руководителем совместно со студентом перед 

ВКР и утверждается заведующим кафедрой. Задание содержит все необходимые дан-

ные для разработки темы дипломной работы; исходные материалы; перечень вопро-

сов, подлежащих разработке во всех частях работы; срок сдачи студентом закончен-

ной работы руководителю. 

Детализация задания производится самим студентом. В задании, исходя из ори-

ентировочной трудоемкости этапов работы, должны быть отражены следующие ос-

новные вопросы: 

календарный план выполнения работы, включая график консультаций с руково-

дителем; 

изучение литературы по избранной теме и общим вопросам; 

выбор методов исследований; 

сбор фактического материала; 

обработка материала; 

анализ полученных данных; 

определение структуры дипломной работы; 

литературная обработка текста, подготовка таблиц и рисунков, компоновка ру-

кописи и передача ее руководителю. 

Задание на ВРК по выбранной теме оформляется на типовом бланке (приложе-

ние Б), который является официальным документом после его утверждения заведую-

щим кафедрой. 

Подтверждение актуальности, практической ценности темы дипломной работы 

является необходимым условием утверждения задания на дипломное проектирование. 

Форма организации работы над дипломным заданием - индивидуальная. 

Преддипломная практика завершается представлением руководителю отчёта о 

практике и основных материалов, необходимых для написания ВКР. 

Руководители должны поощрять самостоятельность и инициативу студентов, но 

осуществлять контроль за процессом подготовки ВКР. Студенты обязаны строго со-

блюдать намеченные календарные планы выполнения работ. Они должны изучить от-

носящиеся к темам основные литературные источники и составить их обзор, и в соот-

ветствие с разработанными методиками организовать и провести эксперимент. В пе-

риод проведения экспериментов и после, студентам следует собрать, обработать и 

проанализировать полученный опытный материал и сделать обоснованные обобщения 

и выводы. Нужно подготовить иллюстративный материал и окончательно оформить 

ВКР в соответствии с предъявляемыми требованиями. Руководитель определяет го-

товность студента к предварительной и аттестационной защите ВКР, подписывает ти-

тульный лист, даёт письменный отзыв (см. приложение В). 

Студент-дипломник. Пользуясь консультациями руководителя, студент-

дипломник должен проявлять максимум самостоятельности в научной работе. Ему 

следует иметь в виду, что научный руководитель не является ни соавтором, ни редак-

тором ВКР и поэтому не обязан поправлять все имеющиеся в ВКР теоретические, ме-

тодологические, стилистические и другие ошибки. Рекомендации и замечания науч-

ного руководителя дипломник должен воспринимать творчески и учитывать их. От-

ветственность за теоретическую и методологическую разработку и освещение темы, 

качество содержания и оформление дипломной работы полностью лежит на студенте, 

а не на научном руководителе. 
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Дипломник обязан регулярно посещать консультации. При пропуске их без 

уважительных причин или при значительном отставании его работы от графика, ка-

федра должна своевременно информировать об этом директора института. Студент 

несет ответственность за качество работы, сроки ее выполнения, аккуратность оформ-

ления рукописи и за соответствие ее принятому стандарту. 

Полностью законченная и оформленная работа сдается на кафедру в установ-

ленные сроки. 

 

6.3. Структура выпускной квалификационной работы 

Выпускник ознакамливается с примерной структурой ВКР, рубрикацией и объ-

емом их разделов (глав) (см. таблицу 4). Такой вид ВКР имеет в том случае, когда 

экспериментальная часть работы выполнена непосредственно на предприятии и тесно 

связана с технологией и экономическими показателями развития хозяйства и отрасли. 

Разделы (главы) ВКР последовательно нумеруют арабскими цифрами, разде-

ленными точкой. Первая цифра означает номер раздела (главы), вторая - подраздела 

(параграфа). Например: 1.3 - это подраздел (параграф) 3 раздела (главы) 1. После но-

меров разделов (глав), и подразделов (параграфов) указывают их названия. Слова 

«раздел (глава)» или «подраздел (параграф)» не пишут. При нумерации разделов 

(глав) римские цифры или буквенные обозначения не применяют. Содержание (ог-

лавление), введение, выводы, библиографический список и приложения не нумеруют. 

В последней графе таблицы дан примерный объем разделов (глав), исходя из того, что 

общий объем работы должен быть, как правило, в пределах около 40 с. машинописно-

го текста. 

Таблица 4 

Название раздела (главы), подраздела (параграфа) стр. 

Реферат  1-2 

Содержание  1-2 

Введение 1-3 

1. Организационно-экономический анализ хозяйственной деятельности 

предприятия (организации) (характеристика предприятия, экономика, ана-

лиз опыта ведения хозяйства за последние 3 года) 

15-20 

1.1 Общая характеристика предприятия (организации) (специализация и 

размеры предприятия, объемы заготовок, услуг, статьи расходов и дохо-

дов) 

5-10 

1.2 Характеристика сырьевой базы 3-5 

1.3 Ассортимент услуг  1-3 

1.4 Экономические показатели предприятия (организации) 
5-7 

2. Собственные исследования (экспериментальная часть) 20-30 

2.1 Аналитический обзор 15-20 

2.2 Материал и методика исследований 3-5 

2.3 Результаты исследований 3-5 

3. Безопасность жизнедеятельности 3-5 

4. Перерабатывающее производство и окружающая среда 3-5 

Выводы и предложения 1-2 

Библиографический список 1-3 
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Приложения 5-10* 

 

*Приложения в общий объем выпускной квалификационной работы не включа-

ются. 

Титульный лист (1 стр.) оформляется на специальных бланках, разработанных 

управлением развития Красноярского ГАУ. Образец титульного листа приводится в 

Приложении Д. 

Во введении:  

• обосновывается выбор темы, ее актуальность;  

• характеризуется степень разработанности темы в отечественной и мировой нау-

ке;  

• определяются объект и предмет исследования;  

• формулируются основная цель и задачи работы;  

• раскрываются теоретико-методологические основы исследования;  

• характеризуется практическая значимость исследования; 

• представляется структура работы, а также краткое содержание глав и парагра-

фов основной части. 

В актуальности указывается на недостаточную проработанность данной темы в 

теоретическом или практическом аспектах, а также важность ее для решения кон-

кретных хозяйственных задач.  

Цель исследования определяет, для чего проводится исследование, что планиру-

ется получить в результате. Цель работы ориентирует на анализ и решение проблемы 

в двух основных направлениях – теоретическом и прикладном.  

Задачи исследования – это алгоритм достижения цели исследования. Это сту-

пеньки, на каждой из которых производится та или иная исследовательская операция 

(изучение необходимой литературы, сбор эмпирических данных, их анализ, сопостав-

ление: построение классификаций разработка методик и их реализация и т.д.). Задачи 

исследования могут быть условно разделены на основные и дополнительные. Основ-

ные предполагают поиск ответа на его центральный вопрос: каковы пути и средства 

решения исследуемой проблемы? Дополнительные задачи помогают выяснить сопут-

ствующие главной проблеме исследования обстоятельства, факторы, причины. Задачи 

исследования представляют собой теоретические и практические результаты, которые 

должны быть получены в квалификационной работе.  

Объект исследования – это то, на что направлен процесс познания. Объект ис-

следования – это более широкое понятие, чем предмет. К объекту относят процесс 

или явление, порождающее проблемную ситуацию, а также совокупность экономиче-

ских отношений, механизмов и институтов.  

Предмет исследования – это наиболее значимые с теоретической или практиче-

ской точки зрения свойства, стороны, проявления, особенности объекта которые под-

лежат непосредственному изучению в рамках намечающегося исследования. Предмет 

исследования – это тот аспект проблемы, который исследуется в выпускной работе, и 

находится в границах объекта. Предмет исследования определяет тему работы. 

Объект и предмет исследования как научные категории соотносятся как общее и 

частное. 

Методы – это способы, приемы, правила, принципы, которые использовал сту-

дент в своей работе.  

Структура работы отражает логику исследования.  
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Количество разделов (глав) дипломной работы определяется дипломником совме-

стно с научным руководителем с учетом особенностей темы (как правило, не более 

трех глав и два-четыре подраздела в каждой главе). 

 

6.4. Общие положения по оформлению 

Работа должна быть оформлена на одной стороне листа бумаги формата А4 по 

ГОСТ 9327-60. Текст дипломной работы следует печатать шрифтом № 14 

TimesNewRoman, межстрочный интервал – полуторный, соблюдая следующие разме-

ры полей по ГОСТ 7.32-91: левое –30 мм, правое –15 мм, верхнее и нижнее –20 мм. 

Первая страница выпускной работы – титульный лист. После титульного листа 

следует содержание, в котором даются названия всех разделов работы с указанием 

страниц. В конце работы приводится библиография (список используемой литерату-

ры) и помещаются приложения. Каждый раздел выпускной квалификационной рабо-

ты должен иметь название и начинаться с новой страницы. 

Изложение содержания работы должно быть строго логичным. Особое внимание 

следует обратить на переход от одной главы к другой. Текст должен быть напечатан 

аккуратно, без помарок и подчисток. Листы магистерской работы должны быть про-

нумерованы и сброшюрованы. Для оформления работы целесообразно использовать 

специальные папки для дипломных работ. 

Заголовки разделов и подразделов нумеруются арабскими цифрами. Номер под-

раздела состоит из номера раздела и подраздела, разделенных точкой. 

Каждый раздел (глава) дипломной работы должен заканчиваться выводами. 

Страницы дипломной работы нумеруются арабскими цифрами. Титульный лист 

включают в общую нумерацию работы, но номера страницы на нем не ставят. Нуме-

рация страниц производится последовательно, начиная со второй страницы, на кото-

рой, так же как и на последующих страницах, проставляют номер внизу по центру без 

знаков препинания. 

 

6.5 Подготовка к защите и защита 

Защита выпускной квалификационной работы является завершающим этапом  го-

сударственной итоговой аттестации выпускника. 

Законченные ВКР, подписанные автором и консультантами студент представляет 

руководителю(ям). После их просмотра и одобрения они подписывают работу и вме-

сте со своими письменными отзывами представляют заведующему кафедрой.  

На выпускающей кафедре обязательно проводится предзащита ВКР. К предзащи-

те допускаются те студенты, у которых полностью готов весь материал, в том числе и 

иллюстративный. 

ВКР заслушивается на заседании кафедры, после чего заведующий кафедрой ре-

шает вопрос о допуске студентов к защите, делая соответствующие записи об этом на 

титульных листах - ВКР и протоколе заседания. В случае если студент к защите не 

допускается, протокол заседания (с участием руководителя ВКР) представляется че-

рез директора института на утверждение ректору вуза. У студента есть право обжало-

вать отказ в допуске к защите выпускной магистерской работы перед директором фи-

лиала. Проведение предзащиты на кафедре представляет собой завершающий этап 

контроля за ходом подготовки выпускных бакалаврских работ к защите. Во время 

предзащиты устанавливается степень готовности студентов к государственной итого-
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вой аттестации. Студент не допускается к защите выпускной работы в следующих 

случаях: 

• отрицательного отзыва руководителя о работе; 

• несоблюдение календарного графика подготовки работы; 

• не прошедшие предзащиту выпускной работы. 

Если кафедра принимает решение о недопуске работы к защите, то заведующий 

кафедрой на титульном листе работы в графе о допуске фиксирует, что работа не до-

пущена к защите и предоставляет в учебный отдел выписку из протокола заседания 

кафедры для подготовки приказа об отчислении. 

ВКР, допущенные выпускающей кафедрой к защите, направляются на рецензиро-

вание.  

Рецензенты дают общую оценку работы и рекомендации о присвоении конкрет-

ному автору соответствующей квалификации. После этого секретарь ГЭК знакомит с 

рецензиями заведующих соответствующих кафедр, руководителей ВКР и направляет 

работу в ГЭК для защиты. 

График защиты работ утверждается и доводится до сведения студентов. 

Сроки выполнения выпускной квалификационной работы определяются учебным 

планом и графиком учебного процесса. 

Перед защитой секретарь ГЭК передает бакалаврскую работу и прочие докумен-

ты председателю ГЭК, после чего выпускник получает слово для доклада. В процессе 

защиты выпускной квалификационной работы студент делает доклад об основных ре-

зультатах своей работы, затем отвечает на вопросы членов комиссии по существу ра-

боты, а также на вопросы, отвечающие общим требованиям к профессиональному 

уровню выпускника, предусмотренные государственным образовательным стандар-

том по данному направлению.  

Продолжительность доклада не должна превышать 10 мин. В течение этого вре-

мени нужно обосновать актуальность темы, дать краткую характеристику предпри-

ятию или иному объекту прохождения практики характеристику (лаборатории, вива-

рию и др.) и условиям работы в них, изложить методику, сообщить и прокомментиро-

вать результаты исследований, сделать выводы и высказать свои предложения. Выпу-

скник должен раскрыть основное содержание работы, показать практическую значи-

мость, дать краткий обзор глав работы, привести выводы в конце каждой из глав. При 

этом примерно 80% времени необходимо посвятить этапам проведения собственных 

исследований (расчетов) с акцентом на их практическую значимость; т.е. основой 

доклада должны быть третья глава и выводы работы и закончить рекомендациями по 

результатам исследования. Доклады должны в обязательном порядке сопровождаться 

электронной презентацией, в которую включают таблицы, графики, диаграммы фото 

и т.д. (приложение Е). В презентации должно быть не более 10 слайдов, не злоупот-

ребляя при этом эффектами анимации (белый фон, черные буквы).После окончания 

доклада члены ГЭК задают вопросы, на которые докладчики должны отвечать кратко 

и по существу. Вопросы могут быть заданы как членами ГЭК, так и другими лицами, 

присутствующими на защите.  

В заключении отражаются отзывы и рецензии. В ГЭК могут быть представлены и 

другие материалы, характеризующие научную и практическую ценность выполнен-

ных ВКР, с которыми студент должен быть заблаговременно ознакомлен. Дипломник 

отвечает на замечания рецензента. Затем члены ГЭК и присутствующие на защите 

преподаватели в своих выступлениях оценивают достоинства защищаемых ВКР, от-
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мечают недостатки, высказывают пожелания и предложения. После обсуждения за-

ключительное слово предоставляется дипломникам. Далее возможны краткие выступ-

ления членов ГЭК, руководителя работы и рецензента. По окончании публичной за-

щиты Государственная аттестационная комиссия обсуждает результаты защиты. При 

оценке ВКР ГЭК принимает во внимание актуальность и оригинальность их тематики, 

структуру, научно-методический уровень и практическую значимость, содержание 

докладов, качество иллюстративного материала, ответы на вопросы, средний балл ус-

певаемости студентов. В процессе защиты выясняется, насколько прочны их научные 

и практические знания, полученные во время обучения, насколько высок уровень их 

профессиональной подготовки. Оценка по защите ВКР обсуждается на закрытом за-

седании ГЭК и объявляется студенту в день защиты. 

 

6.6.Критерии и параметры оценки выпускной квалификационной работы 

Защита бакалаврской работы оценивается государственной аттестационной ко-

миссией в баллах: отлично (5), хорошо(4), удовлетворительно (3), неудовлетвори-

тельно (2). В критерии оценки уровня подготовки выпускника входят: 

- полнота выполнения работы в соответствии с заданием; 

- выполнение пояснительной записки с учётом требований стандартов, предъяв-

ляемых к текстовым документам, наличие в ней необходимых разделов, полнота со-

держания и последовательность изложения материала; 

- обоснованность, логическая последовательность, техническая грамотность, чет-

кость, краткость доклада выпускника при защите работы; 

- обоснованность, логичность, четкость, краткость изложения ответов на допол-

нительные вопросы государственной аттестационной комиссии; 

- отзыв руководителя на бакалаврскую работу. 

«Отлично» выставляется за защиту работы, если ответ полный, используется на-

глядность, выпускник показывает глубокое знание вопросов темы, свободно опериру-

ет данными содержания, легко отвечает на поставленные вопросы соответственно 

квалификации.  

«Хорошо» выставляется за защиту, если выпускник показывает знание вопросов 

темы согласно установленному уровню квалификации, без особых затруднений отве-

чает на поставленные вопросы.  

«Удовлетворительно» выставляется за устный ответ, если выпускник проявляет 

неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не всегда дает исчерпы-

вающие ответы на заданные вопросы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за устный ответ при защите работы, если 

выпускник не знает содержания работы, не может отвечать на поставленные вопросы 

по ее теме 

Государственная экзаменационная комиссия принимает решение о присвоении 

студенту квалификации, после чего происходит оглашение результатов защиты. Го-

сударственная экзаменационная  комиссия также принимает решение о рекомендации 

проекта к практическому внедрению, направлении студента в магистратуру и выдаче 

диплома с отличием. В тех случаях, когда защита дипломного проекта признается не-

удовлетворительной, Государственная экзаменационная комиссия устанавливает, мо-

жет ли студент представить к повторной защите тот же проект с доработкой, опреде-

ляемой комиссией, или же он обязан разработать новую тему, которая устанавливает-

ся кафедрой. Для студентов, не защитивших дипломные проекты по уважительной 
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причине, подтвержденной документально, в сроки, установленное для работы ГЭК, 

проректором по учебной работе может быть назначено специальное заседание комис-

сии в течение того периода, на который утверждены составы ГЭК. Выпускная бака-

лаврская работа, по результатам защиты которой комиссия вынесла отрицательное 

решение, может быть предоставлена к повторной защите не ранее, чем через 3 месяца 

и не более чем через пять лет после прохождения государственной итоговой аттеста-

ции впервые. Повторные итоговые аттестационные испытания не могут назначаться 

высшим учебным заведением более двух раз. ВКР после защиты хранят в университе-

те. При необходимости их копии передают предприятиям (учреждениям) для внедре-

ния в производство или экспонирования на выставке (конкурсе) студенческих работ. 

Копия ВКР хранится на выпускающей кафедре. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

7.1. Основная литература 

 

1. ЭБС «Лань»: Кузнецов А.Ф., Родин В.И., Светличкин В.В., Яремчук В.П. 

Практикум по ветеринарной санитарии, зоогигиене и биоэкологии. Учебное пособие. 

- СПб.: Лань, 2013. - 512 с. 

2. Основы животноводства : учебник для спо / Г. В. Родионов, Ю. А. Юл-

дашбаев, Л. П. Табакова, А. П. Олесюк. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2022. — 564 с. — ISBN 978-5-8114-9180-3. — Текст : электронный // Лань : электрон-

но-библиотечная система— URL: https://e.lanbook.com/book/187828  (дата обращения: 

27.07.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Родионов, Г. В. Частная зоотехния и технология производства продукции 

животноводства : учебник для спо / Г. В. Родионов, Л. П. Табакова, В. И. Остроухова. 

— 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 336 с. — ISBN 978-5-8114-8755-

4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/179840  (дата обращения: 27.07.2023). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

4. Степанов, Д. В. Животноводство. Практикум / Д. В. Степанов, Н. Д. Роди-

на, Т. В. Попкова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2023. — 352 с. — ISBN 

978-5-507-46774-7. — Текст : электронный // Лань: электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/319448  (дата обращения: 27.07.2023). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

5. Технология производства продукции животноводства. Практикум : учеб-

ное пособие для спо / В. Г. Кахикало, С. А. Гриценко, О. В. Назарченко, А. А. Зайдул-

лина. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 240 с. — ISBN 978-5-8114-7872-9. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/180794  (дата обращения: 27.07.2023). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

 

7.2. Дополнительная литература 

1. ЭБС «Лань»: Санитарно-гигиеническая оценка микроклимата животновод-

ческих и птицеводческих помещений: Учеб.пособие / А. А. Пермяков, А.Г. Незави-

тин, Е.И. Герб, Н.Б. Захаров; Новосиб. гос. аграр. ун-т. - Новосибирск: НГАУ, 

2006. - 102 с. 

https://e.lanbook.com/book/187828
https://e.lanbook.com/book/179840
https://e.lanbook.com/book/319448
https://e.lanbook.com/book/180794
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2. ЭБС «Лань»: Практикум по зоогигиене: учебное пособие / П.П. Кочиш [и 

др.]. - СПб.: Лань, 2012.-4 1 6 с. 

3. «Лань»: Ходанович Б.В. Проектирование и строительство животноводче-

ских объектов. Учебник.2-е изд., испр. и доп - СПб.: Лань, 2012. - 288 с. 

4. Кузнецов, А. Ф. Современные технологии и гигиена содержания птицы : 

учеб.пособие для студентов с.-х. вузов по специальностям: 111201 «Ветеринария», 

110501 «Ветеринарно-санитарная экспертиза» / А. Ф. Кузнецов, Г. С. Никитин. - 

СПб. : Лань, 2012. - 352 с. - (Учебники для вузов. Специальная литература. Гр. 

МСХ РФ 

5. Зипер, А. Ф. Справочник зоотехника / А. Ф. Зипер. - М. : ACT ; Донецк : 

Сталкер, 2007. - 446 с. - (Практическое пособие). 

6. Зоотехния (периодическое издание) 

7. http://www.ccenter.msk.ru Научно-производственное объединение (НПО) 

«Крисмас-Центр» 

8. http://www.fermer.ru/ ФЕРМЕР^и - главный фермерский портал 

9. http://www.agroportal.ru /АГРОПОРТАЛ. Информационно-поисковая систе-

ма АПК 

10. http://www.webpticeprom.ru «ВебПтицеПром» отраслевой портал о птице-

водстве 

11. http://www.edu.ru Российское образование. Федеральный портал 

12. http://www.cnshb.ru/ Центральная научная сельскохозяйственная библио-

тека 

13. http://www.rsl.ru Российская государственная 

8. Апелляции государственных аттестационных испытаний 

 

По результатам прохождения государственной итоговой аттестации студент 

имеет право подать в апелляционную комиссию заявление об апелляции по вопросам, 

связанным с процедурой проведения государственного аттестационного испытания 

(защиты ВКР) либо о несогласии с результатом государственного аттестационного 

испытания (защиты ВКР), не позднее следующего рабочего дня после объявления ре-

зультатов государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией университета не позднее 

двух рабочих дней со дня ее подачи. Для рассмотрения апелляции секретарь государ-

ственной экзаменационной комиссии направляет в апелляционную комиссию прото-

кол заседания государственной экзаменационной комиссии, заключение председателя 

государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов 

при проведении государственного аттестационного испытания подавшего апелляцию 

студента, а также выпускную квалификационную работу, отзыв руководителя. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голо-

сов. При равном числе голосов председатель апелляционной комиссии обладает пра-

вом решающего голоса. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения 

студента, подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелля-

ционной комиссии. Факт ознакомления студента, подавшего апелляцию, с решением 

апелляционной комиссии удостоверяется подписью студента. 

При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения защиты ВКР 

апелляционная комиссия принимает одно из следующих решений: 
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об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях про-

цедуры проведения государственного аттестационного испытания студента не под-

твердились и/или не повлияли на результат защиты; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях процедуры проведения государственного аттестационного испытания 

подтвердились и повлияли на результат. 

В случае удовлетворения апелляции о нарушении процедуры проведения госу-

дарственного аттестационного испытания, протокол о рассмотрении апелляции не 

позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную 

комиссию, результат проведенного государственного аттестационного испытания 

подлежит аннулированию, а студенту предоставляется возможность пройти его по-

вторно не позднее даты истечения срока обучения студента, подавшего апелляцию. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного ат-

тестационного испытания апелляционная комиссия выносит одно из следующих ре-

шений: 

об отклонении апелляции и сохранении результата, полученного при защите 

ВКР; 

об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата защиты ВКР. 

В случае удовлетворения апелляции студента о несогласии с результатами госу-

дарственного аттестационного испытания протокол о рассмотрении апелляции не 

позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную 

комиссию и служит основанием для аннулирования ранее выставленного результата 

защиты ВКР и выставления нового. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подле-

жит. 

9. Организация инклюзивного образования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможно- 

стями здоровья 

Работу по поддержке инвалидов и обучающихся из числа лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья в университете осуществляет отдел социально-

психологической работы и инклюзивного образования, основной целью которого яв-

ляется обеспечение равных возможностей для получения образования всеми катего-

риями обучающихся, с учетом их индивидуальных возможностей и особых образова-

тельных потребностей. Работа отдела скоординирована с деятельностью ряда струк-

турных подразделений: Управлением приемной комиссией (Профориентационная ра-

бота с абитуриентами, учет инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья на этапах их поступления), Дирекцией институтов (Сопровождение инклюзивного 

обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов их 

социокультурная реабилитация), Управлением информатизации и компьютерной 

безопасности (Развитие и обслуживание информационнотехнологической базы инк-

люзивного обучения), Отделом дистанционных образовательных технологий (Реали-

зация программ дистанционного обучения инвалидов), Центром практического обуче-

ния и трудоустройства (Содействие трудоустройству выпускников-инвалидов), 

Управлением капитального строительства и ремонта зданий (Развитие безбарьерной 

архитектурной среды в образовательной организации). 
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Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ содержат нормы по ор-

ганизации получения образования обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами: 

Положение об инклюзивном образовании; 

План мероприятий по организации работы с обучающимися из числа лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов; 

Положение о порядке реализации дисциплины физическая культура по образователь-

ным программам для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

Положение об адаптированной образовательной программе; 

План мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей доступ-

ности образования для инвалидов и лиц ОВЗ в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ на пе-

риод до 2030 года; 

Порядок допуска собаки проводника на объекты ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ. 

В случае поступления на образовательную программу инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья в вариативную часть Блока 1 «Дисциплины» учебного 

плана включаются специальные адаптационные дисциплины. 

Это дисциплины социально-гуманитарного назначения, дисциплины для коррекции 

коммуникативных умений, а также дисциплины, направленные на освоение специ-

альной информационнокомпенсаторной техники приема-передачи учебной информа-

ции. Набор адаптационных дисциплин определяется ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ 

исходя из конкретной ситуации, индивидуальных возможностей и особых образова-

тельных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья. 

Лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды имеют возможность 

обучаться по индивидуальному плану. При обучении по индивидуальному плану срок 

освоения образовательной программы бакалавриата, может быть увеличен по их же-

ланию (письменному заявлению), но не более чем на 1 год по сравнению со сроком 

получения образования для соответствующей формы обучения. 

При составлении индивидуального плана обучения предусмотрены различные формы 

проведения занятий: аудиторные занятия (в академической группе и индивидуально), 

на дому с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Обеспечена возможность предоставления услуг ассистента, оказывающего обучаю-

щимся необходимую техническую помощь, в штатном расписании предусмотрены 

ставки специалиста по инклюзивному образованию, куратора академических групп, 

руководителя физического воспитания. Заключены договоры на предоставление ус-

луг: сурдо- и тифлосурдоперевода, библиотекой для слабовидящих по предоставле-

нию услуг печати необходимых материалов с использованием рельефно-точечного 

шрифта Брайля, с центром социального обслуживания населения по предоставлению 

транспортных услуг для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

При определении мест прохождения практик обучающимися, имеющими инвалид-

ность, учитываются рекомендации, данные по результатам психолого-медико-

социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации 

(абилитации) инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 

необходимости для прохождения практик создаются специальные рабочие места в со-

ответствии с нозологией инвалида, а также с учетом профессионального вида дея-

тельности и характера труда. 
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Согласно Положению об инклюзивном образовании для обучения лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья и инвалидов предусмотрено электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии с возможностью приема-передачи ин-

формации в доступных для них формах. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается 

особый порядок освоения дисциплины «физическая культура» на основании соблю-

дения принципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. При про-

ведении занятий специалист учитывает вид и тяжесть нарушений организма обучаю-

щегося с ограниченными возможностями здоровья и инвалида. 

Создание безбарьерной архитектурной среды в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ учи-

тывает потребности лиц с нарушениями зрения, слуха, с нарушениями опорно-

двигательного аппарата. 

Территория студенческого городка ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ соответствует ус-

ловиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Обеспечена доступность входной группы корпуса Института экономики и управления 

АПК (ул.Е.Стасовой, 44 «И»), выделена и оборудована стоянка автотранспортных 

средств для лиц с инвалидностью, оборудован пандус с поручнями, установлена так-

тильная предупреждающая плитка, контрастная тактильная фасадная табличка с на-

именованием образовательного учреждения и основной информацией, дублированной 

рельефно-точечным шрифтом Брайля, промаркированы габариты дверных проемов, 

смонтированы системы вызова помощи персонала (кнопка вызова помощника, при-

емное устройство). Обеспечена доступность фойе помещений и путей следования: ус-

тановлен информационный сенсорный терминал, тактильная предупреждающая плит-

ка, контрастной маркировкой промаркированы двери, индукционными системами для 

слабослышащих оборудована вахта охраны, установлены тактильные мнемосхемы, 

таблички на кабинеты, знаки доступности размещены согласно СП 59.13330.2016, 

ширина коридоров соответствует требованиям для передвижения инвалидов на крес-

ло-колясках. Для передвижения представителей МГН в вертикальных коммуникациях 

приобретен мобильный гусеничный лестничный подъемник T09 Roby. Адаптированы 

лестничные марши: ступени промаркированы противоскользящей контрастной раз-

меткой, смонтированы двойные пристенные поручни, для удобного ориентирования 

размещены тактильные пиктограммы с номерами этажей. В здании функционирует 

лифт, оборудованный знаками доступности. На объекте предусмотрено специальное 

место для отдыха/ожидания собаки-поводыря: оборудована клетка с возможностью 

фиксации свободного поводка, миска, поилка и подстилка. Санитарно-гигиеническое 

помещение оснащено специальной сантехникой: раковина и унитаз оборудованы 

двойными поручнями для инвалидов, системами вызова помощи персонала, крючка-

ми для костылей, дверными доводчиками для инвалидов с задержкой закрытия 30 сек. 

В учебных аудиториях оборудованы специальные рабочие места для обучающихся, 

передвигающихся на кресло-колясках, с увеличенным полем рабочей поверхности, с 

учетом подъезда и разворота кресло-коляски, увеличения ширины прохода между ря-

дами столов, замену двухместных столов на одноместные. Учебные аудитории обору-

дованы специализированной техникой: джойстиками, для инвалидов с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, индукциями и радиооборудованием для слабослы-

шащих, компьютерами с программами чтения текста с экрана и голосовыми помощ-
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никами, контрастными и сенсорными клавиатурами, видеоувеличителями для слабо-

видящих. 

Обеспечена доступность входной группы корпуса Института прикладной биотехноло-

гии и ветеринарной медицины (ул.Е.Стасовой, 44 «А»), установлена контрастная так-

тильная фасадная табличка с наименованием образовательного учреждения и основ-

ной информацией, дублированной рельефно-точечным шрифтом Брайля, системы вы-

зова помощи персонала (кнопка вызова помощника, приемное устройство). Обеспече-

на доступность фойе помещений и путей следования: индукционными системами для 

слабослышащих оборудована вахта охраны, установлены тактильные мнемосхемы, 

таблички на кабинеты, знаки доступности размещены согласно СП 59.13330.2016, 

ширина коридоров соответствует требованиям для передвижения инвалидов на крес-

ло-колясках. Для передвижения представителя МГН в вертикальных коммуникациях 

приобретен мобильный гусеничный лестничный подъемник T09 Roby. Адаптированы 

лестничные марши: ступени промаркированы противоскользящей контрастной раз-

меткой, для удобного ориентирования размещены тактильные пиктограммы с номе-

рами этажей. На объекте предусмотрено специальное место для отды- ха/ожидания 

собаки-поводыря, оборудована клетка с возможностью фиксации свободного поводка, 

миска, поилка и подстилка. Санитарно-гигиеническое помещение оснащено специ-

альной сантехникой: раковина и унитаз оборудованы двойными поручнями для инва-

лидов, локтевыми смесителями, системами вызова помощи, крючками для костылей, 

дверными доводчиками для инвалидов с задержкой закрытия 30 сек. 

В учебных аудиториях оборудованы специальные рабочие места для обучающихся, 

передвигающихся на кресло-колясках, с увеличенным полем рабочей поверхности, с 

учетом подъезда и разворота кресло-коляски, увеличения ширины прохода между ря-

дами столов, замену двухместных столов на одноместные. Учебные аудитории обору-

дованы специализированной техникой: джойстиками, для инвалидов с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, индукциями и радиооборудованием для слабослы-

шащих, компьютерами с программами чтения текста с экрана и голосовыми помощ-

никами, контрастными и сенсорными клавиатурами, видеоувеличителями для слабо-

видящих. 

Обеспечена доступность входной группы научной библиотеки ФГБОУ ВО Краснояр-

ский ГАУ (ул.Е.Стасовой, 44 «Г»), смонтирован пандус, установлена контрастная так-

тильная фасадная табличка с наименованием образовательного учреждения и основ-

ной информацией, дублированной рельефно-точечным шрифтом Брайля, системы вы-

зова помощи персонала (кнопка вызова помощника). Обеспечена доступность фойе 

помещений и путей следования: индукционными системами для слабослышащих обо-

рудована вахта охраны, знаки доступности размещены согласно СП 59.13330.2016, 

ширина коридоров соответствует требованиям для передвижения инвалидов на крес-

ло-колясках. Для передвижения представителя МГН в вертикальных коммуникациях 

приобретен мобильный гусеничный лестничный подъемник T09 Roby, адаптированы 

лестничные марши, ступени промаркированы контрастной разметкой. Санитарно-

гигиеническое помещение оснащено специальной сантехникой: раковина и унитаз 

оборудованы двойными поручнями для инвалидов, системами вызова помощи, крюч-

ками для костылей. 

В информационно-ресурсном центре (ауд. 1-06) оборудованы техническими средст-

вами учебные аудитории: джойстиками для инвалидов с нарушениями опорно-
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двигательного аппарата, индукциями и радиооборудованием для слабослышащих, 

контрастными и сенсорными клавиатурами, видеоувеличителями для слабовидящих. 

Оборудовано индукционной звуковой петлей, знаками доступности помещение акто-

вого зала корпуса института Землеустройства, кадастров и природообустройства. 

Комплексная информационная система для ориентации и навигации обучающихся с 

нарушениями зрения в пространстве образовательной организации включает визуаль-

ную и тактильную информацию (пр. Мира,90, пр.Свободный, 70, ул.Е.Стасовой, 44Д, 

ул.Ленина, 117).
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Приложение А 

(Образец Заявления) 

 

 

Директору ЦПССЗ к.т.н, доц., Е.В. Шаниной 
студента _______________________ 

  (Ф.И.О. полностью) 

________курса __________группы 

направление подготовки 36.02.03 

 

 

 

 

 

заявление. 

 

 

Прошу разрешить мне выполнение выпускной квалификационной работы по 

теме ________________________________________________________________.  

Научным руководителем прошу назначить 

_____________________________________________________________ 

(ученая степень, звание, Ф.И.О. преподавателя) 

 

______________       _______________ 

(дата)         (подпись) 

 



 

 

 

те- 

 

Приложение Б 
(Отзыв на выпускную квалификационную работу) 

О Т З Ы В 
на выпускную квалификационную работу студента _______ курса 

очной формы обучения центра подготовки специалистов среднего звена 

(Ф.И.О. полностью) 
на тему 

Актуальность 
мы: 

Новизна тематики и решения вопроса: 

Теоретическая и практическая ценность полученных результатов: 

Сроки начала и окончания выполнения работы (включая сбор материала), 
научно-исследовательская работа по теме на младших курсах: 

Общая характеристика деятельности студента во время преддипломной 
практики и подготовки выпускной работы (например: показал большое трудо-
любие, проявил халатность), степень самостоятельности и творческого отноше-
ния к выполняемой работе, участие в общественной деятельности, конференци-
ях, публикациях 

Заключение о возможности присвоения квалификации дипломнику: 

« __ » _______________ 20_ г. 
Научный руководитель: 

(должность, место работы, ученая степень, звание) 

(Ф.И.О. полностью) 

(подпись) 



 

 

 

« » 20 г. 

Приложение В 
(Титульный лист выпускной квалификационной работы магистра) 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Департамент научно-технологической политики и образования 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«Красноярский государственный аграрный университет» 

Центр подготовки специалистов среднего звена 

Специальность 36.02.03 Кафедра

 _________________________  

Зав. кафедрой_ 

(ученая степень, звание, ФИО) 

 ____________ (подпись) 
ДИПЛОМНАЯ РАБОТА 

00.00.00.ПЗ* 
(обозначение документа) 

Выполнил  

 _____________________________ (ФИО) 

(подпись) 

Руководитель 

(Ученое звание, степень, или 

должность) (ФИО) 
(подпись) 

Нормоконтроль 

(Ученое звание, степень, или 

должность) (ФИО) 
(подпись) 

Красноярск 20 ___  
*- Структурное обозначение документа в основной надписи
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

Дата Раздел Изменения Комментарии 

    

 

Программу разработали: Удалова Т.А. 

 

 
 



 

 

 

РЕЦЕНЗИЯ 
 

на рабочую программу по государственной итоговой аттестации для 

студентов центра подготовки специалистов среднего звена, обучающихся по направлению 

36.02.03-  Зоотехния,  разработанную на кафедре Зоотехнии и ТППЖ, доцентом, 

к.с.-х.н., Удаловой Т.А 

 

 
 

Программа итоговой государственной аттестации составлена на основании Федерального го-

сударственного образовательного стандарта СПО и учебного плана по направлению подготовки 

36.02.03 -  «Зоотехния». 

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня подготовки выпу-

скника ФГБОУ СПО Красноярского ГАУ к выполнению профессиональных задач и соответствия 

его подготовки требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

образования направления подготовки 36.02.03 - Зоотехния. 

Реализация требований федерального образовательного стандарта среднего образования, ос-

новных профессиональных образовательных программ СПО и учебного плана подготовки специа-

листа по направлению подготовки 36.03.02 «Зоотехния» предусматривает формирования у студен-

тов 18 компетенции: общих и профессиональных. 

Считаю, что программа итоговой государственной аттестации отвечает требованием предъяв-

ляемые к контролю качества знаний выпускников направления подготовки 36.02.03 - «Зоотехния». 
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Голубков А.И., д.с.-х.н., профессор,  

заведующий Красноярской лабораторией  

«Разведения крупного рогатого скота» 
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