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Аннотация 

Дисциплина Архитектура предприятий и информационных систем относится к обяза-

тельной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» подготовки магистрантов по направлению 

09.04.03 «Прикладная информатика». Дисциплина реализуется в институте  Экономики и 

управления АПК кафедрой Информационных технологий и математического обеспечения ин-

формационных систем. 

Дисциплина нацелена на формирование универсальных и общепрофессиональных 

компетенций выпускника: 

УК–2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ОПК–8 - Способен осуществлять эффективное управление разработкой программных 

средств и проектов. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием ума-

гистрантовцелостного представления о принципах и методах построения архитектуры пред-

приятия, овладетьпрактическим опытомпроектирования разныхуровней архитектурыс приме-

нением современных программных продуктов. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий кон-

троль успеваемости в форме опроса, выполнения заданий лабораторных работ и промежуточ-

ная аттестация в форме зачета с оценкой. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены  лекции (16/4часов ), лабораторные занятия(32/10 

часа), 96 часов самостоятельной работы. 

 

 

Используемые сокращения 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа 

Л – лекции 

ЛЗ – лабораторные занятия 

ПЗ – практические занятия 

С – семинары 

СРС – самостоятельная работа студентов 
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1. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Архитектура предприятий и информационных систем»относится к обя-

зательной частиБлока 1 «Дисциплины (модули)» подготовки магистрантов по направлению 

09.04.03 «Прикладная информатика». Дисциплина читаетсяна 1 курсе во2 семестре. 

Дисциплина «Архитектура предприятий и информационных систем» базируется на 

курсах «Современные технологии разработки программного обеспечения». 

Дисциплина « Архитектура предприятий и информационных систем»  является осно-

вополагающей для изучения следующих дисциплин: « Управление ИТ - проектами», , а также 

для подготовки выпускной квалификационной работы. 

 

2. Цели и задачи дисциплины. Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Цельизучения дисциплины: 

Заключается в формировании у обучающихся теоретической базы и практических на-

выков, которые позволят всесторонне и системно видеть и строить архитектуру предприятия: 

от бизнес-уровня до технологической архитектуры. 

Задачами изучения дисциплины являются: 

- формирование знаний об основах информационных систем, их классификации, состава 

архитектуры предприятия, принципов, методологий описания архитектуры предприятия. 

• формирование умений проектировать и моделировать архитектуру предприятия. 

- формирование навыков разработки и моделирования архитектуры предприятия и их ин-

формационных систем. 

- изучение технологических процессов, влияющих на изменение окружающего мира; 
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Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикато-

ра достижения универсальной 

компетенции 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Разрабатывает концеп-

цию проекта в рамках обозначен-

ной проблемы: формулирует 

цель, задачи, обосновывает акту-

альность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы 

их применения 

 

УК-2.2. Способен разрабатывать 

и анализировать альтернативные 

варианты проектов для достиже-

ния намеченных результатов; 

разрабатывать проекты, опреде-

лять целевые этапы и основные 

направления работ. 

 

УК-2.3. Предлагает процедуры и 

механизмы оценки качества про-

екта, инфраструктурные условия 

для внедрения результатов про-

екта 

Теоретическая и практиче-

ская профессиональная 

подготовка 

OПK-8. Способен осущест-

влять эффективное управ-

ление разработкой про-

граммных средств и проек-

тов. 

OПK-

8.1.Понимаетметодологическиеос

новыразработкипрограммного-

обеспечения,методыуправления 

проектами разработки программ-

ногообеспечения,нормативно 

технические документы (стан-

дартыирегламен-

ты)поразработкепрограммных 

средств и проектов 

OПK-

8.2.Осуществляетвыборсредствра

зработ-

ки,оцениваетсложностьпроектов,

планируетресур-

сы,контролируетсрокивыполнени

я и оценивает качествополучен-

ного результата 

ОПК-

8.3.Владеетметодамиразработкит

ехническогозадания,составления 

планов, распределенияза-

дач,тестированияиоценкикачеств

а программных средств 
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3. Организационно-методические данные дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4зач. ед. (144часа), их распределение по ви-

дам работ и по семестрам представлено в таблице 2 

 

Таблица 2 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работпо семестрам 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

зач. 

 ед. 
час. 

по семестрам 

 №2 

Общая трудоемкость дисциплины  

по учебному плану 
4 144  144 

Контактная работа 2,5 48  48 

в том числе:      

Лекции (Л) / в том числе в интерактивной фор-

ме 

 
16  16/4 

Практические занятия (ПЗ) / в том числе в ин-

терактивной форме 

 
   

Семинары (С) / в том числе в интерактивной 

форме 

 
   

Лабораторные работы (ЛР) / в том числе в инте-

рактивной форме 

 
32  32/10 

Самостоятельная работа (СРС) 1,5 96  96 

в том числе:      

курсовая работа (проект)     

самостоятельное изучение тем и разделов  79  79 

контрольные работы     

реферат       

самоподготовка к текущему контролю знаний  8  8 

подготовка к зачету     

др. виды     

Подготовка к зачету  9  9 

Вид контроля:     
Зачет с 

оценкой 
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4. Структура и содержание дисциплины 

4.1. Трудоѐмкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Таблица 3 

Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

№ Раздел 

дисциплины  

Всего 

часов 

В том числе СРС 

лекции ЛЗ/ПЗ/С  

 Модуль 1. Архитектура ин-

формационной системы и 

средства ее моделирования 
64 8 16 40 

1 Модульная единица 1. Ос-

новы архитектур информаци-

онных систем 

12 2 2 8 

2 Модульная единица 2. Ме-

тоды и модели моделирова-

ния архитектуры ИС 

18 2 4 12 

3 Модульная единица 3. Мо-

дель Захмана 
18 2 6 10 

4 Модульная единица 4. Ме-

тодология TOGAF 
16 2 4 10 

 Модуль 2. Архитектурапро-

граммных компонентов. 80 8 16 56 

5 Модульная единица 5 Язык 

моделирования UML 20 2 4 14 

6 Модульная единица 6. Визу-

альное и имитационное моде-

лирование для оптимизации 

архитектуры 

20 2 4 14 

7 Модульная единица 

7.Современные архитектуры 

информационных систем. 
20 2 4 14 

8 Модульная единица 8. Пат-

терны архитектуры.  
20 2 4 14 

 ИТОГО 
144 16 32 96 

 

4.2. Содержание модулей дисциплины 

Модуль 1. Архитектура информационной системы и средства ее моделирования Мо-

дульная единица 1 

Модульная единица 1. Основы архитектур информационных систем. 

Определение архитектуры ИС. Уровни архитектуры. Методы моделирования архитектуры  

Модульная единица 2. Методы и модели моделирования архитектуры ИС. 

Обзор существующих подходов. Стандарт IEEE 1471. Современные методологии моделирова-

ния архитектуры ИС 

Модульная единица 3. Модель Захмана. 

Общие принципы модели Захмана. Интеграция различных моделей в рамках матрицы Захмана. 

Уровни и перспективы исследования архитектуры 

Модульная единица 4. Методология TOGAF. 

Общие принципы TOGAF. Фазы процесса моделирования. Состав моделей TOGAF 

Модуль 2.Архитектурапрограммных компонентов 

Модульная единица 5 Язык моделирования UML 
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Язык моделирования UML.Назначение, возможности,особенности использования. 

Моделирование бизнес- архитектуры.Моделирование архитектурыприложений. Моделирование 

данных. 

Модульная единица 6.Визуальное и имитационное моделирование для оптимизации архи-

тектуры  

Интеграция визуального и имитационного моделирования. Поиск оптимальных решений путем 

имитационного эксперимента. Инструментарий визуального и имитационного моделирования. / 

Модульная единица 7Современные архитектуры информационных систем. 

Клиент -серверная архитектура. N - звенная архитектура. Архитектура web - приложений. Уро-

вень инфраструктуры. Уровень данных. Уровень бизнес – логики 

Модульная единица 8. Паттерны архитектуры. 

Понятие паттерна. Применение архитектурных образцов для совершенствования деятельности 

предприятия. Основные типовые модели архитектуры предприятия 

 

4.3. Лекционные/лабораторные/практические/семинарские занятия 

Таблица 4  

Содержание лекционного курса 

№ 

п/

п 

№ модуля и модульной едини-

цы дисциплины 
№ и тема лекции 

Вид
1
 кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

 Модуль 1. Архитектура информационной системы и 

средства ее моделирования 

зачет с оцен-

кой 

8 

1 Модульная единица 1. Основы 

архитектур информационных 

систем 

Лекция №1.Определение 

архитектуры ИС. Уров-

ни архитектуры. Методы 

моделирования архитек-

туры. 

Опрос 

2 

2 Модульная единица 2. Методы 

и модели моделирования архи-

тектуры ИС 

Лекция №2 Обзор суще-

ствующих подходов. 

Стандарт IEEE 1471. Со-

временные методологии 

моделирования архитек-

туры ИС 

Опрос 

2 

3 Модульная единица 3. Модель 

Захмана 

Лекция №3Общие прин-

ципы модели Захмана. 

Интеграция различных 

моделей в рамках мат-

рицы Захмана. Уровни и 

перспективы исследова-

ния архитектуры. 

Опрос 

2 

4 Модульная единица 4. Методо-

логия TOGAF 

Лекция №4. Общие 

принципы TOGAF. Фазы 

процесса моделирова-

ния. Состав моделей 

TOGAF 

Опрос 

2 

 
Модуль 2. Архитектурапрограммных компонентов. 

зачет с оцен-

кой 

8 

5 Модульная единица 5 Язык мо-

делирования UML 

Лекция №5.Язык моде-

лирования UML. Назна-

чение, возможности, 

Опрос 

2 

                                                
1
Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, другое 
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№ 

п/

п 

№ модуля и модульной едини-

цы дисциплины 
№ и тема лекции 

Вид
1
 кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

особенности использо-

вания. Моделирование 

бизнес- архитектуры. 

Моделирование архи-

тектуры приложений. 

Моделирование данных. 

6 Модульная единица 6. Визуаль-

ное и имитационное моделиро-

вание для оптимизации архитек-

туры 

Лекция №6.Интеграция 

визуального и имитаци-

онного моделирования. 

Поиск оптимальных ре-

шений путем имитаци-

онного эксперимента. 

Инструментарий визу-

ального и имитационно-

го моделирования. 

Опрос 2 

7 Модульная единица 

7.Современные архитектуры ин-

формационных систем. 

Лекция №7. Клиент-

серверная архитектура. 

N-звенная архитектура. 

Архитектура web-

приложений. Уровень 

инфраструктуры. Уро-

вень данных. Уровень 

бизнес-логики.. 

Опрос 2 

8 Модульная единица 8. Паттер-

ны архитектуры. 

Лекция №8.Понятие 

паттерна. Применение 

архитектурных образцов 

для совершенствования 

деятельности предпри-

ятия. Основные типовые 

модели архитектуры 

предприятия 

Опрос 2 

 Итого  зачет с оцен-

кой 

16 

 Интерактивные формы обучения: диалоговое обсуждение отдельных вопро-

сов, совместное (групповое) решение типовых задач 

4 

 

4.4. Лабораторные/практические/семинарские занятия 

Таблица 5 

Содержание занятий и контрольных мероприятий 

№ 

п/

п 

№ модуля и модульной едини-

цы дисциплины 

№ и название 

лабораторных/ 

практических занятий 

с указанием 

контрольных 

мероприятий 

Вид
2
 кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

 Модуль 1. Архитектура информационной системы и 

средства ее моделирования 

зачет с оцен-

кой 

16 

                                                
2
Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, другое 
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№ 

п/

п 

№ модуля и модульной едини-

цы дисциплины 

№ и название 

лабораторных/ 

практических занятий 

с указанием 

контрольных 

мероприятий 

Вид
2
 кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

1 Модульная единица 1. Основы 

архитектур информационных 

систем 

Работа №1.Построение 

концептуальной модели 

информационной систе-

мы 

Лабораторная 

работа 
2 

2 Модульная единица 2. Методы 

и модели моделирования архи-

тектуры ИС 

Работа №2, 

3.Построение модели 

данных 

Лабораторная 

работа 4 

3 Модульная единица 3. Модель 

Захмана 

Работа №4,5,6Анализ 

матрицы Захмана на 

примере архитектуры 

ИС организации 

Лабораторная 

работа 
6 

4 Модульная единица 4. Методо-

логия TOGAF 

Работа №7,8. Пример 

анализа архитектуры ИС 

Лабораторная 

работа 
4 

 
Модуль 2. Архитектура программных компонентов 

зачет с оцен-

кой 

16 

5 Модульная единица 5 Язык мо-

делирования UML 

Работа №9Построение 

UML-моделей информа-

ционной системы пред-

приятия 

Лабораторная 

работа 
4 

6 Модульная единица 6. Визуаль-

ное и имитационное моделиро-

вание для оптимизации архитек-

туры 

Работа 

№10.Проектирование 

структуры классов про-

граммной системы  

Лабораторная 

работа 

4 

7 Модульная единица 7. Совре-

менные архитектуры информа-

ционных систем. 

Работа 

№11,14Реализация пат-

тернов проектирования 

на языке Java в среде 

Eclipse 

Лабораторная 

работа 

4 

8 Модульная единица 8. Паттер-

ны архитектуры. 

Работа 

№17,18.Реализация пат-

тернов проектирования 

на языке Java в среде 

Eclipse 

Лабораторная 

работа 

4 

 Итого  зачет с оцен-

кой 

32 

 Интерактивные формы обучения: групповое (совместное) решение типовых 

задач, компьютерная симуляция/реализация найденных решений 

10 

 

4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины и виды самоподготовки к текущему 

контролю знаний 

4.5.1. Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготовки к те-

кущему контролю знаний 

Таблица 6 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготовки к текущему 

контролю знаний 
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№ 

п/

п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения 

 

Кол-

во 

часов 

1 Самостоятельное изучение тем и разделов 79 

 Модуль 1. Архитектура информационной системы и средства ее модели-

рования 

32 

1 Модульная еди-

ница 1. Основы 

архитектур ин-

формационных 

систем 

Понятия системы и модели.  

Моделирование предметной области методом "сущность-

связь" 6 

2 Модульная еди-

ница 2. Методы и 

модели моделиро-

вания архитекту-

ры ИС 

Реализация связей "один-ко-многим" и "многие-ко-

многим" в реляционной базе данных 

Антипаттерны проектирования структуры базы данных 10 

3 Модульная еди-

ница 3. Модель 

Захмана 

Проектирование базы данных с помощью CASE-средства 

8 

4 Модульная еди-

ница 4. Методо-

логия TOGAF 

Реализация связей "один-ко-многим" и "многие-ко-

многим" в реляционной базе данных 8 

 Модуль 2. Архитектура программных компонентов 47 

5 Модульная еди-

ница 5 Язык мо-

делирования UML 

Средства представления архитектуры информационной 

системы. Унифицированный язык UML 11 

6 Модульная еди-

ница 6. Визуаль-

ное и имитацион-

ное моделирова-

ние для оптимиза-

ции архитектуры 

Моделирование состояний объекта. Диаграммы состоя-

ний 

Проектирование архитектуры классов. Диаграммы клас-

сов 

Виды связей между классами  

Абстрактные классы, классы-шаблоны, интерфейсы 

12 

7 Модульная еди-

ница 7. Совре-

менные архитек-

туры информаци-

онных систем. 

Проектирование реализации и размещения программных 

компонентов. Диаграммы компонентов и развертывания 

Проектирование архитектуры системы с помощью диа-

грамм пакетов. Выделение слоев 

12 

8 Модульная еди-

ница 8. Паттерны 

архитектуры. 

Паттерны проектирования. Понятие, особенности исполь-

зования, примеры распространенных паттернов. 

 Паттерн "Часть-целое"  

Паттерн "Состояние"  

Паттерн "Одиночка"  

Паттерн "Наблюдатель"  

Паттерн "Декоратор" 

Паттерн "Команда" 

Паттерн "Абстрактная фабрика" 

Паттерн "Фабричный метод" 

Паттерн "Фасад" 

Понятие рефакторинга. Общие принципы рефакторинга 

Признаки некачественного программного кода 

Методы рефакторинга 

12 
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№ 

п/

п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения 

 

Кол-

во 

часов 

2 Самоподготовка к текущему контролю знаний 8 

 Модуль 1. Архитектура информационной системы и средства ее моделирова-

ния 

4 

 Модуль 2. Архитектура программных компонентов 4 

3 Курсовой проект 0 

4 Подготовка к зачету 9 

 Итого  96 

 

4.5.2.  Курсовые проекты (работы)/ контрольные работы/ расчетно-графические работы 

 

Курсовые работы не предусмотрены учебным планом 

 

5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

Таблица 8 

Взаимосвязь компетенций с  учебным материалом  и контролем знаниймагистрантов 

Компетенции 
Лек-

ции 

ЛЗ/ПЗ/

С 

 

СРС 

 

Дру-

гие 

ви-

ды 

Вид контроля 

Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла (УК-2) 

1-8 1-16 1-48  лабораторная 

работа, опрос, 

зачет с оцен-

кой 

Способен осуществлять эффективное 

управление разработкой программных 

средств и проектов (ОПК-8) 

1-8 1-16 1-48  лабораторная 

работа, опрос, 

зачет с оцен-

кой 
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6.2. Программное обеспечение 

Лицензионное ПО Красноярского ГАУ 
1. Операционная система Windows (академическая лицензия № 44937729 от 15.12.2008). 

2. Офисный пакет приложений MicrosoftOffice (академическая лицензия № 44937729 от 

15.12.2008). 

3. Программа для создания и просмотра электронных публикаций в формате PDF - AcrobatPro-
fessional (образовательная лицензия № CE0806966 от 27.06.2008). 

4. Kaspersky Endpoint Security длябизнесаСтандартный Russian Edition. 1000-1499 Node 2 year 

Educational License (лицензия 17Е0-171204-043145-330-825 с 12.04.2017 до 12.12.2019). 
5. Kaspersky Endpoint Security длябизнесаСтандартный Russian Edition. 1000-1499 Node 2 year 

Educational License (лицензия 1800-191210-144044-563-2513 с 10.12.2019 до 17.12.2021). 

Свободно-распространяемое ПО 
1. Moodle 3.5.6a (система дистанционного образования). 

2. Oracle VM VirtualBox 

3. Wireshark 
4. GraphicalNetwork Simulator-3 

5. Apache HTTP-сервер 

Интернет ресурсы, электронные библиотечные системы 

Интернет-ресурсы 
1. Компьютерные сети.  Электронный обучающий ресурс https://e.kgau.ru/enrol/index.php?id=1059 

(Moodle) 

2. Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ» https://intuit.ru/ 

3. Портал CIT Forum http://citforum.ru/ 
4. Форум программистов и сисадминов Киберфорум https://www.cyberforum.ru/ 

5. Информационно-аналитическая система «Статистика» http://www.ias-stat.ru/ 

Электронные библиотечные системы 

1. Каталог библиотеки Красноярского ГАУ --  www.kgau.ru/new/biblioteka/ ; 

2. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека - www.cnshb.ru/ ; 

3. Научная электронная библиотека "eLibrary.ru" – www.elibrary.ru ; 

4. Электронная библиотечная система «Лань»  - https://e.lanbook.com/ 

5. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - https://urait.ru/ 

6. Электронно-библиотечная система «AgriLib» - http://ebs.rgazu.ru/ 

7. Электронная библиотека Сибирского Федерального университета - https://bik.sfu-kras.ru/ 

8. Национальная электронная библиотека  - https://rusneb.ru/ 

9. Электронная библиотечная система «ИРБИС64+» - http://5.159.97.194:8080/cgi-

bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IB

IS&Z21ID=&S21CNR=5 

10. Электронный каталог Государственной универсальной научной бибилиотеки Краснояр-

ского края - https://www.kraslib.ru/ 

11. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка». https://cyberleninka.ru 

Информационно-справочные системы 
12. Справочно-правовая система КонсультантП-

люсhttp://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home;rnd=0.8636296761039928 

13. Информационно-правовой портал «Гарант». http://www.garant.ru/ 

Профессиональные базы данных 
14. Коллективный блог по информационным технологиям, бизнесу и интернету. https://habr.com/ru/ 

15. OpenNet. Адрес ресурса: http://www.opennet.ru/ 

 

https://intuit.ru/
http://citforum.ru/
http://www.ias-stat.ru/
http://www.kgau.ru/new/biblioteka/
http://www.elibrary.ru/
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://bik.sfu-kras.ru/
https://rusneb.ru/
http://5.159.97.194:8080/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://5.159.97.194:8080/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://5.159.97.194:8080/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
https://www.kraslib.ru/
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home;rnd=0.8636296761039928
http://www.garant.ru/
https://habr.com/ru/
http://www.opennet.ru/
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7. Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных 

компетенций 

Текущая аттестацияобучающихся производится в дискретные временные интервалы  

преподавателем, ведущим лекционные и  лабораторные занятия по дисциплине, в следующих 

формах: 

 тестирование; 

 опрос 

 выполнение лабораторных работ 

 отдельно оцениваются личностные качества магистранта (аккуратность, исполнитель-

ность, инициативность) – работа у доски, своевременная сдача тестов. 

 

Рейтинг – план дисциплины «Архитектура предприятий и информационных сис-

тем» 

 Модули  Часы  Баллы  

1 Модуль № 1 64 40 

2 Модуль № 2 80 60 

 Итого  144 100 

 

Распределение баллов по модулям  

 

№  

 

 

Модули  

 

 

 

 

Баллы по видам 

работ 

 

 

 

Итого  

О
п

р
о
с 

Т
ес

ти
р
о
в
ан

и
е 

В
ы

п
о
л
н

ен
и

е 

л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
х
 

р
аб

о
т 

 

З
ач

ѐт
 с

 о
ц

ен
-

к
о
й

 

1 Модуль № 1 16 18 9 4 47 

2 Модуль № 2 20 18 10 5 53 

 Итого  36 36 19 9 100 

Задания по всем видам текущей работы и промежуточной аттестации, а также критерии 

оценивания приведены  в ФОС по дисциплине «Архитектура предприятий и информационных 

систем».  

Промежуточный контрольпо дисциплине – зачет с оценкой - проходит в форме кон-

трольного итогового тестирования.  

Для допуска к промежуточному контролю магистрант должен набрать необходимое  ко-

личество баллов по итогам текущей аттестации – 40-60 баллов.  

Итоговое тестирование включает в себя тестирующие материалы по всему курсу «Архи-

тектура предприятий и информационных систем» и проводится в ЭИОС «Moodle». 

Оценивание итогового тестирования осуществляется по формуле 

M
S

P
N 

, 

где 

N – количество баллов, получаемых магистрантом, 
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P – количество тестовых вопросов/заданий, на которые магистрант дал правильные отве-

ты, 

S – общее количество тестовых вопросов/заданий, 

M – количество баллов за тестирование (9 баллов). 

 

Баллы, полученные на итоговом тестировании, суммируются с баллами, полученными в 

течение семестра на текущей аттестации, и выводится итоговая оценка по зачету с оценкой по 

следующим критериям: 

60 – 73 – минимальное количество баллов – оценка  «удовлетворительно». 

74 – 86 – среднее количество баллов – оценка «хорошо». 

87 – 100 – максимальное количество баллов – оценка  «отлично». 

Обучающийся, не сдавший зачѐт с оценкой, приходит на пересдачу  в сроки в соответст-

вии с графиком ликвидации академических задолженностей. 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

1. На  лекционных занятиях используются: ноутбук, оснащенный операционной системой 

MicrosoftWindows 10, проектор и экран.  

2. Информационно-правовая система Гарант http://www.garant.ru/ 

3. Справочная правовая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

4. Практические занятия проводятся в классах, оснащенных 12 компьютерами (Монитор 

LG L194 WT, Системный блок CoreDuo E 4040, ИБП)  с операционной системой 

MicrosoftWindows 10. 

 

9. Методические рекомендации для обучающихся по освоению 

дисциплины 

9.1. Методические указания по дисциплине для обучающихся 

Курс «Архитектура предприятий и информационных систем» базируется на курсе «Со-

временные технологии разработки программного обеспечения» в полном объеме. Содержание 

дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием у магистрантов целостно-

го представления о принципах и методах построения архитектуры предприятия, помогает овла-

деть практическим опытом проектирования разных уровней архитектуры с применением со-

временных программных продуктов 

Успешное изучение курса требует от магистрантов посещения лекций, активной работы 

на практических занятиях, выполнения всех учебных заданий преподавателя, ознакомления с 

базовыми учебниками, основной и дополнительной литературой.  Запись лекции – одна из форм 

активной самостоятельной работы магистрантов, требующая навыков и умения кратко, схема-

тично, последовательно и логично фиксировать основные положения, выводы, обобщения, 

формулировки. Для конспектирования лекций рекомендуется создать собственную удобную 

систему сокращений, аббревиатур и символов. 

Лекции  нацелены на освещение наиболее трудных  вопросов, а также призваны способ-

ствовать формированию навыков работы с  литературой.  

При изучении  дисциплины для улучшения качества учебного процесса преподаватели 

используют демонстрацию основных принципов работы на компьютере с использованием 

мультимедийных средств и  презентаций, сопровождая информационный материал  коммента-

риями, что позволяет внести позитивное разнообразие в учебный процесс и способствует по-

вышению знаний магистрантов.   

Основной формой проведения практических занятий является выполнение конкретных 

заданий в виде лабораторных работ  на компьютерах.  

Лабораторно-практическое занятие - это форма организации учебного процесса, предпо-

лагающая выполнение магистрантами по заданию и под руководством преподавателя одной 

или  работ. И если на лекции основное внимание магистрантов сосредотачивается на разъясне-
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нии теории конкретной учебной дисциплины, то практические занятия служат для обучения 

методам ее применения. Главной целью практических занятий является усвоение метода ис-

пользования теории, приобретение профессиональных умений, а также практических умений, 

необходимых для изучения последующих дисциплин.   

Кроме того, для закрепления навыков работы с компьютерами, магистранты занимаются 

самостоятельно с имеющимися программами и изучают теоретические вопросы. 

Полученные навыки и знания помогут магистрантам в условиях развития информацион-

ных технологий быстро  и профессионально ориентироваться в новых подходах, которые воз-

никают в связи с увеличением возможностей вычислительной техники. Возрастающие возмож-

ности вычислительной техники порождают новые концепции и подходы в системе учѐта, хра-

нения, обработки, преобразования информации, еѐ безопасности. В свою очередь новые кон-

цепции и подходы стимулируют создание новых информационных систем, которые должны 

быстро внедряться в практическую и хозяйственную деятельность государственных и частных 

структур. Поэтому курс построен так, что помимо конкретных базовых знаний, магистранту 

предлагаются некоторые схемы и методики, которые помогут  развить самостоятельные навыки 

в изучении нового материала. Это позволяет магистранту повысить профессиональный круго-

зор, а преподавателю моделировать реальные ситуации, которые могут возникнуть при перехо-

де магистранта от учѐбы к практической деятельности.  

Целью аудиторной контрольной работы является выявление знаний магистрантов по оп-

ределенным разделам курса. Контрольная работа включает в себя весь пройденный материал. 

Для магистрантов, не справившихся  с  тем  или  иным  заданием,  проводится дополнительная 

консультационная работа. 

Оцениваются: 

Знание магистрантами теоретических вопросов. 

Умение разработать логическую структуру сети с помощью мостов и коммутаторов. 

Умение устанавливать различные протоколы обмена  в ОС. 

Умение организации защиты от несанкционированного доступа. 

Обязательными видами промежуточной аттестации, без наличия которых магистранты 

не допускаются до зачета с оценкой, является выполнение всех лабораторно-практических за-

даний. 

магистрант может быть освобожден преподавателем от промежуточной и окончательной 

аттестации при активной работе во время практических занятий, при участии в магистерских 

научных конференциях по тематике предмета. 

 

9.2. Методические указания по дисциплине для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 
В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограниченны-

ми возможностями здоровья обеспечивается: 

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

1.1. размещение в доступных для обучающихся местах и в адаптированной форме 

справочной информации о расписании учебных занятий; 

1.2. присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

1.3. выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья послуху:  

2.1. надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

3. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шения опорно-двигательного аппарата: 

3.1. возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

туалетные комнаты и другие помещения института, а также пребывание в указанных помеще-

ниях. 
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Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть орга-

низовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в отдельных 

организациях. 

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются водной из форм, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. 

Категории магистрантов Формы 

С нарушение слуха   в печатной форме; 

 в форме электронного документа; 

С нарушением зрения  в печатной форме увеличенных шрифтом; 

 в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного ап-

парата 
 в печатной форме; 

 в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла. 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучаю-

щихся. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоро-

вья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразуме-

вается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная работа (консуль-

тации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение материа-

ла с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная 

работа. Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, способст-

вующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта между препо-

давателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченными возможностями здо-

ровья. 
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