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1. Учет индивидуальных достижений поступающих осуществляется 

следующим способом - ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ начисляет поступающему 

баллы, которые включаются в сумму конкурсных баллов: 

за общие индивидуальные достижения, перечень которых установлен 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ. Количество баллов за общие индивидуальные 

достижения составляет не более 30; 

за целевые индивидуальные достижения, в качестве которых 

рассматривается участие в проводимых заказчиком целевого обучения 

мероприятиях по профессиональной ориентации (далее – профориентационные 

мероприятия), которые учитываются в соответствии с пунктом 96 настоящих 

Правил при приеме на обучение на места в пределах целевой квоты в дополнение к 

баллам за общие индивидуальные достижения. Количество баллов за целевые 

индивидуальные достижения, которое составляет 5 баллов и является одинаковым 

для всех поступающих, которые участвовали в профориентационных мероприятиях 

(по всем заказчикам целевого обучения, проводившим указанные мероприятия). 

2. Перечень общих индивидуальных достижений, установленный 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ, приведен в приложении 2 Правил приема: 

Индивидуальные достижения Баллы 

Максимальное количество 

предоставляемых 

достижений по каждой 

научной специальности 

Публикация в журнале, включенном в 

Перечень ВАК или входящем в 

международные цитатно-аналитические базы  

10 баллов за каждую 

статью 
3 

Участие в выполнении гранта или договора 

на проведение научных исследований 

(руководитель или исполнитель)  

10 баллов за каждый 

грант/договор 
3 

Патенты на изобретения, патенты 

(свидетельства) на полезную модель, 

патенты на промышленный образец, патенты 

на селекционные достижения, свидетельства 

на программу для электронных 

вычислительных машин, базу данных, 

топологию интегральных микросхем, 

зарегистрированные в установленном 

порядке 

10 баллов за каждый 

патент/свидетельство 
3 

Диплом призового места научного 

конкурса/конференции, олимпиады «Я – 

профессионал», премии (стипендии) за 

достижения в научно-исследовательской 

деятельности 

5 баллов за каждый 

диплом 
5 

Публикация в сборнике статей, материалах 

конференции 

3 балла за каждую 

статью 
5 

 

 



3.  Порядок учета общих индивидуальных достижений:  

поступающий представляет документы, подтверждающие получение 

результатов индивидуальных достижений, и Сведения об индивидуальных 

достижениях; Сведения предоставляются по каждой научной специальности 

отдельно; 

баллы за индивидуальные достижения начисляются, если их тематика 

соответствует научной специальности;  

по публикациям в журнале, включенном в Перечень ВАК, баллы 

начисляются если журнал включен в Перечень по соответствующей научной 

специальности;  

по публикациям в журнале, входящем в международные цитатно-

аналитические базы, баллы начисляются если журнал включен базу по 

соответствующей отрасли науки; 

баллы за индивидуальные достижения начисляются решением комиссии не 

позднее дня завершения приема согласия на зачисление (завершения заключения 

договоров об образовании). 

4. В качестве индивидуальных достижений, учитываемых при равенстве 

поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках, ФГБОУ 

ВО Красноярский ГАУ устанавливает средний балл документа об образовании. В 

случае равенства поступающих по указанным достижениям перечень таких 

достижений может быть дополнен в период проведения приема на обучение. 

Порядок учета индивидуальных достижений, учитываемых при равенстве 

поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках, 

устанавливается ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ в период проведения приема на 

обучение решением приемной комиссии. 
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